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CONVOCATORIA'Y REGLAMENTO DE LA XLVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
VIRTUAL DE DELEGADOS
FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS FEVI

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS FEVI, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, en especial de conformidad con lo previsto en los articulos 47, 48, 50 y
52 de los Estatutos vigentes y Decreto 962 de 5 de junio de 2018 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con los Articulos 48, 50, 51 y 52 del Estatuto vigente, corresponde
a la Junta Directiva convocar a los asociados habiles a la Asamblea General Ordinaria
de delegados.

b. Que es atribucion de la Junta Directiva del FEVI decidir y reglamentar el proceder que
debera observarse para la realizacién de Asamblea General Ordinaria de delegados y
la eleccion de los mismos.

c. Que en reunién de Junta Directiva realizada el dia 13 de febrero de 2025, segun Acta
No. 430, se aprobd convocar a Asamblea General Ordinaria de delegados,

RESUELVE:
ARTICULO 1. CONVOCATORIA

Convocar a la XLVI Asamblea General Ordinaria Virtual de delegados del FONDO DE
EMPLEADOS AV VILLAS, FEVI, a los delegados elegidos en cada uno de los grupos
determinados, a celebrarse el sbado 8 de marzo de 2025 a las 9:00 a.m., por medio virtual a
través de la plataforma ZOOM cuyo enlace de acceso sera informado previamente con la
oportunidad debida, para el ejercicio de sus funciones regulares, de acuerdo con el
procedimiento descrito a continuacion:

ARTICULO 2. ASOCIADOS HABILES.

Son asociados hébiles los inscritos en el registro social del FEVI, que, a la fecha de la
convocatoria no tengan suspendidos sus derechos, se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones para con el FEVI, mantengan su asociacién sin interrupcion
de manera continua y que contindien al dia con sus obligaciones.

El dia 12 de febrero de 2025 el Comité de Control Social debera validar el listado de asociados
habiles al corte a esa misma fecha.
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ARTICULO 3. ASOCIADOS INHABILES.

Son asociados inhabiles aquellos que certifique el Comité de Control Social, por no estar al dia
en sus obligaciones, validacion que se realizara previo a la fecha de la convocatoria, fecha en
la que debe la Administracién del FEVI, publicar los asociados inhabiles en la pagina de internet
del FEVI Seccion Asamblea, expedir Certificacion de Inh&biles y enviar comunicacion a cada
uno de los inhabiles al respecto.

ARTICULO 4. ELECCION DE DELEGADOS.

Con el propésito de que exista participacion equitativa de los asociados por parte de los
delegados, el numero total de delegados sera de veintiocho (28), determinado por el nimero
de asociados por grupos, tal como se indica a continuacion. Maximo cien (100) asociados por
cada delegado. A febrero 13 de 2025 son dos mil setecientos setenta y tres (2.773) Asociados
habiles que dividido en cien (100) asociados que puede representar maximo cada delegado, el
numero total de delegados corresponde a veintiocho (28).

Para efectos de la votacion, se requiere que cada delegado obtenga como minimo veinte (20)
votos validos.

Acorde con el Articulo 50 del Estatuto vigente, los delegados elegidos deben desempefiar sus
funciones por un periodo de dos (2) afios, razén por la cual los que fueron elegidos para ser
delegados a partir de la Asamblea realizada el dia dieciséis (16) de marzo de 2024, si contindan
activos en el FEVI y reuniendo los requisitos para ser delegados, se desempefiaran
nuevamente como delegados en la Asamblea de 2025.

Quienes en la Asamblea de 2024 ejercieron su segundo afio como delegados y culminaron su
nombramiento, seran los cupos que se elegiran para desarrollar su primer periodo como
delegado en Asamblea de 2025.

Por lo que se procede a realizar la eleccion de los cupos que se deben cubrir para esta Asamblea
y que son a la fecha diecisiete (17) delegados, distribuidos por grupos acorde con detalle
contenido mas adelante.
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REQUISITOS DEL PERFIL PARA SER DELEGADO:

a. Haber conservado su caracter de asociado al FEVI, ininterrumpidamente durante un
(1) afio 0 mas, a la fecha de la postulacion para ser delegado.

b. No tener suspendidos sus derechos como asociado y encontrarse al dia con todas sus
obligaciones para con el FEVI.

c. Haber recibido capacitacibn sobre Economia Solidaria certificada por una entidad
debidamente autorizada durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de la
convocatoria o comprometerse a recibirla y a entregar al FEVI el Certificado antes de la
realizacién de la Asamblea.

d. Comprometerse a continuar siendo promotor del FEVI en el grupo al que representa, a
fin de que los deméas empleados de la entidad para la cual labora puedan conocer que
es el FEVI, cual es su Portafolio de Ahorros, Créditos, Servicios, Beneficios y demas
alternativas que ofrece su Fondo de Empleados.

e. Continuar laborando en el mismo grupo para el cual fue elegido, de lo contrario
participara si reline los demas requisitos, por el nuevo grupo al que ahora pertenece.

f.  Que no se encuentre en proceso de retiro del FEVI.

g. Ejercer su asignacion de delegado desde la fecha de eleccién y para las siguientes dos
(2) Asambleas anuales.
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ASOCIADOS Y DELEGADOS POR GRUPO

Con el propésito de que todos participen a través de los delegados, se establece la siguiente
agrupacion, los cuales deben pertenecer a alguna de las areas, grupos o entidades que van a
representar.

No.

ASOCIADOS Mo

DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS
FEBRERO 13  VIGENTES VACANTES
DE 2025

HABILES A
FEBRERO 13
DE 2025

OFICINAS BOGOTA, ANEXAS Y STAFF DE

A 526 5 3 2
OFICINA SUROCCIDENTE, ANEXAS,
STAFF DE SUROCCIDENTE Y EDIFICIO 310 s ) X
BANCO DE OCCIDENTE Y EDIFICIO
BANCO DE BOGOTA DE CALL
OFICINAS NOROCCIDENTE, ANEXAS Y
STAFF NOROCCIDENTE (INCLUYE 322 3 1 2
SANTANDERES)
OFICINAS NORTE Y STAFF NORTE 163 2 1 1
VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONES Y
TECNOLOGIA 248 2 0 2
VICEPRESIDENCIA ANALITICA Y RIESGO T ) 0 )
FINANCIERO
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA,
CONTRALORIA Y UNIDAD DE 80 1 0 1

CUMPLIMIENTO

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL BANCA
DE PERSONAS, VICEPRESIDENCIA
BANCA DE EMPRESAS Y 131 ul 0 1
VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO DE
NEGOCIOS E INNOVACION

PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA
JURIDICA, DIVISION TALENTO HUMANO,
VICEPRESIDENCIA FINANCIERA'Y 162 2 1 1
GESTION CORPORATIVA GERENCIA DE
EXPERIENCIA DEL CLIENTE

ATHY ADL DIGITAL LAB 150 2 0 2

FUNDACION CTIC 257 3 1 2

GRUPO AVAL, SADINSA, VIGIAS, BIENES
Y COMERCIO, CONSTRUCCIONES
PLANIFICADAS, FEVI, CENTRO
COMERCIAL EL EDEN, ASOCIADOS POR 320 3 0 3
EXTENSION, CARROYA, EDENTAIMENT
SAS, PEAJES ELECTRONICOS SAS Y
METROCUADRADO SAS




CONVOCATORIA Y REGLAMENTO DE LA | COPIGO:  SIGC-RLI-023

fev{ XLVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA | VERSION: 046
VIRTUAL DE DELEGADOS

T FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS FEVI |FECHA: 02/13/2025

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD PAGINA: 5de12

ARTICULO 5. INSCRIPCION DE DELEGADOS.

Aquellos asociados que deseen ser Delegados para cubrir los cupos determinados en el Articulo
anterior, deben inscribirse enviando al FEVI, el Formato No.1 disponible en la Seccion Asamblea
XLVI-2025 de la pagina de internet www.fevi.com.co y su hoja de vida actualizada Formato No. 2 al
correo electrénico zamudion@fevi.com.co, indicando claramente: nombre completo,
documento de identidad, Regional, Area, o Entidad a la que va a representar y nimero de
celular (Formato de Inscripcién No. 1 pagina y Formato de Hoja de Vida No. 2, www.fevi.com.co,
Seccién Asamblea XLVI-2025).

Recibidos completos los dos (2) documentos arriba mencionados en el correo del FEVI
indicado, se tendra presente la fecha y hora de recibido via correo electrénico o radicado en las
oficinas del FEVI. Si los documentos enviados no estan completos, via correo electrénico se
enviard comunicacién inmediatamente informando al interesado, con copia a la Gerencia del
FEVI, por cuanto no se radicaran hasta no estar completos, lo cual para ser valido debe hacerse
dentro del plazo aqui contemplado para inscripcion.

El FEVI recibira las inscripciones desde el dia trece (13) de febrero de 2025, hasta el dia
dieciocho (18) de febrero de 2025. El dia diecinueve (19) de febrero se revisara la validez de
las inscripciones y se publicara en www.fevi.com.co Seccion Asamblea XLVI-2025 la lista de
todos los inscritos que reunieron los_requisitos para ser aspirantes a delegados a ocupar los
cargos vacantes.

A partir del dia veinte (20) de febrero de 2025, los asociados habiles podréan realizar su eleccion
por el candidato de su grupo que desean los represente en la Asamblea como delegado. Esta
votacién se hard hasta el dia veintiséis (26) de febrero de 2025.

Esta votacién se hara ingresando al enlace que sera remitido por correo electrénico a cada
asociado habil el dia veinte (20) de 2025, junto con un instructivo para las votaciones. Este
enlace estara habilitado para votacion desde el veinte (20) de febrero a las 9:00 a.m., hasta el
dia veintiséis (26) de febrero de 2025 a las 6:00 pm. Al cierre de las votaciones se hara cierre
de la plataforma de votaciones. El dia veintisiete (27) de febrero de 2025 se recibira informe de
los resultados de las votaciones con la certificacion de participantes que votaron, hora, fecha,
resultados de las votaciones obtenidas por cada candidato a Delegado.

Caracteristicas de la plataforma para votacion: Responde a una plataforma con todos los
protocolos de seguridad. Respaldo con servidores de informacion en la nube privada de IBM y
cumple con los Firewall. De igual manera, es una plataforma con Backup de la informacion,
disponibilidad (redundancia de servidores) y trazabilidad y la provee la Asociacion Nacional de
Fondo de Empleados, Analfe.

El dia veintisiete (27) de febrero de 2025, el FEVI hara la validacién de la votacién, precisando
que la plataforma de votacion solo permite recibir una sola votacion por cada delegado por lo
cual se garantiza que no puede haber votos de una misma persona por dos 0 mas delegados.
En la plataforma dispuesta para la votacién pueden votar todos los asociados activos que se
encuentren habiles. La lista de inhabiles a la fecha de esta Convocatoria, la encuentra publicada
en la pagina del FEVI, www.fevi.com.co_Seccion Asamblea XLVI-2025.
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En caso de recibir menos votos de los requeridos que son minimo veinte (20) por cada
delegado, no podra tenerse en cuenta este delegado, pero inmediatamente tendra derecho a
asistir un aspirante a Delegado de cualquier otro grupo que, habiendo ya reunido el nimero
asignado de delegados para ese grupo, segun este documento, haya reunido también veinte
(20) votos 0 més sin importar a qué grupo represente (el que en su orden mayor votacion tenga).

Si se presenta empate se definira por el primero que haya registrado su inscripcion en el FEVI,
lo cual se podra validar con la fecha y hora del correo electrénico recibido con la inscripcion, en
la direccién de correo arriba indicada para inscripciones.

El dia veintisiete (27) de febrero de 2025 el Comité de Control Social, mediante un
representante del mismo, procedera a verificar el conteo hecho por el FEVI y el mismo dia o
méaximo el dia veintiocho (28) de febrero de 2025, se publicara en la pagina de Internet del
FEVI www.fevi.com.co, Seccion Asamblea XLVI-2025, y en las oficinas del FEVI, a disposicidon
de todos los asociados, los nombres de las personas que fueron elegidas y las que contindan
vigentes para ocupar el nimero de delegados por cada grupo.

El FEVI pondré a disposicion de todos los asociados el Curso Basico de Economia Solidaria en
modalidad virtual, a partir del 13 de febrero de 2025, para todos aquellos asociados que quieran
obtener esta formacion y ser certificados sobre la misma, por parte de la Asociacion Nacional
de Fondos de Empleados ANALFE. Quienes sean elegidos o vigentes para ser delegados en
Asamblea 2025, deben realizarlo con caracter obligatorio y una vez realizado, previo a la
Asamblea deberan enviar el certificado respectivo una vez culminado, a mas tardar el dia 6 de
marzo de 2025 al correo zamudion@fevi.com.co

ARTICULO 6. ORDEN DEL DIA.

El Orden del Dia para desarrollar en la XLVI Asamblea General Ordinaria de delegados es:

1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.

3. Instalacién de la XLVI Asamblea General Ordinaria de delegados

4. Eleccién de presidente, vicepresidente y secretario de la Asamblea.

5. Lecturay aprobaciéon del Reglamento de la XLVI Asamblea General Ordinaria de
delegados

6. Informe de la Comision de Revision del Acta de la XLV Asamblea General Ordinaria de
delegados

7. Eleccién de comisiones para:
a. Revision y aprobacién del Acta de la XLVI Asamblea General Ordinaria de
delegados.
b. Verificacion de escrutinios, proposiciones y recomendaciones.
8. Presentacion de informes:
a. Informe de la Junta Directiva y Representante Legal
b. Informes de Comités de Orden Legal:
v' Comité de Control Social
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Comité de Riesgo Integral

Comité de Riesgo de Liquidez

Comité de Evaluacion de Cartera

Comité de Apelaciones.

9. Dictamen de la Revisoria Fiscal.

10. Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024,
informes complementarios y deméas documentos de ley.

11. Aprobacion Documento de Compromiso para el Incremento de Reserva de Proteccidn
de Aportes

12. Presentacion y aprobacién del proyecto de distribucion de excedentes.

13. Presentacién y decisién propuesta reforma de estatutos.

14. Presentacién y decisién propuesta actualizacién Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

15. Eleccion de Revisor Fiscal periodo marzo 2025 — febrero 2026 y designacion de sus
honorarios.

16. Eleccion Comité de Apelaciones periodo marzo 2025 - febrero 2026

17. Evaluacion de Desempefio Junta Directiva.

18. Proposiciones y recomendaciones.

19. Clausura de la Asamblea.

ANENENEN

ARTICULO 7. QUORUM.

El quérum de la Asamblea General Ordinaria de delegados para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos del cincuenta por ciento (50%) de los
delegados vigentes y elegidos.

Si una hora después de la hora sefialada en la citacion no se hubiere logrado la asistencia del
total de los delegados, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier
namero de delegados asistentes, siempre y cuando éste no sea inferior a la mitad mas uno de
los delegados elegidos y vigentes.

Una vez constituido el quérum no se entendera desintegrado por retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo de por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los delegados vigentes y elegidos.

Siempre que se realicen elecciones, debera verificarse el quérum mediante el soporte
respectivo por parte de la Comisién Elegida para tal fin en el momento del desarrollo del punto
correspondiente a la eleccion pertinente.

Igualmente debe validarse el quorum por parte del representante legal en todos los puntos del
orden del dia por tratarse de una asamblea virtual.

ARTICULO 8. DECISIONES.

Se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los delegados presentes.
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La reforma de estatutos, la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados y
fijacion de aportes extraordinarios requerira del voto favorable del setenta por ciento (70%) de
los delegados presentes.

ARTICULO 9. INSTALACION.

Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada por el presidente de la Junta Directiva o en su
defecto por el vicepresidente o cualquier otro miembro de ésta.

ARTICULO 10. MESA DIRECTIVA.

La Asamblea nombrara de su seno un presidente, vicepresidente y secretario que podran ser
los mismos de la Junta Directiva o los que designe la Asamblea, quienes ejerceran sus
funciones inmediatamente y durante todo el desarrollo de la misma.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.

El presidente dirigira la Asamblea, hara cumplir el Reglamento de la Asamblea, el Orden del
Dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las discusiones
se salgan del tema que se esté tratando y para la cual fue convocada y sometera a decision de
la Asamblea los temas que lo requieran.

Firmara el Acta de la Asamblea con el secretario y la Comision de Revision y aprobacion del
Acta y el Representante Legal, por tratarse de una Asamblea Virtual.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.
Reemplazard al presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o cuando este lo solicite.
ARTICULO 13. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Es funcién del secretario dar lectura al Orden del Dia, al Reglamento y a los diversos
documentos que la Presidencia solicite, debe tomar nota de lo que requiera para la elaboracion
del Acta, soportada en la grabacion de la misma y debe suscribir el acta junto con presidente y
Representante Legal y la Comisién de Verificacion del Acta.

Podran intervenir en las deliberaciones de la Asamblea, los delegados que estén registrados
en la plataforma destinada para desarrollar la Asamblea mediante el enlace informado.

Cada intervencion sera concedida por el presidente de la Asamblea en orden de solicitud,
utilizando la opcion del chat, opcién disponible en el Botdn Participantes del Menu Principal de
la Plataforma ZOOM, siempre y cuando correspondan al tema que se esta tratando en cada
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punto. Cada delegado tendra derecho a dos (2) intervenciones de maximo dos (2) minutos cada
una sobre el mismo tema.

El presidente de la Asamblea a su consideracion, y si es necesario, podra ampliar ese tiempo.

Podran participar en las deliberaciones y votaciones los delegados debidamente acreditados.
De igual forma podran participar en las deliberaciones los miembros de Junta Directiva, Comité
de Control Social, Representante Legal y Revisor Fiscal. En todo caso el presidente podra
conceder el uso de la palabra a las personas que considere necesario para dar ilustracion o
aclaracion en los temas a desarrollar.

ARTICULO 15. VOZ Y VOTO.

A cada delegado le correspondera un solo voto y para elegir Revisoria Fiscal deberan votar por
el total de cupos que los conforman asi alguno(os) de ellos sean en blanco.

Las votaciones se haran mediante la plataforma dispuesta, a través de un link que se compartira
en cada momento de votacién mediante el chat de la Plataforma ZOOM y se dispondra de dos
(2) minutos para realizar la votacion.

Podréan participar con voz los miembros de la Junta Directiva 'y del Comité de Control Social, el
Representante Legal, el Revisor Fiscal y los invitados especiales y a quienes la Presidencia de
la Asamblea, les conceda este derecho.

ARTICULO 15. RECESOS.

El presidente de la Asamblea podra decretar recesos por un término prudencial, en caso de ser
necesario.

ARTICULO 16. CONSTANCIA DE LA CONTINUIDAD O PRESENCIA DEL QUORUM
NECESARIO.

En el Acta de Asamblea, el Representante Legal debera dejar constancia de la continuidad o
presencia del quérum necesario previsto en la norma, durante toda la reunién.

ARTICULO 17. ELECCION Y DESIGNACION DE COMISIONES.

Con el fin de dar agilidad al desarrollo de la reunion, se elegiran por postulacion voluntaria o
por votacion las siguientes comisiones cada una de ellas conformada por los delegados
asistentes a la reunion:

a) Pararedactar y aprobar el contenido del Acta de la presente reunion presentandola
maximo el dia veinte (20) de marzo de 2025, dos (2) delegados.

b) Para certificar la votacion de los votos de las diferentes elecciones que se haran en el
transcurso de la reunion tres (3) delegados. Validacion que se hard mediante link
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asignado por chat de la Plataforma ZOOM, a los integrantes de la Comisién elegida en
cada momento de votacion.

Esta ultima Comision presentard ante la Asamblea el resultado de su gestion en el momento
oportuno o el establecido por la Asamblea para cada votacion.

ARTICULO 18. ELECCION Y DESIGNACION DE COMITE DE APELACIONES

Acorde al capitulo IV de los Estatutos actuales “Régimen Disciplinario”, el Art 30 contempla el
Comité de Apelaciones, elegido por la Asamblea para un periodo de un (1) afio y conformado
por tres (3) miembros que cumplan los siguientes requisitos:

* No pueden ejercer simultdneamente cargos administrativos o de vigilancia.
* ldoneidad moral.
» Antigliedad de un (1) afio de vinculacién como asociado.

El procedimiento de eleccidon se hace en la celebracion de la Asamblea General Ordinaria
Virtual de delegados XLVI, por postulacion entre las personas que quieran hacer parte de este,
si se presentan solo tres (3) postulaciones estos postulados conformaran el Comité si retinen
los requisitos, si se presentan mas de tres (3) se procedera a eleccién por votacion.

ARTICULO 19. ELECCION Y DESIGNACION DE REVISOR FISCAL.

1. Compete a la Junta Directiva, proponer a la Asamblea General, como minimo dos (2)
candidatos para la Revisoria Fiscal y su Suplente, previo estudio de sus propuestas.

2. El procedimiento previsto no excluye la presentacién de un Unico aspirante y su
designacion deberéa ser por mayoria absoluta.

3. Quien sea elegido debe cumplir al momento de su eleccién y durante su permanencia,
los requisitos contemplados en los Estatutos como son:

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO REVISOR FISCAL.

a. No haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el control, inspeccién
y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de Economia
Solidaria.

b. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativa o anteriormente removido del
cargo en una organizacion de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de prevencion.

c. Tener experiencia comprobada de minimo tres (3) afios en el cargo de Revisoria Fiscal
en entidades de Economia Solidaria.
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d. Acreditar formacién, debidamente certificada, sobre Economia Solidaria y
especificamente sobre Administracién de Riesgos, para lo cual deberd aportar: 1)
Certificacion de Curso e-learning de la UIAF en el médulo general y 2) Certificado de
capacitacion en materia de riesgos que incluya el médulo LAFT con una duracion no
inferior a noventa (90) horas, expedida por entidad de educacién superior. Asimismo, se
debe certificar formacion de entidad autorizada sobre SGSST.

e. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios
y fiscales, expedidos por Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y
Contraloria General de la Nacion.

f.  No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

g. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de la informacion dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su eleccidn.

Adicionalmente la Junta para la presentacion de Revisoria Fiscal, tendra en cuenta experiencia,
referencias, entre otros aspectos, que proporcionen la mayor certeza sobre la idoneidad de
quien ocupe esta posicién y tendra en cuenta lo contemplado en el Estatuto.

ARTICULO 20. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.

Con el propésito de generar participacion para hacer proposiciones y recomendaciones por
parte de los asociados, en la presente Asamblea, desde el momento de la publicacion de esta
convocatoria hasta el cuatro (4) de marzo de 2025, el FEVI recibira las proposiciones o
recomendaciones presentadas por los asociados a los Delegados elegidos, quienes las
enviaran al correo electrénico zamudion@fevi.com.co. Teniendo en cuenta que es una
propuesta o recomendacion para la Asamblea, debe relacionarse el Nombre, Cédula y Area,
Regional o Entidad de quien la envia. (Formato No. 7, en la Pagina Web www.fevi.com.co,
Seccion Asamblea XLVI-2025)

Sin embargo, si posterior a la consolidacion, resultare alguna nueva proposicién igualmente
sera recibida y se adicionara en el punto correspondiente al momento de realizacion de
Asamblea.

Si se reiteran proposiciones o recomendaciones que por razones legales o de prevenciéon de
riesgo no puedan ser atendidas, la Gerencia del FEVI enviard a quienes sean elegidos
delegados, una vez publicada la eleccion y consolidadas dichas proposiciones o
recomendaciones, la observacion respectiva.

Lo anterior a fin de reforzar el conocimiento de quienes participan como delegados y asi en su
alcance de ser gestores antes sus representados se les facilite suministrar aclaraciones
pertinentes.

ARTICULO 21. LIBROS Y DOCUMENTOS.

Los libros, Estados Financieros y documentos se encuentran a disposicion de los asociados a
partir del dia catorce (14) de febrero de 2025.
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ARTICULO 22. VIGENCIA.

La presente Convocatoria y Reglamento de la XLVI Asamblea General Ordinaria de delegados,

ha sido aprobado por la Junta Directiva en Acta No. 430, de su reunién extraordinaria del trece
(13) de febrero de 2025 y rige a partir de su aprobacion.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd, a los 13 dias del mes de febrero de 2025.

r

JOHN BERNARDO CARABALLO MENDOZA JANUARIO AGUIAR CORREDOR
Presidente Secretario




