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FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS 

REGLAMENTO DE FONDO DE GARANTÍAS 
ACUERDO No. 137 

 
Por el cual se reglamenta el procedimiento interno relacionado con la conformación de un fondo de 
garantías como alternativa a la sustitución de deudores solidarios para algunos de los créditos 
otorgados por el Fevi y en razón a las atribuciones otorgadas por la Circular 007 de 2008 de la 
Superintendencia de la Economía Solidaria.  
 
LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS EN USO DE SUS 
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS. Y CONSIDERANDO 
 

1. Que la Junta Directiva de Fevi es el órgano de administración permanente del FEVI, 
sujeto a la Asamblea y responsable de la dirección general de los negocios y 
operaciones.  
 

2. Que es facultativo de la Junta Directiva determinar la conveniencia tanto para el 
Fondo como para sus Asociados en lo referente a garantías y demás requisitos 
para el otorgamiento de créditos y a la vez proteger los ahorros y aportes de los 
Asociados de eventuales pérdidas por la no recuperación de saldos de crédito. 

 
3. Que mediante Acta No. 034 de la XXXIII la Asamblea General de Delegados del 

Fondo de Empleados AV Villas autorizó la creación del Fondo de Garantías. 
 

4. Que es su deber organizar y en desarrollo de sus funciones le corresponde expedir 
las reglamentaciones para el normal funcionamiento del FONDO DE EMPLEADOS 
AV VILLAS por prevención de riesgo. 

 
 
ARTICULO 1°. OBJETIVO  
Este Fondo se reglamenta con el objetivo de proteger y ofrecer alternativa diferente a la de 
deudores solidarios para respaldar algunos de los créditos a otorgar.  
 
 
ARTICULO 2º. CONFORMACIÓN DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE GARANTÍAS 
El Fondo de Garantías estará conformado por: 
  

1. La cuota que abone cada Asociado como contribución a dicho Fondo, descontable 
del valor del crédito. Acorde con la tabla definida en este Reglamento.} 
  

2. Aportes extraordinarios que decrete la Asamblea  
 
ARTICULO 3º. CRÉDITOS RESPALDADOS POR EL FONDO DE GARANTÍAS  
 

1. Créditos de consumo que no superen cuatro (4) veces el valor del aporte social más 
el ahorro permanente y que no exceda los treinta (30) SMMLV (No incluye créditos 
de vehículo y de Vivienda). 
 

2. El plazo máximo de los créditos a otorgar con Fondo de Garantías es de cuatro (4) 
años. 
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Puede cubrirse con este Fondo indeterminado número de créditos, sin que la suma de estos supere 
los límites contemplados en el presente Reglamento. 
 
ARTICULO 4. CUOTA CONTRIBUCIÓN 
La cuota de contribución a descontar a cada Asociado por cada crédito en el que elija esta opción 
será la contemplada a continuación. 
 
El valor para aplicar para el descuento se calcula sobre el valor aprobado del crédito. 
 
Esta cuota será descontaba por una única vez por cada crédito y en ningún caso por prepagos 
parciales o totales, reestructuraciones o consolidaciones, u otros, habrá lugar a devoluciones 
parciales ni totales del valor aportado a este Fondo. 
 

TIEMPO % CUOTA $ / MILLÓN 

Hasta 1 año 1.5 % $ 15.000 

Hasta 2 
Años 

2.5 % $ 25.000 

Hasta 3 
Años 

3.5 % $ 35.000 

Hasta 4 
Años 

4.5 % $ 45.000 

 
ARTICULO 5°. INVERSIONES 
Los recursos que hacen parte del Fondo de Garantías podrán ser utilizados como capital de trabajo 
para sus operaciones o constituir inversiones con los mismos.  
 
ARTICULO 6º. TRASLADO DE RECURSOS A FONDOS SOCIALES 
La Asamblea podrá disponer de los recursos de este Fondo, que superen el valor de la cartera 
vencida a la fecha del cierre contable anual, anterior a la reunión de Asamblea.  
 
Estos recursos solo podrán ser utilizados para ser trasladados a los Fondos Sociales vigentes en 
Fondo de Empleados AV Villas a la fecha de la Asamblea en la que se autorice dicho traslado 
. 
ARTICULO 7º. TRASLADO DE RECURSOS A CUENTAS DE PROVISIONES 
La Junta Directiva podrá disponer de recursos de este Fondo que superen el 50% del total de la 
cartera vencida con el fin de incrementar las provisiones individuales y/o generales cuando con 
base en un análisis técnico sea necesario o cuando por disposición de los organismos de 
supervisión y control sea pertinente hacerlo. 
 
ARTICULO 8º. DISPOSICIÓN PARA COBERTURAS DE CARTERA DE ASOCIADOS 
La Junta Directiva podrá autorizar la contratación de entidades que ofrezcan coberturas a operación 
de crédito, que previo análisis consideren pertinentes, con el propósito de atomizar el riesgo de 
cartera, ofrecer u obtener iguales o mejores condiciones y beneficios para el Fondo o sus 
Asociados. Para lo anterior, la Junta Directiva podrá disponer de los recursos de este Fondo 
parciales o totales, para ser aplicados al pago de estas contrataciones. 
 
ARTICULO 9º. UTILIZACIONES DEL FONDO  
Con cargo a este Fondo se cruzarán los saldos de los créditos que por alguna causa no sean 
cubiertos por el Asociado al momento de perder su carácter de tal, siempre que se hayan agotado 
todos los recursos administrativos, pre jurídico y/o jurídico para el cobro de esta cartera:  
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a) Cruce de ahorros permanentes/aportes sociales. 

 
b) Abono del valor de las prestaciones sociales  

 
c) Recaudo de Cesantías, pensiones u otras pignoradas al Fevi  
 

d) Cobro infructuoso tanto por vía administrativa como pre jurídico y jurídico. Sí es del 
caso. según reglamento de cobranzas.  

 
e) Los dineros recuperados después de haber realizado cruce contra este Fondo, se 

ingresarán al mismo Fondo de Garantías 
 
El cargue contra el Fondo de Garantías se realizará en todos los casos por el 100% del valor 
vencido   
  
El cargue de cualquier valor vencido con cargo al Fondo de Garantía no exime de la obligación del 
deudor (es) del pago respectivo 
 
El cargue de cualquier valor vencido con cargo al Fondo de Garantía no exime al Fondo de 
Empleados para ejecutar los cobros correspondientes, alineado con el procedimiento interno de 
cobranza del área Cartera. 
 
Los valores cubiertos por el Fondo de Garantías no eximen al Fondo de Empleados a realizar los 
reportes correspondientes a las centrales de riesgo.  
 
ARTICULO 10º. REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL CRUCE DE SALDOS INSOLUTOS 
CONTRA ESTE FONDO DE GARANTÍAS  
 
El fondo de garantías se podrá utilizar, previo el cumplimiento de las siguientes condiciones: 
 

1. El Fondo de Garantías se podrá afectar cuando el asociado se encuentre en los 90 
días en mora en su obligación. 
 

2. Que se haya realizado la exclusión o retiro voluntario del Asociado y el consecuente 
cruce de aportes sociales y otros valores a favor del Asociado retirado 

 
3. Que la administración del Fondo haya sustentado a la Junta en forma detallada el 

origen de la propuesta de cruce. 
 
La Gerencia deberé informar permanente a la Junta Directiva sobre las utilizaciones y reintegros de 
cada periodo con cargo al Fondo de Garantías. 
 
ARTÍCULO 11°.- DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS 
El Fevi en su Estatuto Capítulo III artículos 13° y 14° contempla los Deberes y Derechos de los 
Asociados, los cuales es deber fundamentas de los Asociados conocer, aceptar y cumplir. 
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El presente reglamento ha sido aprobado por la Junta Directiva en su reunión ordinaria del día 19 de 
agosto (2021) y rige a partir de su aprobación. 
 
 
 
 

 
JOHN BERNARDO CARABALLO M. SONIA MARIANA MANTILLA FERRO 
Presidente Secretario 


