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CONCEPTO SERFISCAL CONGROUP CONSULTORES SAS VALORACION INTEGRAL SAS

CONSTITUCIÓN 1997 2007 2000

´+28 años 20 años ´+25 años

313 clientes Más de 57 clientes Más de 20 clientes

TIPO DE ENTIDAD Limitada Sociedad por acciones simplificada Sociedad por acciones simplificada

TIEMPO ASOCIADO 
110 horas al mes 
40 horas revisor fiscal en sitio 
70 horas Equipo interdisciplinario y firma

Contemplamos cuantas horas de trabajo sean necesarias dados nuestros 
estándares de calidad.

100 horas mes, en las que se incluyen: trabajo de campo, supervisión del trabajo 
y asistencia a reuniones.

VALORES AGREGADOS 

*Asesoramiento jurídico y tributario permanente por parte del equipo 
con mayor experticia en el sector, haciendo referencia al equipo 
jurídico de ANALFE.
*Equipo interdisciplinario de revisoría: delegado principal, suplente, 
coordinadores y director de la firma.
*Asesoría permanente en nómina y contratación.
*Inmersiones académicas: Centrados en la importancia de generar 
cultura de administración basada en riesgos, una vez las 
organizaciones nos eligen, los miembros de Junta Directiva o 
Consejo de Administración, Comité de Control Social o Junta de 
Vigilancia, Gerente y responsables de riesgos serán convocados a 
un espacio académico, como complemento de nuestros servicios y 
de gran relevancia para los roles anteriormente mencionados.
-Responsabilidad de los administradores frente a los diferentes 
sistemas de administración de riesgos.
-Generalidades de los Sistemas de Riesgos – Jornada durante la 
cual se entregarán metodologías para la correcta aplicación y 
administración de los riesgos financieros.
-Actualización jurídica y tributaria.
*Entregaremos un informe anual de Vulnerabilidad al Fraude, donde 
identificamos qué procesos de la entidad son más susceptibles de 
sufrir ataques internos o externos y recomendamos controles de 
mitigación inmediatos.

Encontrarán en nuestro equipo de trabajo, un grupo interdisciplinario compuesto 
por el departamento jurídico de la firma, el departamento de la TIC, nuestros 
asesores externos, el departamento de contabilidad e impuestos, el personal de 
apoyo y la división de Revisoría fiscal, todo en aras de poder llevar lo más 
acertado de nuestros conocimientos en los campos en los cuales interactúa la 
entidad, por lo tanto contarán, por lo menos con un Abogado, un ingeniero de 
sistemas y el asesor tributario, aunados al equipo descrito.
El servicio de consultoría jurídica no tendrá costo.  Contamos con importantes 
alianzas por lo cual los seminarios de capacitación, debidamente autorizados, 
tendrán costos preferenciales, pudiendo ser individuales o grupales, 
presenciales o virtuales.  Nuestras charlas de conocimiento serán gratuitas. 
Teniendo en cuenta que, a pesar de ser 
especializados en economía solidaria, actuamos en todos los sectores de la 
economía, siendo una empresa que entiende de negocios, podemos 
asesorarles, jurídica, administrativa, financiera y tributariamente cuando 
conformen o administren diferentes tipos de sociedades tales como: sociedades 
anónimas simplificadas (SAS) o limitadas a cargo del fondo de empleados o de 
los asociados.

*Conocimiento del ente económico.
*Planeación del trabajo.
*Evaluación del control interno.
*Diseño e implementación de procedimientos.
*Obtención de evidencia.
*Formación del juicio profesional.
*Emisión de Dictamen e informes.

ALCANCE 

Nuestro propósito superior es llevar a cabo un examen de la 
información financiera y el control interno de la entidad para lograr 
así:
• Formular una opinión profesional independiente sobre los estados 
financieros. 
• Dictaminar la razonabilidad de los estados financieros. 
• Realizar la evaluación y supervisión de los sistemas de control. 
• Evaluar la correcta aplicación de los diferentes sistemas de 
administración de riesgos
• Para ello ha sido necesario, el fortalecimiento constante de 3 
factores de éxito que han hecho de este modelo de gestión, la clave 
de éxito para el crecimiento y el fortalecimiento de las entidades. 
• Las personas, los procesos y la tecnología.

Con el fortalecimiento de los tres factores de éxito previos: 
Personas, Procesos y Recursos, logramos ejecutar de manera 
disciplinada diferentes auditorías, siguiente nivel de nuestra pirámide 
modelo de gestión, con las cuales creamos valor para nuestros 
clientes.

* Auditoría Financiera.
* Auditoría de Gestión.
* Auditoría de Cumplimiento.
* Auditoría de Control interno.
* Auditoría de sistemas e informática.
* Auditoría de los diferentes Sistemas de Riesgos.
* Auditoría de Impuestos, gravámenes y tasas.
* Auditoría de nómina y seguridad social.
* Auditoría del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.
* Auditoría preventiva Gestión del riesgo de Fraude.

* Revisión y evaluación del sistema de control interno
* Análisis y revisión técnica especializada del sistema de datos (Software)
* Arqueos de inversión y demás títulos valores
* Revisión de créditos, soportes y garantías de los mismos.
* Análisis de las cuentas por cobrar y por pagar
* Pruebas de la evidencia documental necesaria para soportar las operaciones 
registradas en las cuentas.
* Pruebas de cumplimiento a las normas prescritas por la DIAN, secretaría de 
hacienda municipal, Superintendencia y demás regulaciones establecidas para 
el sector.
* Examen de la estructura organizativa de la entidad, sus objetivos, políticas y 
cumplimiento de los mismos.
* Verificación de la existencia de procedimientos adecuados de operación y 
eficacia de los mismos.
* Revisión de los estados financieros y de la razonabilidad de la situación 
financiera.
* Pruebas a la documentación, los libros y registros contables.
* Pruebas a las operaciones registradas en la entidad bajo el criterio de Auditoria
* Informes periódicos al Consejo y demás estamentos, según corresponda.
* Revisión de los sistemas e informes de riesgos establecidos para la entidad
* Reuniones con directivos para presentación de informes y asesoría según 
cronograma de trabajo.

De acuerdo con lo exigido por la autoridad y conforme nuestra experiencia, 
métodos y procedimientos, se cobijarán los siguientes tipos de auditoria: 
Financiera, Tributaria, Auditoría de gestión, de riesgos, de Control Interno, de 
Cumplimiento, SG-SST y Auditoria de sistemas. Lo actuado se dejará 
debidamente documentado para asegurar al Estado, a los entes administrativos 
y por supuesto a los asociados, el cumplimiento de 
nuestros deberes, bajo los más rigurosos procesos de calidad.

*AUDITORIA FINANCIERA.
*AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.
*AUDITORIA DE GESTION.
*AUDITORIA DE CONTROL.
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DIPLOMADOS Y OTROS DEL 
EQUIPO AUDITOR 

*Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera – 
NIIF, y Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento de la 
Información - NIAS.
*Diplomado en Sistemas de Administración de Riesgos: SARC, 
SARL, SARM, SARO, Y SARLAFT.
*Curso e-learning UIAF
*Amplia experiencia en Economía Solidaria.
*Cursos y seminarios que permiten la actualización en la 
normatividad Vigente
*Profesionales en contaduría pública con especializaciones en 
ramas como: Revisoría Fiscal, auditoría, impuestos, tributaria, 
auditoría forense.

*Revisores Fiscales diplomados en SARLAFT – SIAR (Registrados ante UIAF).
* Personal formado en NIAS, NIIF y SG-SST.
* Contadores especializados en: Revisoría Fiscal, Auditoria y Contraloría.
* Equipo Multidisciplinario. Abogados, Contadores, Ingenieros, administradores, 
asesores y personal de apoyo.
* Amplia participación en la elaboración de:Políticas, reglamentos y documentos 
internos.

*Economía Básica Solidaria.
*Responsabilidad de los Administradores.
*Sistema Integrado de administración de riesgo – SIAR 
-Sistema de administración lavado de activos y Financiamiento del terrorismo 
(SARLAFT).
- Sistema de administración de riesgo de crédito - SARC.
- Sistema de administración de riesgo de liquidez – SARL.
- Sistema de administración del Riesgo de Mercado (SARM).
- Sistema de administración del Riesgo Operativo (SARO).

HONORARIOS $3.443.527 mensual más IVA $3.800.000 mensual más IVA $3.270.000 mensual más IVA


