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Durante el ano 2023 la Junta Directiva y la Gerencia desarrollaron su gestion
orientados a seguir obteniendo logros en beneficio de su poblacién involucrada,
alineados a la normativa vigente, al Cédigo de Buen Gobierno y al Plan Estratégico
vigente y al presupuesto aprobado para esta vigencia.

El 2023, primer periodo anual completo con una nueva Gerencia, fue un afo que
presentd nuevamente grandes desafios debido al comportamiento de la coyuntura
econdmica mundial que impactd a la economia nacional y de forma directa a
nuestro sector solidario, dado que para contrarrestar el indice inflacionario se
requirio, entre otras medidas, la actualizacidén de la tasa de interés por parte del
Banco de la Republica ajustandola de manera incremental, exigiendo para el FEVI
y todas las entidades, la revision tanto de las tasas de colocacidn como también de
captacion, en procura del mantenimiento del margen de intermediacidn, cuidando
su solidez y el beneficio de la comunidad asociada y la sostenibilidad del Fondo en
el tiempo.

Fue asi que durante el ano objeto de este informe, se asumid este reto, enfocando
todos los esfuerzos en buscar soluciones que minimizaran este impacto en el
bolsillo de los asociados, sin debilitar los resultados del Fevi.

La Junta y la Gerencia desarrollaron 13 reuniones durante este periodo, una
ordinaria por mes y una extraordinaria para aprobar la convocatoria a la asamblea
anual, en cada una de las reuniones ordinarias se hizo seguimiento a cada
perspectiva definida en su planeacion estratégica, refiriéndose a la base social de
asociados, la gestion financiera, prevencién de riesgo, procesos y aprendizaje y
desarrollo y en general a los aspectos integrales adelantados por la administracion.

En el mes de marzo de 2023 se realizéd con éxito la Asamblea General de
Delegados no presencial, en la que participaron 23 delegados elegidos por los
asociados representados de manera proporcional a las diferentes zonas y a todas
las empresas con las cuales el FEVI tiene vigente el vinculo de asociacién, quienes
recibieron capacitacidon previa acerca de su responsabilidad y alcance, con el
propdsito de facilitar la toma de decisiones de impacto para toda la comunidad
asociada, para lo cual previamente conocieron la gestién realizada durante el
periodo 2022 analizando los los resultados integrales de la entidad vy decidiendo
posteriormente sobre la distribucion de excedentes, eligieron Comité d
Apelaciones y a la Revisoria Fiscal.
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ASPECTOS SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS

El contexto externo impactado por diversos factores la economia global tales
como los precios, la tasa de cambio, tasa de interés, tasa de desempleo y factores
politicos, implicd entre otros aspectos, para la administracién, un gran reto en
busca de encontrar alternativas que condujeran a estar del lado de los asociados y
sus familias, cuidando la sostenibilidad, y es por ello que nuestros esfuerzos se
encaminaron en trabajar de la mano integrando Junta Directiva, Gerencia, Equipo
de colaboradores, Comités Especializados, Directivas de las entidades con las
cuales tenemos vinculo y proveedores, a fin de flexibilizar las condiciones de
algunos de nuestros productos, fortalecer o ajustar las caracteristicas de otros e
implementar nuevas opciones a fin de acceder y ofrecer alternativas integrales en
pro del mejoramiento de la calidad de vida.

Con el propdsito de mantener y crecer la base social, desincentivando el retiro de
aportes y ahorros permanentes por el retiro de asociados, la Gerencia presentd vy la
Junta Directiva aprobd, la inclusidn de un incentivo en la tasa de interés de los
créditos mediante el cual se premia la antigledad de la vinculacion al Fevi, a mayor
antigledad menor tasa de interés. De esta forma se logré detener el retiro de
asociados con alta antigledad e importantes saldos de aportes y ahorro
permanente.

GESTION DE RELACIONAMIENTO:

Dado los cambios en la planta de personal del FEVI presentados durante el afo,
desde la Gerencia se lideré6 de manera dedicada el abordaje de un camino
conducente al fortalecimiento de la relaciéon con cada una de las entidades
vinculadas, sus directivos, asociados, familias, colaboradores, proveedores y entes
de supervisidon y control, siembra que continuard desarrolldndose en el presente
ano 2024.
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GESTION SOCIAL:

Producto de la gestion realizada durante el aflo se logré la estabilizaciéon de la participacion
de asociados en la base social de las compafias ya vinculadas y se construyeron sdlidas
bases para proyectar su crecimiento durante el 2024.

En este periodo, se dio continuidad al mejoramiento de calidad de vida de los asociados
facilitando para ellos y sus familias las lineas de crédito subsidiadas para atender necesidades
basicas, como son la linea destinada a educacién, vivienda, salud, complementadas con
transferencia solidaria representada en otorgamiento de auxilios de solidaridad que
atendieron especialmente situaciones de salud no cubiertas por las EPS, se apoyaron a las
familias de los asociados mediante auxilios de fallecimiento e incapacidad superior.

Nuevamente se otorgd a todos los asociados y Feviahorritos un obsequio de navidad,
implementando en el 2023 la opcidn de ofrecer alternativas con las cuales cada asociado
pudiera escoger la que para él y sus Feviahorritos fue de mayor agrado.

Coherentes con los principios que enmarcan al sector solidario, se continud en el afio en
mencién dando apoyo solidario al entorno, contribuyendo con mercados a poblacién
vulnerable y aportando en la pintura de una escuela rural.

GESTION FINANCIERA Y DE PREVENCION DE RIESGO:

La Gerencia y el equipo de colaboradores del FEVI presentd los resultados de los diferentes
indicadores y cada uno de los Comités especializados y la Junta Directiva analizaron debida

y permanentemente los mismos, dando directrices tendientes a fortalecerlos.

Se realizd seguimiento al comportamiento de los indicadores, tanto de morosidad como de
calidad de cartera en riesgo, y se informaron dichos resultados de manera periddica al
Comité de Control y Evaluacion de Cartera, al Comité de Riesgos y al Comité de Riesgo de
Liguidez informando también al Comité de Control Social, resultados que fueron analizados
oportuna y permanentemente por la Junta Directiva con la participacién de la Gerencia y
equipo correspondiente de colaboradores.

Se monitored igualmente el comportamiento de la liquidez de FEVI, mediante seguimiento
mensual a través de indicadores de alerta temprana que permitieran evidenciar aspectos
relevantes en materia de liquidez, informacion que se analizé conjuntamente con el Comité
de Riesgo Integral y de Riesgo de Liquidez, haciendo de manera constante las
recomendaciones pertinentes.

Con esta gestion y como objetivo principal se monitorearon volatilidades, concentraciones y
variaciones significativas en la composicién del portafolio haciendo seguimiento al
Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL), con el fin de identificar oportunamente posibles
desviaciones y aplicar acciones tempranas que permitieran mantener los niveles adecuad
para atender la operacion.




fevi %

Fondo de Empleados AV Villas

INFORME JUNTA DIRECTIVA'Y GERENCIA

En relacion con la administracion de la cartera, se implementd la estrategia de dividir la
cobranza en interna y externa, para esta ultima se contraté la casa de cobranza Sauco y se
establecieron los acuerdos de niveles de servicio y las comisiones para cada etapa del
proceso de cobro. La cobranza interna se concentrd de esta forma en cobranza preventiva y
administrativa.

Se monitored durante todo el periodo el comportamiento de la cartera dando lineamientos
para el fortalecimiento de los indicadores de cartera vencida, con lo cual se obtuvo una
mejora importante al pasar de un indicador de 3.43% al cierre de 2022 a un indicador de
1.30% al cierre del periodo 2023.

En relacién con la cartera se realizaron las evaluaciones reglamentadas tanto en el primer
semestre como en el segundo, conduciendo a recalificar algunas obligaciones que por
prevencion de riesgo debian realizarse y se castigd la cartera que después de aplicar el
debido proceso ameritaba realizarlo sin dejar de persistir en la gestion de recuperacion.

Asimismo, se implementé un modelo para el cdlculo de la pérdida esperada con el
propdsito de preparar al FEVI dentro de la etapa pedagdgica hasta el mes de julio de 2025
y la exigencia de aplicacién definitiva y normativa a partir de la mencionada fecha, de
acuerdo con lineamientos dados por la entidad de supervisién y control a todas las
entidades solidarias, que conduce a fortalecer las mismas en aras de mayor prevencién de
riesgo.

De otra parte, la Gerencia llevd a cabo el estudio de mercado, la evaluaciéon econdémica y
técnica, y la Junta Directiva aprobd la recomendacidon presentada para implementar un
aplicativo que permita la administracion del Sistema Integrado de Administracion de Riesgo
(SIAR), por mddulos de SARLAFT, SARL, SARC y SARO. La implementacidon comenzd en el
afo 2023 y continuara en el 2024.

En cuanto a las cifras de cierre el activo se incrementd en relacion con el afo 2022 en 17.6%
pasando de $29.643 millones a $34.857 millones, es decir $5.214 millones mas, siendo la
cartera el activo mas importante.

Relacionado con el pasivo en el 2023 se cerrd con $27.506 millones frente a $22.703
millones resultado al cierre del affio inmediatamente anterior, lo cual denota un crecimiento
representativo y especialmente representado en el valor de los ahorros.
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En relacién con provisiones de cartera relacionadas con nuevo modelo de cdlculo de
pérdida esperada en implementaciéon por parte de la Supersolidaria, y que acorde con
anuncio de dicha entidad, serd de obligatoria aplicaciéon en el afio 2025, el EVI viene
prepardandose haciendo provisiones adicionales periddicas, a fin de que cuando llegue el
momento estas provisiones adicionales minimicen el impacto del nuevo modelo que
incrementa el célculo de las mismas.

En materia de inversiones en el 2023 se cerrd el periodo con un valor de $6.613 millones
frente a $5.133 millones a diciembre de 2022, incrementadas especialmente en razén a un
importante recaudo de cartera y aumento significativo del ahorro por parte de los
asociados, inversiones que se cotizan en cada momento buscando la mayor rentabilidad y
solidez, y las cuales son monitoreadas por los Comités de Riesgo, y las cuales presentan los
mejores resultados en las entidades de Grupo Aval, Banco de Bogotd y de Occidente.

El indicador de solidez pasé del 11.35% al 11.71% en 2023 siendo la tendencia constante del
FEVI el mantener un indicador por encima de lo exigido por los entes de supervisidon que es
del 9%.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

A partir del ajuste de estructura organizacional realizada en el mes de septiembre del afio
2022, la Administracion dirigié sus acciones al fortalecimiento de procesos, de tal forma que
se alcanzé el propdsito planteado en relacidn con el mantenimiento de tiempos de
respuesta reducidos en la atencidn a solicitudes de crédito.

Se consolidd el equipo de talento humano del FEVI, logrando la contratacion de personal de
altas calidades humanas y técnicas en la Direccidén Financiera y Administrativa, Oficial de
Cumplimiento, Contador Junior y Tesoreria.

GESTION COMERCIAL Y DE SERVICIO:

Durante el afio 2023 se realizaron por parte del Equipo del FEVI y con especial énfasis por
parte del equipo comercial, diferentes acciones tendientes a incrementar y retener la base
social, cerrando el afo con 2.769 asociados versus 2.648 al cierre del afio 2022, en tanto
gue en cuanto a Feviahorritos pasamos de 1.459 a 1.684.

Se realizaron acciones especificas para estimular la cultura de incremento del ahorro y se
implementaron nuevas lineas de crédito con destinacién de impacto para la satisfaccién de
necesidades especificas, relacionadas con el momento del cumpleafios de los asociados,
otra linea dirigida a asociados que realizan ahorros permanentes extraordinarios, con el
pago de la pdliza de vehiculo, y en fechas especiales como dia de la mujer, del hombre, de
la madre, el padre, amor y amistad.
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Se implementd un nivel adicional de atribuciones para aprobacién de créditos, asignando
dicho nivel al cargo de director de Crédito y Cobranza, a fin de que el servicio al asociado
se optimice disminuyendo los tiempos de respuesta.

Se ajustd el modelo de retribucién variable que aplica para Asesores Comerciales y de
Servicio y Direccidn Comercial con condiciones retadoras y motivadoras que se constituyan
en estimulo permanente para el fortalecimiento de la gestiéon comercial y de servicio para
con asociados actuales y potenciales.

En el afo 2023 se renovod la pdliza de seguro vida deudores que protege a los asociados y
al FEVI en relacién con la cartera, logrando en la negociacidn incrementar el amparo
automatico y el valor maximo a cubrir por asociado.

Junto con el comité de Control Social, se realizdé seguimiento continuo a las PQR recibidas
en el Fondo durante el afo y se llevaron a cabo acciones con las cuales a final de afo éstas
se redujeron y las que gquedaron pendientes de ser resueltas se solucionaron iniciando el
2024,

Adicionalmente se llevd a cabo la evaluacién anual de servicio en la cual se obtuvo un
resultado de 8.62 versus el resultado de 2022 que fue de 8.44.

GESTION RELACIONADA CON TECNOLOGIA:

Durante el afo 2023 se gestiond y se obtuvo la contribucidn del Banco AV Villas
proporcionando al Fevi un nuevo servidor virtual con el propdsito de actualizar la mas
antigua version del software Linix en funcionamiento que soporta la operacidn del FEVI a la
ultima version disponible, permitiendo la optimizacion del uso de la informacién de la
entidad.

Realizada la actualizacién de la versidn, se decidié adquirir 2 mdédulos adicionales en la

plataforma Linix: Uno para facilitar el manejo de la boleteria y otro para culminar la
homologacion NIIF.

Adicionalmente se evaluaron diversas opciones, relacionadas con software destinado a la
administracion de riesgo integral y se escogidé la presentada por la firma Conservi, software
Birisk el cual servird de soporte para la administracion de los riesgos SARLAFT, SARC,
SARO y SARM.

B ‘“\()\\\‘“
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GESTION DE ASPECTOS NORMATIVOS Y LEGALES:

Durante 2023, el Fondo de Empleados AV Villas, FEVI, cumplidé con las
normas establecidas por la Supersolidaria, y demds entes gubernamentales,
atendid todas las normas legales con relacién a la propiedad intelectual y
derechos de autor, estatuto del consumidor, tramites de insolvencia de
persona natural no comerciante y politicas de buen gobierno corporativo;
frente a este ultimo, es importante resaltar que no se presentaron conflictos
de interés.

A la luz de la Ley 1581 del 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013,
referente a la proteccién de la informacién, FEVI continué con el control
establecido en sus politicas. En cuanto a proteccion de datos personales de
manera permanente, realizando un trabajo de diagndstico interno de las
bases de datos y sistemas de seguridad a la informacién, a fin de
proporcionar a nuestros asociados una garantia en la confidencialidad y
proteccidon de datos personales acorde con la regulacién actual en la materia
de Habeas Data establecida por la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), politica que se encuentra publicada en el portal web www.fevi.com.co

Y se llevé a cabo capacitacidon anual a todos los empleados en materia de
Proteccién de Datos Personales y seguridad de la informacién, con el
propdsito de actualizar en conceptos y responsabilidades.

Relacionado con la Ley 2300 de 2023 que contiene medidas que buscan
salvaguardar la privacidad en razén al constante contacto que se realiza para
efectos de cobro, gestion comercial, autorizaciones y otros tanto de manera
telefénica, digital y presencial, el FEVI adoptd lo debido tendiente a ajustarse
a los lineamientos dados por la Ley.

En materia disciplinaria la Junta Directiva tuvo conocimiento y decidié acerca
de la aplicacion de medida de exclusidon, acorde con lo contemplado en el
Estatuto en su Capitulo Régimen Disciplinario en dos casos. Los dos por
incumplimiento de sus obligaciones para con el FEVI, uno de ellos declarado
en insolvencia.

En relacién con los equipos de cémputo, el Fondo certifica que el software
utilizado en las estaciones de trabajo y servidores cuentan con las respectivas
licencias y/o certificaciones por parte del fabricante o empresa de desarrollo,
dando cumplimiento a lo dispuesto en las leyes de Colombia para tal fin.

En materia tributaria FEVI dio cumplimiento a sus obligaciones de
elaboracién, presentacién y pago de las diferentes declaraciones
impuestos de acuerdo con su régimen tributario.



http://www.fevi.com.co/
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REQUERIMIENTOS ENTES DE VIGILANCIA'Y CONTROL

Durante el afo objeto del informe se recibieron 2 requerimientos de la
Supersolidaria: Uno relacionado con la forma en que se registraron las inversiones
vigentes en Analfe y Financiafondos, sobre las cuales teniendo en cuenta que son
inversiones en entidades del mismo sector solidario si estaban registradas de
manera correcta y en el otro requerimiento se solicitaron ampliaciones
relacionadas con la informacién integral del FEVI en cuanto al fondo de liquidez,
cartera de créditos, indicadores de cartera vencida, cumplimiento de Reglamento
de Crédito y criterios de otorgamiento, terceros en la cartera (asociados por
extension o retirados con saldos a cargo), gestion de cobro, informes de
evaluacidén de cartera, activos, capital y excedentes, entre otros.

Los dos requerimientos fueron atendidos debidamente y a este momento no se
han recibido observaciones ni nuevos requerimientos al respecto.

Estos requerimientos fueron dados a conocer oportunamente al Comité respectivo.

PROYECCIONES 2024

En el afo en curso se llevard a cabo la actualizaciéon de nuestra Planeacion
Estratégica y paralelamente se continuara fortaleciendo la gestion comercial y de
servicio, a través de los diferentes canales, con especial énfasis en las visitas a las
diferentes pagadurias, con una meta de crecimiento del 10% en su base social,
apoyados en estrategias adicionales para fortalecer el plan de comunicacién
incluida informacién y divulgacidon permanente a todos sus publicos.

Se evaluard en el 2024, la viabilidad de unir esfuerzos con otros Fondos de
Empleados del Grupo que puedan conducir al fortalecimiento de los mismos en
pro del beneficio de sus asociados comunes.

En materia de crédito y teniendo en cuenta que el dia 12 de febrero FEVI celebrd
sus 47 anos de existencia iniciando la celebracién de este aniversario
reconociendo la fidelidad de los asociados otorgando tasa preferencial para los
créditos desembolsados durante el mes de febrero mediante el uso de las lineas de
Fidelidad, Libre Inversiéon y Compra de Cartera y ajustando también las tasas de
las lineas de vivienda, vehiculo, bienvenida y promocional, diferencidndolas segun
rangos de antigUedad.
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Relacionado con su enfoque central de estimular la cultura del ahorro y la planeacién de las
finanzas personales se crea la linea de ahorro programado para pago de impuestos.

Y durante el afo en curso se implementara la figura de pagaré unico para todas las lineas de
crédito, excepcién hecha en cuanto a créditos de vivienda, vehiculos y otros que sean con
diferentes codeudores.

En lo relacionado con prevencion de riesgo, se continuard el desarrollo del modelo de
pérdida esperada direccionado por el ente de control y vigilancia, modelo en el que se
trabajo durante todo el afio anterior y sobre el cual en el Ultimo mes del aflo se expidieron
nuevos planteamientos, asi como en la forma de llevar a cabo el cdlculo de las provisiones
de la cartera de consumo.

En materia de gestiéon documental se avanzard en la actualizaciéon de la digitalizacion
documental y cambio de proveedor del archivo en custodia fisico.

En el presente afo se continuard enfocado en avanzar en un proyecto de desarrollo de la
tecnologia, para lo cual se culminara la implementacién del nuevo Software que apoyara la
administraciéon integral de riesgos y de homologacién NIIF, se llevard a cabo
implementacién de una herramienta de apoyo para la optimizacién de gestién de las PQR,
se implementard una APP, se avanzard en la conversion de la pagina web para que se
fortalezca en su funcionalidad transaccional, se realizard diagndstico sobre la arquitectura
tecnoldgica de las soluciones y su relaciéon funcional y de seguridad con la plataforma del
Banco y se analizard y tomard decision acerca de la necesidad de migraciéon previa a la
nube. Para el proyecto integral se contard con el apoyo, acompafiamiento y liderazgo de
funcionario del drea de PMO del Banco, asignado por el mismo.

Igualmente se continuara monitoreando variables tanto del contexto interno como externo
que impliquen requerir ajustes a las diferentes estrategias, politicas, procedimientos o
procesos con el propdsito de mantener su solidez, alineada a los requerimientos debidos.

Un aspecto relevante direccionado desde el ente de supervision es el relacionado con el
fortalecimiento constante del Buen Gobierno Corporativo, que involucra el Estatuto,
Politicas, Reglamentos y demds documentacién que de manera transversal y coherente que
procure en todos los actos de la entidad evidenciar practicas debidas que permitan
proteger a la entidad y sus asociados.

En el FEVI se implementd el Cédigo de Buen Gobierno en el afio 2015, se ajustd en el 2018 y
alineada a nueva Guia expedida por la Supersolidaria en el 2023, mediante Circular 21 de
junio de 2023, en esta Asamblea el FEVI actualiza nuevamente su Cdédigo y continuara
aplicando lo debido en cada uno de sus actos, fomentando la cultura institucional de un
gobierno responsable transversalmente.
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AGRADECIMIENTOS:

Agradecemos la confianza y respaldo que nos han brindado nuestros asociados y sus
familias, asi como las entidades patronales con las cuales tenemos vinculo de asociacion y
de las cuales somos aliados para contribuir en el bienestar de sus colaboradores.

Asimismo, agradecemos a los proveedores, entes de control y supervision y a todas
aquellos que hacen parte o se relacionan con nuestra entidad solidaria.

Continuaremos durante el presente afo trabajando cada dia para presentar opciones que

sean la primera para todos los asociados, aportando en contribuir al mejoramiento de su
calidad de vida.

Los resultados detallados en el presente informe presentan un crecimiento sélido y
sostenible coherente con su marco estratégico y enfoque social y solidario con solidez
financiera e institucional, destacando el servicio superior.

Febrero - 2024
Original Firmado Original Firmado

JOHN BERNARDO CARABALLO MENDOZA WILLIAM EDUARDO VALDERRAMA D.
Presidente Junta Directiva Gerente- Representante Legal
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UTILIZACION SERVICIOS
Y CONVENIOS 2023

EDUCACION SALUD MEDICINAS
26 __— ORAL PREPAGADAS
1% 2 37
0% 2%
ASISTENCIAS EXEQUIAL
MEDICAS 281
122 15%
%
TURISMO
22

1%

RECREACION
1.068
58%
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INVERSION SOCIAL -
TRANSFERENCIA SOLIDARIA

(Cifras Miles de pesos colombianos)

$ 481.169

$ 427.772

2022
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INVERSION SOCIAL 2022

(Cifras Miles de pesos colombianos)

DEUDORES;
$ 49.567 :
10% AUXILIO
< EDUCATIVO:
A SOMOFC:)B $114.976 ; 24%

10%

AUXILIO
FALLECIMIENTO;
$ 29.265; 6%

AUXILIO

OBSEQUIOS SOLIDARIDAD:;
NAVIDAD; $22.928; 5%
$189.930 ;

40% BENEFICIOS
AHORROS;
$ 24.500 : 5%
B AUXILIO EDUCATIVO m AUXILIO FALLECIMIENTO
m AUXILIO SOLIDARIDAD BENEFICIOS AHORROS
= OBSEQUIOS NAVIDAD = GMF

mDEUDORES
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INVERSION SOCIAL 2023

(Cifras Miles de pesos colombianos)

GMF DEUDORES
$466 $54.781

0% 13%
OBSEQUIOS
NAVIDAD
$193.460 AUXILIO
45% EDUCATIVO
$101.433
\ 24%
AUXILIO
SOLIDARIDAD
AUXILIO BENEFICIOS $12.682
FALLECIMIENTO AHORROS 3%

$52.930 $12.020
12% 3%
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$71.646

Feviahorritos
No. Gan. 757

~

2022
$114.976

$43.330

Asociados
No. Gan. 285
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AUXILIOS EDUCATIVOS

(Cifras Miles de pesos colombianos)

-~

Feviahorritos
No. Gan. 626

~

2023
$101.433

$75.120

$26.313

Asociados
No. Gan. 147
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AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

(Cifras Miles de pesos colombianos)

$ 22.927

$12.338

2022 2023
2022 2023
Situaciones
gue afectan
Gastos inmuebles de
Situaciones Funerarios; “~_ asociados;
que afectan Atencién de $ 3.818 ;31%; $96:1%; 1

inmuebles de servicios 5 Aso. Aso.
asociados; $ médicos: /

6.000 ; 26%; 4 $ 7.615;
Aso. 33%; 8 Aso

Atencion de
Gastos servicios
Funerarios; médicos;
$ 9.312; $ 8.424 ; 68%;
41%; 9 Aso. 11 Aso.
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SALDO TOTAL DE CARTERA

(Cifras Miles de pesos colombianos)

$ 28.811.611

$ 27.122.427
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2023
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CARTERA RETIRADOS

(Cifras Miles de pesos colombianos)

$1.687.590

$1.025.696

2022 2023

E. $ 305.940

. 30%

A. $600.126
. 59%

vl

D. $65.751
. 6%

C. $29.641./
3%

B. $ 24.438
. 2%
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GRUPO AVAL
EDIFICIO BANCO DEOCCIDENTE
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Al cierre del afilo 2023 FEVI aumentd la cobertura de Asociados en un 5% frente al
afo 2022 cerrando en 2.769 Asociados activos con crecimiento neto de 121

Asociados.

Durante el afio 2023 se logrd gestionar la vinculacion de 897 nuevos Asociados que
nos permitieron mantener nuestra base social y compensar las 777 solicitudes de
retiro que se atendieron en el afio 2023.
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FEVIAHORRITOS

1433
B AN AL A N 1350
ASOCIADOS POR 82
EXTENSION |23
FUNDACION CTIC s 65
ATH - A TODA HORA 43
SA. B 40
ADL DIGITALLAB [ 19
S.AS | 1n
17
FEVI | g ] 1.684
VIGIA SA | 190
. 5
CC EL EDEN 3
GRUPO AVAL | ? 2022 2023
CONSTRUCCIONES = 3
PLANIFICADAS 3
EDIFICIO BANCO 2
OCCIDENTE 0

Al cierre del afno 2023 FEVI aumentd la cobertura de Feviahorritos en
un 15% frente al afo 2022 cerrando en 1.684 ahorradores activos con un
crecimiento neto de 225 nuevos ahorradores.
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DEPOSITOS DE LOS ASOCIADOS

(Cifras Miles de pesos colombianos)

CDAT AHORRO
$ 4.796.050 PERMANENTE
19% FEVIAHORRITO
$ 2.511.627
10%

AHORROS A LA
VISTA
$ 967.885
4%

AHORROS
PROGRAMADOS
$ 447.826
2%

FEVI-RENTA
$ 8.264
0%

AHORROS
PERMANENTES
$16.261.894
65%
® AHORROS PERMANENTES u CDAT
AHORRO PERMANENTE FEVIAHORRITO m AHORROS A LA VISTA
= AHORROS PROGRAMAD OS B FEVI-RENTA

Los Asociados de FEVI al cierre del afo 2023 poseen depdsitos de ahorro
por valor de $24.993.547 de los cuales el 65,1% corresponden a ahorros
permanentes, los depdsitos de CDAT participan con el 19,2%,
Feviahorritos con el 10%, ahorros a la vista con el 3,9%, ahorros
programados con el 1,8%.
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GESTION VINCULACIONES
VS RETIROS

BANCO AVVILLAS 544
FUNDACION CTIC 170
ATH - A TODA HORA S.A. 41
ASOCIADOS POR EXTENSION 57
ADL DIGITALLABS.AS 19
CC EL EDEN 17
VIGIA SA 17
FEVI 110
CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS 1 10
GRUPO AVAL
MICRO CREDITO AVAL
EDIFICIO BANCO DEBOGOTA

2
o)
6
CARROYA ' 2 ASOCIACIONES
o)
2
o)

SADINSA S.A.
EDIFICIO BANCO OCCIDENTE
BIENES Y COMERCIO S.A

BANCO AVVILLAS I 15
FUNDACION CTIC Il 50
ATH- A TODA HORA S.A. I 26
ASOCIADOS POR EXTENSION 0 22
ADL DIGITALLABS.AS 1 13
CCELEDEN |13
VIGIASA | 10
FEVI |
CONSTRUCCIONES...|
|
|
\

GRUPO AVAL

MICRO CREDITO AVAL
EDIFICIO BANCO DE BOGOTA
CARROYA

SADINSA S.A.

EDIFICIO BANCO OCCIDENTE
BIENES Y COMERCIO S.A

RETIROS

O O~ 7 W M DMNUO
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MOTIVO DE RETIROS Y SU
IMPACTO

DESVINCULACION LABORAL

396
LIQUIDEZ FLUJO DE caJA I 173
CREDITO CONOTRA ENTIDAD [l 60
GASTOS PERSONALES I 57
CREDITO VIVIENDAEXTERNO [ 57
INCOMODIDAD DE SERVICIO [l 26
EDUCACION | 4

FALLECIMIENTO | 2

EXCLUSION | 2

RETIROS

Al cierre del aflo 2023 se atendieron 777 solicitudes de retiro, de las cuales el 51%
correspondieron a retiros obligatorios con causal desvinculacion laboral de las
compainias, seguido del cruce de ahorros para liberar flujo de caja (173), Crédito con
otra entidad (60), Crédito de vivienda (57), gastos personales (57), Inconformidad
de servicio (26), Educacioén (4), Asociados excluidos (2) y Asociados fallecidos (2).

El impacto del movimiento de retiros generd a FEVI una perdida en el ahorro de
$4.527 Millones, cancelacion anticipada de créditos por $2.045 millones que
impactan los saldos de cartera sin embargo con la gestion de nuevos Asociados y
la atencion de la demanda de crédito se logré generar un resultado positivo en los
indicadores de FEVI en materia de aumento de la base social, incremento en los
saldos totales de ahorro y aumento de la cartera productiva.




fevi %

Fondo de Empleados AV Villas

INFORME COMITE DE

CONTROL SOCIAL

Acorde con lo establecido en el Decreto 1481 de 1989 Articulo 42, Ley 79 de
1988 Articulos 39 y 40, Ley 454 de 1988 Articulo 7, Circular Basica Juridica de
la Supersolidaria, el Estatuto y el Reglamento del Comité de Control Social, una
vez iniciado el periodo para el cual fue elegido este Comité (marzo 2022-
febrero 2024), se dio inicio a la gestidon relacionada y de responsabilidad del

mismo.

Desarrollando las siguientes acciones en
el 2023, este Comité:

.- Realizd 12 reuniones periddicas
mensuales durante el afio a partir del
mes de enero del 2023 en cada una
de las cuales se tuvo conocimiento
sobre las decisiones de Junta
Directiva.

.- Tuvo conocimiento de cada PQR

recibido por el Fondo y validé que se
hubiera atendido cada uno de ellos,
del seguimiento realizado se
concluyd que se presentd un
promedio mensual de peticiones,
solicitudes o reclamos de 581 por
mes. Destacando que la mayor
proporciéon de causas en primer,
segundo y tercer orden son las que
se generan por las solicitudes de giro
de ahorro vista, las solicitudes de
crédito y solicitudes relacionadas con
los convenios, respectivamente.

Participd activamente y se hizo
seguimiento a cada uno de los proyectos
sociales contemplados por el FEVI para
el periodo correspondiente,
evidenciando el otorgamiento de
auxilios de solidaridad, auxilios de
fallecimiento, auxilios para vivienda y
auxilios solidarios, dentro de un entorno
de equidad, transferencia solidaria, que
se otorgaron enmarcados dentro de los
reglamentos correspondientes y acorde
a lo divulgado a los asociados.

Conocié las razones de cambio en
politicas tales como la asuncién del GMF
por retiro de ahorros.




.'Tuvo conocimiento de dos (2)
requerimientos recibidos de la
Supersolidaria relacionados de un
lado con el registro  de
inversiones en entidades de
economia solidaria y otro en el
que se solicitdé ampliacidn de
informacion integral sobre el
FEVI, los dos atendidos
debidamente.

.— Tuvo conocimiento de 2 casos en
los que se aplicd el capitulo del
estatuto relacionado con el
Régimen Disciplinario y que
condujo a aplicar la medida de
exclusion por la declaratoria de
insolvencia en uno de los casos vy
por incumplimiento reiterado de
sus obligaciones de otro lado, en
los cuales el Comité participd tal

como se contempla en el
Estatuto vigente.
« Conocid mes a mes las

decisiones tomadas por la Junta
Directiva a través de sus Actas,
desde la 400 hasta la 413.

'.
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INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL

En cuanto a Auxilios Educativos
participo previo al otorgamiento en la
validaciéon de los ganadores tanto
Asociados como Feviahorritos y su
cumplimiento a los factores

contemplados en el Reglamento
correspondiente.
Hizo seguimiento acerca de los

resultados obtenidos en la Medicidn
Interna de Servicio, MIS, en la que el
FEVI obtuvo en el afo 2022 una
calificacion de 8.44 y en el 2023 una
calificaciéon de 8.62.

Acorde con lo contemplado en el
Decreto 962 de 2018, el Comité hizo
seguimiento al Plan de
Comunicaciones del Fevi,
evidenciando que se dio continuidad
a la estrategia de comunicacién,
difundiendo por los diferentes
canales toda la informacion
pertinente a cada una de las partes
interesadas.
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INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité estuvo atento a
conocer la evolucion del
Indicador de Solidez del FEVI,
evidenciando el mantenerse
durante el periodo por encima
del minimo exigido por la
Supersolidaria.

Por ultimo, el Comité de Control Social informa que verificd el registro de
asociados habiles y no habiles para participar en la XLV Asamblea General
Ordinaria Virtual de Delegados a realizarse el dia dieciséis (16) de marzo de
2024, validé que el proceso de eleccidn de delegados vacantes para dicha
Asamblea se hiciera acorde con la Convocatoria y su Reglamento, asi como
también las postulaciones de candidatos para eleccién de Junta Directiva
periodo 2024-2026.

Se firma a los 14 dias del mes de marzo de 2024.

Original Firmado Original Firmado

Saul Francisco Vargas Maritza Supelano Mendoza

Presidente Secretaria
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INFORME COMITE DE
APELACIONES

El Comité de Apelaciones, es el
organismo encargado, acorde con las
normas vigentes, de resolver en ultima

instancia el recurso de apelacién que
sea interpuesto por un asociado contra
las sanciones emanadas de la Junta

Directiva, y sus decisiones tienen el
caracter de definitivo.

Durante el afio 2023 los integrantes del Comité de Apelaciones
conocieron sus funciones y responsabilidades acorde con el
Estatuto, el Codigo de Buen Gobierno y las normas vigentes.

Informando que durante el ano 2023, no se recibieron recursos de
apelaciéon por parte de los asociados, lo que permite evidenciar un
comportamiento adecuado y ético en relacidn con las actuaciones
del FEVI frente a sus asociados, concluyendo que se dio
cumplimiento a cada uno de sus deberes, no siendo necesaria la
aplicacion de las sanciones por parte de la Junta Directiva
contempladas en el estatuto, excepcidn realizada a dos (2) casos
que requirieron exclusidon en razén a incumplimiento con sus
obligaciones y sobre los cuales se aplicd adecuadamente el proceso
contenido en el Estatuto.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota en el 22 de febrero de

2024,
Original Firmado Original Firmado
ANA MARIA PENA MARIN MYRIAM VICTORIA TORRES S.

Original Firmado
FABIOLA CELIS GONZALEZ
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| BALANCE ECONOMICO 2023

=

ACTIVOS
DICIEMBRE DE 2023 L

Cifras en miles de pesos colombianos

A
\
1

$30.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000
$5.000.000
$0 - —
Diciembre 23 Diciembre 22 VAR%
m Disponible $89.553 $1.001.619 -91,10%
Inversiones $6.613.032 $2.302.839 187,20%
m Cartera $27.957.549 $26.072.696 7,20%
B Cuentas por cobrar $84 013 $156.198 -46,20%
® Equipos $49.905 $44.979 11,00%
B Otros activos $63.850 $64.816 -1,50%
Ach%lT\?clgs Diciembre de 2023  $34.857.902
Diciembre de 2022 $29.643.147

Los activos del FEVI a diciembre de 2023 suman $34.857 millones con
un incremento del 17,6% por $5.214 millones.
La cartera de crédito es la cifra mas relevante con $27.957millones con
un peso del 80% sobre el total del activo de 2023.
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CARTERA DE CREDITOS
DICIEMBRE DE 2023

Cifras en miles de pesos colombianos

Extraordinario 862
Tarjeta de crédito  9.976 29.93% JuLIS vy R:%379p Comprade

Calamidad  11.668 inversion Cartera
Impuestos/Utiles | 13.858 °
Solidaridad | 19.741
Codeudor | 20.587 . S
Vacaciones 1 55.023 17.18% Vivienda Fidelidad
Salud 1 58.087

Bienvenida m 436.877
Promocional mmmm 666.126
Vehiculo mmmmm 675.880
Consolidacion s 952141
Educativo mmmmmm 1.080.272
Credimas mmmm 1.349.000
Especial Navidad 0O
Fidelidad me—— 1.831.199
Vivienda I 4.875.858
Compra de cartera IS 6.480.107
Libre inversion e 3 497.107

Otras Lineas: Especial de navidad, credimds, educativo, consolidacion,
vehiculo, promocional, bienvenida, salud, vacaciones, codeudor,
solidaridad, impuestos, TC, extraordinario.
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DICIEMBRE DE 2023

Cifras en miles de pesos colombianos

CARTERA DE CREDITOS |

CARTERA
CALIFICADA POR $
CATEGORIA
Categoria A 28.386.041 98.52% 26.176.876 96.51%
Categoria B 24.238 0.08% 109.348 0.40%
Categoria C 29.641 0.10% 143.615 0.53%
Categoria D 65.751 0.23% 88.484 0.33%
Cat ia E 305.940 1.06%
aregoria ° 604.104 2.23%
CALFICADA 2023 2022 VENGIDA 2023 2022 5 lneleesior e
cartera calificada al
Enero 3.73% 2.63% Enero 3.23% 2.43% cierre del ano 2023

fué el mas bajo de
todos los meses
Marzo 2.06% 2.97% Marzo 1.92% 2.78% tanto del afio 2023
como del aflo 2022.

Febrero 2.07% 2.86% Febrero 1.57% 2.80%

Abril 2.08% 3.04% Abril 1.91% 2.92%

Mayo 2.06% 3.02% Mayo 1.65% 2.85% La cartera calificada
en categoria A pasd

Junio 1.55% 3.38% Junio 1.24% 2.43% 9 P

del 96,51% en

Julio 1.76% 3.74% Julio 1.47% 2.80% diciembre de 2022
al 98,52% en
diciembre de 2023

Agosto 1.75% 3.82% Agosto 1.58% 3.86%
Septiembre 1.62% 2.78% Septiembre 1.38%
Octubre 1.52% 3.61% Octubre 1.29%

Noviembre 1.63% 3.86% Noviembre 1.40%

Diciembre 1.48% 3.49% Diciembre 1.30%
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DICIEMBRE DE 2023

Cifras en miles de pesos colombianos

INVERSIONES |

INVERSIONES

m2023 m2022 mVAR%

(@]
N~
@
N~
Ln
N
LN
3 0
0 3 9
0 2 o
2 N S
. 3
N
INVERSIONES OBLIGATORIAS INVERSIONES VOLUNTARIAS
2023 1155.153 5.457.879
2022 1.230.406 1.072.433
VAR % -6% 409%

Las inversiones obligatorias corresponden al Fondo de Liquidez, que
para el afno 2023 culmina con un porcentaje de cobertura del 116%
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PASIVOS
DICIEMBRE DE 2023

Cifras en miles de pesos colombianos

e
Depdsitos de = Cuentas por Impuestos, Fondos Pasivos
gravdmenesy 3 -
ahorro pagar sociales estimados
tasas

m Diciembre 23  $24.993547 $526.812 $19.475 $1.619.695 $346.619
mDiciembre 22 $20.927.607 $259.569 $13.562 $1.285.429 $217.359

VAR % 19,40% 0% 43,60% 26,00% 59,50%

Diciembre de 2023 $27.506.148
Diciembre de 2022 $22.703.526

Los pasivos del FEVI a diciembre de 2023 alcanzan la suma de $27.506 millones
con un incremento de $4.803 millones equivalente a un 21,2% respecto a
diciembre de 2022. Los depdsitos de asociados por $24.993 millones con una
participacion del 91% la cifra mas representativa sobre el total del pasivo de
2023.




DEPOSITOS
DICIEMBRE DE

Cifras en miles de pesos colombianos
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| BALANCE ECONOMICO 2023

2023

DISTRIBUCION DEPOSITOS DICIEMBRE DE 2023

Ahorros permanentes

CDAT

Permanente Feviahorrito
Ahorro vista prima

Ahorro programado vivienda

Ahorro programado vacaciones
Ahorro programado vivienda
Ahorro a la vista Feviahorritos
Ahorro programado libre inversion

Ahorro programado navidefo

Ahorro programado educativo

Fevi-renta

65.06% Jaslls 19.19% CDAT
Permanente
[ J [ J
2.60% Ahorro a la
Permanente vista
Feviahorrito

Ahorro

—— $16.261.894
I $4.796.050
I $2.511.627
H $649.278
I $238.393
I $235.798
I $96.530
| $80.214
I $73.841
$23.699
$17.958
$8.264
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DICIEMBRE 2023

Cifras en miles de pesos colombianos

PATRIMONIO |

Aportes . Excedentes
. Reservas Superavit .
Sociales del periodo
m Diciembre 23 $6.049.840 $1.188.359 $8.204 $105.352
m Diciembre 22 $5.719.065 1132.375 $8.204 $79.978
VAR % 5,80% 4,90% 0,00% 31,70%

m Diciembre 23 m Diciembre 22 VAR %

Diciembre de 2023 $7.351.755
Diciembre de 2022 $6.939.622

Los aportes sociales con $6.049 millones representan el 82,29% del total del patrimonio
del FEVI; el cual a diciembre de 2023 alcanzan la suma de $7.351 millones con un

incremento de $412 millones equivalente a un 5,9% respecto a diciembre del aflo 2022.
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BALANCE ECONOMICO 2023

DEPOSITOS DE ASOCIADOS
Y APORTES SOCIALES u

Cifras en miles de pesos colombianos

DEPOSITOS Y APORTES SOCIALES

Depodsitos Aportes sociales
m2023 24.993.547 6.049.840
m2022 $20.927.607 $5.719.065
VAR % 19,40% 5,80%

Los depdsitos cierran a diciembre de 2023 por $24.993 millones con un incremento
del 19,4% por $4.065 millones frente al mismo periodo del aflo anterior.
Los aportes sociales a diciembre de 2023 suman $6.049 millones con un
incremento de $330 millones equivalente al 5,8% respecto al afio 2022.
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| BALANCE ECONOMICO 2023

RESULTADOS
DICIEMBRE 2023

Cifras en miles de pesos colombianos

| 203 ] 2020 % ]| %

Ingresos por intereses colocacién de cartera, rendimientos, 3.944.646 3.030.539 914.107 30%
rendimientos inversiones y otros 1.052.405 703.816 348.589 50%
Costo de los depdsitos, gastos financieros y comisiones bancarias

Margen financiero bruto 2.892.241 2.326.723 565.518 24%
Gastos por provisidon de cartera y cuentas por cobrar 690.521 415.519 275.002 66%
Ingresos Netos recuperacion provision Cartera de Crédito y CXC 82.007 28.530 53.477 187%
Ingreso por cartera castigada 51.051 37.425 13.626 36%
Gastos administrativos

Gastos de personal 1.288.160 1.011.686 276.474 27%
Gastos generales, depreciacion y provision gastos administrativos 594.719 471.460 123.259 26%
Utilidad operacional 451.899 494.013 -42.114 -9%
Proyectos fondos sociales 408.416 370.307 38.109 10%
Otros ingresos no operacionales 85.496 1.320 84.176 6377%
Otros gastos no operacionales 23.627 45.048 -21.421 -48%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 105.352 79.978 25.374 32%

El FEVI con los ingresos generados por la colocacidon de cartera, rendimientos por

inversiones y convenios, provee los recursos para cubrir:

* Los costos financieros sobre los ahorros de los Asociados.

* Los gastos de operacion.

* Las provisiones de cartera de crédito.

+ Las inversiones en el desarrollo de programas con enfoque social en beneficio
de los Asociados.

* Los excedentes del periodo.
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INDICADOR DE
SOLIDEZ

DICIEMBRE 2023

Diciembre 23 Diciembre 22

Ponderacién Base Ponderado Base Ponderado
Patrimonio técnico 100,00% 1.686.551 1.686.551 1.586.884 1.586.884
Activos ponderados por nivel 40,97% 39.691.662  14.407.239  32.405.947  13.370.751

de riesgo (APNR)

INDICADOR DE SOLIDEZ FEVI 11,71% 1,35%
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Situacion Financiera: La situacion financiera de
FEVI es la relacién entre los activos, los pasivos y el
patrimonio en una fecha concreta, tal como se
presenta en el Estado de Situacién Financiera. Estos
se definen como sigue:

a. Un activo es un recurso controlado por el FEVI
como resultado de sucesos pasados, del que se
espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos.

b. Un pasivo es una obligacién presente del FEVI
surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de
la cual, espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

c. Patrimonio es la parte residual de los activos del

FEVI, una vez deducido todos sus pasivos.

Rendimiento: Es la relacion entre los ingresos y los gastos de FEVI durante un
periodo sobre el que se informa. El resultado se usa a menudo como medida de
rendimiento, o como la base de otras medidas, tales como los excedentes del
periodo.

Los ingresos y los gastos se definen como sigue:

a. Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo
del periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o incrementos de valor
de los activos, o bien como decrementos de las obligaciones, que dan como
resultado aumentos del patrimonio (distintas de las relacionadas con las
aportaciones de los asociados).

b. Gastos o egresos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos
a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o disminuciones
del valor de los activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos, que dan
como resultado decrementos en el patrimonio (distintos de los relacionados con la
distribuciones de excedentes realizadas a los asociados).
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Reconocimiento de Activos, Pasivo, Ingresos y Gastos:
Reconocimiento es el proceso de incorporacion en los
Estados Financieros de una partida que cumple la
definiciéon de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que
satisface los siguientes criterios:

a. Es probable que cualquier beneficio econdmico
futuro asociado con la partida llegue a, o salga del FEVI.

b. La partida tiene un costo o valor que pueda ser
medido con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no se
rectifica mediante la revelacién de las politicas contables seguidas, ni tampoco a
través de notas u otro material explicativo.

Reconocimiento de Activos, Pasivo, Ingresos y Gastos: Reconocimiento es el
proceso de incorporacion en los Estados Financieros de una partida que cumple
la definicién de un activo, pasivo, ingreso o gasto y que satisface los siguientes
criterios:

a. Es probable que cualquier beneficio econdmico futuro asociado con la partida
llegue a, o salga del FEVI.

b. La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no se
rectifica mediante la revelacién de las politicas contables seguidas, ni tampoco a
través de notas u otro material explicativo.

BASE CONTABLE DE ACUMULACION (O DEVENGO)

El FEVI elaborard sus Estados Financieros, excepto en lo relacionado con la
informacioén sobre Flujos de Efectivo, utilizando la base contable de acumulacién
(o devengo). De acuerdo con esta base, las partidas se reconocerdan como
activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos, cuando satisfagan las
definiciones y los criterios de reconocimiento para esas partidas.

COMPENSACION

El FEVI no compensara activos y pasivos o ingresos y gastos; en caso de que sea
necesario, se aplicard lo contemplando en las NIIF PYMES.
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Bogotd D.C., 246 de febrero de 2024

C.R.F. 19832-24

Sefiores:

Asamblea General Ordinaria de delegados
FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - “FEVI”
Ciuvdad.

Ref.: Informe y dictamen del Revisor Fiscal 2023.
Respetados Sefores:

En mi calidad de Revisor Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - “FEVI”, presento a
continuacién el informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2023, asi mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las
funciones establecidas por el Estatuto de FEVI, la Ley y demds normas concordantes.

Atentamente,

GER{‘W Ao O

N E. GOENAGA RONCALLO
/,Ré/isor Fiscg¥delegado SERFISCAL Ltda.
-~ TP 113.87%<

Calle 24D #44 A-77
Bogotd — Colombia
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¢ " INFORME DE AUDITORIA GESTION

4 DE LA REVISORIA FISCAL

FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - “FEVI”

Mi revisidon se realizé de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
(NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA— expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

La Auditoria Integralinvolucrd la realizacion de pruebas en el drea tributaria, financiera, gestion,
sistemas, revision analitica de los Estados Financieros por el aio 2023 y de control interno.

Durante el periodo 2023 se entregaron los siguientes informes:

¢ Auditoria de Legadlidad, que involucra la evaluacién sobre aspectos legales, tributarios,
contables, administrativos y de control interno.

¢ Informe semestral sobre el cumplimiento y aplicaciéon de los diferentes sistemas de

administracion de riesgos implementados por la entidad y cumplimiento mensual del

indicador de solidez.

Recomendaciones especiales 2023

Informe sobre cartera de créditos, aportes, ahorros y demds modalidades de captacion.

Informe de revision de Estados Financieros

Informe de Auditoria al proceso de Némina

Memorando de conftrol sobre la planeacién del cierre: Planeacién de Cierre Contable y

Fiscal 2023

¢ Memorandos de Control Interno, con recomendaciones de cardicter contable, juridico,
de procedimientos, y riesgos que en su momento fueron entregados a la Administracion.

e Certificacion cuantia méxima del cupo individual de operaciones activas de crédito y
concentracion de operaciones de forma semestral.

¢ Informes semestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre el
Cumplimiento de las normas e instrucciones sobre LA/FT vy la eficacia del SARLAFT, asi
como la informacién remitida a la Superintendencia de la Economia Solidaria en el
formulario oficial de rendicién de cuentas en materia de régimen prudencial y sistemas
de administraciéon de riesgos.

¢ Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal 2023.

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en FEVI, durante el ano
2023 se emitieron mensualmente los boletines NISAF (Notas Importantes Serfiscal), a través de
correos electronicos, con el fin que se constituya una herramienta de informacién con temas
de opinidn, normatividad vigente del Sector y gjercicios practicos.
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Considero que mi revisidbn proporciona una base razonable para expresar mi opinidn sobre los
Estados Financieros y conclusiones sobre otros temais.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

¢ La Contabilidad de FEVI, se llevé conforme a los marcos técnicos normativos establecidos
en Colombia a través del decreto 2420 de 2015, aplicando las excepciones contenidas en
el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros individuales de
enfidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a los aportes
sociales, cartera de crédito y el deterioro de esta.

e FEVI, cumplid con el pago al sistema de seguridad social integral y los plazos de acuerdo
con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social Decreto 780 de
2016.

¢ FEVI, cumple con las obligaciones como empleadores, que tiene el fondo de empleados
para con sus empleados, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio de 2017, que adicionan
y complementan las medidas de proteccién de la familia.

e  FEVI, cumplié con la conformacion del Comité de Convivencia Laboral contemplado en la
Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la Resolucidon 00001356 del 18 de julio
de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabajo. En cuanto al funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral durante el aino 2023, se observan las actas de reunién de
este, cumpliendo con la disposicidn de reunirse ordinariamente cada tres {3) meses.

e  FEVIcumplid con la constitucién y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud
en el frabajo (COPASST), y con la implementaciéon de un | programa de salud ocupacional.
(Decreto 1295 de 1994) Se evidencian actas durante todos los meses del afo 2023,
cumpliendo con la disposicién de reunirse ordinaricmente de forma mensual.

¢ Durante el aio 2023, FEVI cumplié con la adopcién, reglamentacion y funcionamiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo SG-SST (ley 1562 de 2012, Decreto
1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015, decreto 171 de 2016 y decreto 052 del 12 de enero de
2017 teniendo en cuenta las fases de implementacion establecidas en la Resolucién 0312 e
2019, vy las directrices frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas por la Resolucion
2764 de 2022 y resolucion de 0093 de 2023. De igual forma, la entidad dio cumplimiento al
registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento del afio 2023 ante el Ministerio de
frabagijo.
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¢ En eltranscurso de 2023, FEVI mantuvo constituido el Fondo de Liquidez de forma constante
y permanente, conforme con lo estipulado en el decreto 704 de 2019, en concordancia
con la Circular Bésica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) y demds
circulares que modifiquen o complementen.
De igual forma, FEVI mantiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus soportes
debidamente validados y firmados por el representante legal y elrevisor fiscal. Los recursos
del fondo de liquidez fueron debidamente ufilizados. Asi mismo, cumpli® con el
nombramiento, registro y periodicidad de reuniones del Comité Interno de Riesgo de
Liguidez.

e FEVI, cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria,
aplicando lo dispuesto en la Circular Bdsica Contable y Financiera {Circular Externa No. 022
de 2020) en cuanto a la clasificacion y calificacién de los rubros de Cartera de Crédito,
constitucion de los deterioros tanto general como individual y la creacién del Comité de
Riesgos. EL comité de riesgos cumplid con la periodicidad de reuniones establecidas en el
reglamento, debidamente soportadas en actas, asicomo con la presentacion de informes
a la Junta Directiva. También dio cumplimiento con la inscripcion a la Central de Riesgos,
para realizar las consultas y los reportes.

¢ En cuanto a la administracién del Riesgo de créditos, FEVI cuenta con un Sistema integral
de administraciéon de riesgos SIAR, el cual contiene el sistema de Administracién de riesgo
de crédito -SARC debidamente aprobado por la Junta directiva. FEVI cumplid con las
normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto
en la Circular Bdsica Contable y Financiera {Circular Externa No. 022 de 2020} realizando
permanentemente seguimiento y confrol para evaluar el riesgo de crédito, aplicando el
procedimiento documentado sobre la metodologia y herramienta técnica que permita
monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio, asi como el seguimiento y recaudo de los
créditos otorgados, y revision de los procedimientos para las nuevas colocaciones.

e FEVI cumplid con las Medidas para la gestibn de cobranza y el envio de mensdjes
publicitarios como lo establece la Ley 2300 de 2023 la cual tiene por objeto proteger el
derecho a la intimidad de los consumidores, estableciendo los canales, el horario y la
periodicidad en la que estos pueden ser contactados por las enfidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera y todas las personas naturales y juridicas que adelanten
gestiones de cobranzas de forma directa, por medio de terceros o por cesidn de la
obligacién.

e FEVI, para el aio 2023, cumplid con el envio ante la Superintendencia de Economia
Solidaria del reporte pedagdgico de perdida esperada en los plazos establecidos.
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e Durante el afio 2023, FEVI cumplié con las normas prudenciales aplicables a los Fondos de
Empleados de Categoria Plena para la prestacion de servicios de ahorro y crédito,
establecidas en el Decreto 344 de 2017, en lo concerniente al indicador de solidez y cupos
individuales de crédito y concentracion de captaciones.

e Con respecto a las garantias FEVI estd cumpliendo con lo conducente a respaldar los
préstamos con el respectivo pagaré y su carta de instrucciones, asi como las garantias
reales o admisibles establecidas en los reglamentos. También dio cumplimiento a la
actualizacion del valor de las garantias de conformidad con las instrucciones contenidas
en el Capitulo Il del titulo IV de la circular bdsica contable y financiera {Circular externa 022
de 2020J.

e FEVI cuenta con Cédigo de Buen Gobierno aprobado por la Junta Directiva en fecha 18
de junio de 2020, el cual contiene el coédigo de ética y el coddigo de conducta.

e FEVI, tiene constituida la pdéliza de manejo, y cuenta con el reglamento sobre la misma,
debidamente aprobado por la Junta Directiva, con base en lo consagrado en la Circular
Bdassica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).

e FEVI cumplié con la aplicacién de excedentes del aino 2023, de conformidad con lo
establecido en el decreto 1481 de 1989 en concordancia con lo establecido en la Circular
Bdsica Contable y Financiera {(Circular Externa No. 022 de 2020} con base en la decision
fomada por la Asamblea General Ordinaria de delegados celebrada en el dia 17 de marzo
de 2023.

¢ FElinforme de Gestién correspondiente al afio 2023, ha sido preparado por la administraciéon
de FEVI con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la informacién
financiera contenida en el citado informe de gestidbn concuerda con los estados financieros
correspondientes al afo ferminado al 31 de diciembre de 2023, se ajusta a los
requerimientos de ley, contiene una exposicidon sobre la evolucidon de las operaciones y la
situacion juridica, econdmica y administrativa, asi como los acontecimientos importantes
acaecidos después del gjercicio, la evolucidén previsible de la enfidad, las operaciones
celebradas con los asociados y con los administradores y el estado de cumplimiento de las
normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, entre ofros.

¢ Los Estados Financieros bdisicos fueron certificados por el Dr. Williaom Eduardo Valderrama
Delgadillo como Representante Legal y la Dra. Martha Elena Flérez Bahamdén como
Contadora Poblica titulada con Tarjeta Profesional 70.497-T, declarando que se verificaron
previamente las afirmaciones contenidas en ellos, al igual que las revelaciones efectuadas
a través de las notas a los Estados Financieros y que la informaciéon fue fielmente tomada
de los libros oficiales, segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea.
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¢ FEVI fiene implementado y monitoreado el SARLAFT {Sistema de administracion del riesgo
de lavado de activos y financiacion del terrorismo) de conformidad con la circular basica
juridica en su titulo V emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria. En la
actualidad cuenta con un oficial de cumplimiento principal y suplente, nombrado por la
Junta Directiva, él cual cumple con el perfil establecido en la ley.

e FEVI desde el afo 2020 implementd el SARL (Sistema de Administraciéon del riesgo de
liquidez), contenida en la Circular bdésica Contable y financiera (Circular externa 022 de
2020). De igual forma cumplié con el cdlculo, monitoreo y andlisis del indicador de riesgo
de liquidez {l.R.L.), la brecha de liquidez y establecimiento del plan de contingencia de
liquidez. Asi mismo FEVI mantiene el formato 029 de Riesgo de liquidez de forma mensual,
en cumplimiento de lo dispuesto en anexo del capitulo Il del titulo IV de la circular bdsica
contable y financiera (circular externa 022 de 2020) debidamente validados y firmados por
el representante legal y el revisor fiscal y su transmisidn se realiza de forma mensual a la
Supersolidaria a través del SICSES.

¢ FEVI, cumple, con lo estipulado en el capitulo Il del titulo Il de la Circular bésica contable y
Financiera (Circular externa No. 022 de 2020}, con respecto al manejo de la cuenta de
ajustes de adopcién por primera vez.

e FEVI, dio cumplimiento en el aio 2023 a la renovaciéon oportuno anual de la matricula
mercantil ante la Cdmara de Comercio conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de
2012.

e Los fondos sociales y mutuales de FEVI durante el afio 2023, han tenido el tratamiento
establecido en el decreto ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley 79 de 1988, y con
el capitulo IV del titulo | de la Circular bdsica, contable y financiera No. 022 de 2020, los
cuales cuentan con la debida reglamentacién aprobada por la Junta directiva.

e FEVI cumplid oportunamente con la presentacién y pago de sus responsabilidades
fributarias nacionales y distritales, asi como con el reporte de la informacién exégena
nacional y distrital, de acuerdo con la normatividad vigente.

e FEVI cumplid en forma oportuna con la rendicién de cuentas a la Superintendencia de la
Economia Solidaria a fravés de los reportes del formulario oficial de rendicién de cuentas
de acuerdo con su nivel de supervision.

¢ En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2023 y hasta la
fecha de la préoxima asambled, que afecten los estados financieros de 2023 y que ameriten
ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondré en conocimiento de la Asamblea General de
FEVIy de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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e [l libro de Actas de Asamblea y de registro de asociados se encuentra registrado en
Cdamara de Comercio. Los demds libros contables se contintan llevando impresos con
algunas medidas de seguridad establecidas por los administradores.

< OPINION SOBRE LOS ESTADOS
4 FINANCIEROS INDIVIDUALES
,~

FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - "FEVI"

Sefiores Asamblea General Ordinaria de delegados del FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS
- “FEVI”
Bogotd.

Opinidén

He auditado los estados financieros del FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - “FEVI”, que
comprenden el estado de situacién financiera a 31 de diciembre de 2023, el Estado del
resultado integral, el Estado de cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de
los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinién, los estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos
materiales la situacién financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2023, asi como de sus
resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con lo establecido en el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera {NIIF)
para Pymes, aplicando las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el
tratamiento de estados financieros individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de la
misma, presentados de conformidad con las instrucciones de este ente de supervision, lo que
significa que es una opinidn favorable.
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Fundamento de la opinién

He llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas
Internacionales de Auditoria —NIA— expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de 2015.

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi
informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) incluido Decreto Unico Reglamentario 2420 junto con
los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros
previstos en la Ley 43 de 1990 y he cumplido las demds responsabilidades de conformidad con
esos requerimientos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinién.

Parrafo de énfasis
Los estados financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de Empleados

confinuard como negocio en marcha. Para el ano 2023 FEVI ha prestado atencién tanto virtual
como presencial con el fin de cumplir su objeto social.

Cuestiones Claves de Auditoria

Respecto al riesgo evaluado lo mds relevante fue el cumplimiento de la responsabilidad
instaurada en la Circular Bésica Contable y Financiera (C.E. 022 de 2020) y Circular Bdsica
Juridica {C.E. 020 de 2020} y demds normatividad vigente, sobre la evaluacion de la efectividad
de los sistemas de gestidn de riesgos en el Fondo de Empleados, referente al SIAR, SARC, SARL
y SARLAFT como obligatorios.
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Responsabilidades de la direccién y de los responsables del gobierno de
la entidad en relacién con los estados financieros

La administracién de FEVI es responsable de la preparacién y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacién Financiera; esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para que
estos estados financieros estén libres de errores de importancia relativa debido a fraude o error;
seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, asi como establecer y registrar las
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

En la preparacion de la informacion financiera, la administracion es responsable de la
valoracién de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones respectivas, teniendo en
cuenta la hipdtesis de negocio en marcha. Los responsables de gobierno de la entidad son

responsables de la supervisidn del proceso de informacién financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estdn libres de incoreccidén material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene mi opinién. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen
que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria.
Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse
a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basdndose en los estados financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte
2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
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También:

¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccidon material en los estados financieros
individuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccioén
material debida a fraude es mds elevado que en el caso de una incorreccidon material
debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificaciéon, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas o la elusidn del control interno.

¢ Evaluamos la adecuacidn de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por ka direccién.

¢ Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la direccién, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, baséindome en las evidencias de auditoria obtenida conclui
que no hay incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Organizacién para confinuar en
funcionamiento.

¢ Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Comuniqué con los responsables del gobierno de la entidad en
relacidn con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de redlizacion de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia
significativa del controlinterno que identifiqué en el franscurso de la auditoria.

¢ Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria, con el
objetivo de disehar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademds, informo que durante el ano 2023, FEVI ha llevado su contabilidad conforme a las
normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad
y los actos de los administradores se gjustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea y
Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas, libros
de contabilidad y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe
de gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
individuales, y FEVI ha efectuado la liquidacién y pago oportuno alSistema de Seguridad Social
Integral y la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al
sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base
de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. Los administradores dejaron
constancia en elinforme de gestién de que no entorpecieron la libre circulacién de las facturas
de sus proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de propiedad
intelectual y de derechos de autor.
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A la fecha, no tengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar los Estados
Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la buena
marcha de FEVI.

Informe sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

Mi trabdjo se efectud mediante la aplicacidon de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la entidad, asi
como del funcionamiento del proceso de controlinterno, el cual es igualmente responsabilidad
de la administraciéon. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé
los siguientes criterios:

Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
Estatutos de la entidad;

Actas de asamblea y de junta directiva

Actas del Comité de Control social y demds comités

Para la evaluaciéon del control interno, utilicé como criterio los componentes de Control Interno
contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos requisitos no son de uso
obligatorio para la Organizaciéon, pero son un referente aceptado para establecer un sistema
de conftrol interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacién con la preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e internas y el logro de un alio nivel de efectividad y eficiencia en las
operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que:

¢ Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en
forma fiel y adecuada las fransacciones y las disposiciones de los activos de la entidad.

¢ Proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario
para permitir la preparacién de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico
normativo aplicable al Grupo No. 2, que coresponde a la NIIF para las PYMES, y que los
ingresos y desembolsos de la enfidad estén siendo efectuados solamente de acuerdo
con las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno
corporativo.
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e Proveer seguridad razonable en relacién con la prevencion, detecciéon y correccion
oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicidon de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los érganos de
administracién, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
errores importantes. También, las proyecciones de cualguier evaluacion o efectividad de los
controles de periodos futuros estén sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la
entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de
la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de conftrol interno que garantice la
efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente
de cardicter cudalitativo, pero también incluyendo cdlculos cuando lo consideré necesario de
acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el franscurso de migestion
como revisor fiscaly en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero
que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para expresar mis
conclusiones.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En miopinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asicomo
a las disposiciones estatutarias, de la asamblea y de la junta directiva, en todos los aspectos
importantes.
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Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, el
Sistema de ConftrolInterno es efectivo, con base en las buenas practicas incluidas en las normas
internacionales de auditoria respecto al Control interno.

Mi evaluaciéon del controlinterno, efectuada con el propdsito de establecer el alcance de mis
pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que FEVI no haya seguido medidas adecuadas
de control interno y de conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que estén
en su poder. Mis recomendaciones sobre el control interno las he comunicado en informes
separados dirigidos a la Administracion.

Otras Cuestiones

Los estados financieros del FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - “FEVI", correspondientes al
ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022 se presentan exclusivamente para fines de
comparacion y fueron auditados por miy en mi informe de fecha 28 de febrero de 2023,
bajo el nimero de radicado C.R.F. 17972-23, exprese una opinidn favorable sobre los
mismos.

G AN E. GOENAGA RONCALLO
_Revisor Fiscakdelegado SERFISCAL Ltda.
~ TP 113.879
Calle 24D #44 A-77
Bogotd — Colombia
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Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE
ESTADOS FINANCIEROS

Un conjunto completo de Estados Financieros de FEVI presentara la
misma estructura en cada uno de sus Estados Financieros, e incluira lo
siguiente:

m A. Un estado de

situacion financiera

o a la fecha sobre la
ue se informa.
SEE— q

D. Un estado de
flujos de efectivo
del periodo sobre el
que se informa.

B. Un estado de
resultados para el periodo
sobre el que se informa,
que refleje todas las

E. Notas a los Estados
Financieros, que comprenden
un resumen de las politicas
contables significativas y otra

partidas de ingresos y informacio’n explicativa.
gastos reconocidas
durante el periodo. -

Se requiere informacién comparativa con
C. Un estado de respecto al periodo anterior para todos los
cambios en el importes  presentados en los Estados
patrimonio del Financieros. Un conjunto completo de Estados
pe'f'Odo sobre el que Financieros significa que el FEVI presentara,
se informa como minimo, dos de cada uno de los Estados

Financieros requeridos y las notas relacionadas.

PRESENTACION Y ESTRUCTURA.

La estructura de los Estados Financieros de la entidad solidaria sera
la siguiente:

o Logo entidad solidaria

. Nombre del Fondo de Empleados
. Nombre del Estado Financiero a presentar
o Fecha de Corte de la Presentacion
. Moneda de la presentacion

. ARos comparativos




fevi %

Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PARTIDAS MINIMAS EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. Para la
presentacidon del Estado de Situacion Financiera, el FEVI incluird como
minimo las siguientes cuentas:

ACTIVO PASIVO

» Efectivo y Equivalentes al Efectivo Depdsitos Ahorro

* Inversiones Costos y Gastos por Pagar

» Cartera de Créditos Ingresos Recibidos para Terceros

* Cuentas por Cobrar Impuestos, Gravamenes y Tasas

» Activos Materiales Fondos Sociales

* Bienes y Servicios Pagados por Anticipado Beneficios a Empleados

» Activos Intangibles Provisiones

PATRIMONIO

» Capital Social Temporalmente Restringido
» Capital Social Minimo Irreductible

* Reservas

* Fondos de Destinacion Especifica

* Resultados del Ejercicio

* Resultados de Ejercicios Anteriores

* Resultados de Adopcidén por Primera Vez
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PRESENTACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. El FEVI
presentara sus activos corrientes y no corrientes, y sus pasivos corrientes y
no corrientes, como categorias separadas en su Estado de Situacion
Financiera.

ACTIVO CORRIENTE

a) Espera realizarlo o tiene la intencidn de venderlo o consumirlo en su ciclo
normal de operacion, es decir un afio calendario o doce meses.

b) Espera vender el activo dentro de los doce meses siguientes desde la
fecha sobre la que se informa.

c) Se trate de efectivo o un equivalente al efectivo, salvo que su utilizacion
esté restringida y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un
pasivo por un periodo minimo de doce meses desde la fecha sobre la que se

informa.

ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Toda aquella que no satisfaga las a) Espera liquidar el pasivo en el
condiciones mencionadas transcurso del ciclo normal de la
anteriormente, se considerara operacion, es decir un afo
partida no corriente. calendario o doce meses.

b) Espera liquidar el pasivo dentro
de los doce meses siguientes a la
fecha sobre la que se informa.

PASIVO NO CORRIENTE c) No se tiene un derecho

Toda aquella que no satisfaga las incondicional ~ para  aplazar la
condiciones mencionadas cancelacion del pasivo, durante, al
anteriormente, se considerara menos, los doce meses del periodo

partida no corriente. contable.
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

El FEVI presentara su resultado en el Estado de Resultado Integral, indicando
todas las partidas de ingresos y gastos reconocidos en el periodo.

La definicién de ingresos incluye tanto a los ingresos de actividades
ordinarias como las ganancias:

Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades
relacionadas con el desarrollo del objeto social de FEVI, por el uso, por parte
de los asociados, de activos de la entidad que produzcan intereses o
rendimientos por la cartera de crédito de acuerdo con lo establecido en el
reglamento de crédito; asi como de los instrumentos de deuda, ingresos por
el rendimiento de los aportes sociales e inversiones, efectivo o equivalente;
recuperacion de deterioro de los instrumentos de deuda.

El ingreso ordinario de la entidad solidaria corresponde a los intereses
causados por la cartera de crédito en consumo y vivienda, asi como lo
intereses a créditos de empleados y los intereses moratorios de la cartera de
créditos.

Serdn ingresos no operacionales para el FEVI cualesquiera ingresos
percibidos por la disposicidon de propiedad y equipo, asi como los ingresos
inusuales o no recurrentes, que no estén contemplados como ordinarios en la
presente politica.

Entre otros, los ingresos no operacionales para la organizaciéon solidaria, se
encuentran los ingresos por valoracion de las inversiones y las
recuperaciones de deterioro.
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La definicion de gastos incluye tanto los Gastos no operacionales,
como los costos y gastos que surgen en las actividades ordinarias
y extraordinarias:

Los costos corresponden a los intereses por el servicio de crédito
gue presta el Fondo de Empleados a sus asociados.

Los gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen: gastos
de personal, honorarios, impuestos, seguros, mantenimiento y
reparaciones, elementos de aseo y cafeteria, servicios publicos,
correo portes y telegramas, transporte fletes y acarreos, utiles y
papeleria, contribuciones y afiliaciones, gastos de asamblea,
gastos de directivos, gastos legales, gastos de representacion,
sistematizacion, gastos de fondos sociales, deterioro,
depreciaciones y provisiones. Usualmente, toman la forma de una
salida o disminucién del valor de los activos, tales como efectivo y
equivalentes al efectivo, propiedades y equipo; o aumento de
pasivos.

Serdn gastos no operacionales para FEVI las transacciones
incurridas que no estén relacionadas con el objeto social, tales
como: gastos financieros, gastos extraordinarios.

El FEVI presentard un desglose de gastos, utilizando una
clasificacion basada en la naturaleza de los gastos dentro de la
entidad, que proporcione una informacién que sea fiable y
relevante.

Referente al Estado de Resultados Integral, el Fondo de
Empleados ha seleccionado el enfoque de un estado, conforme
esta decision, el Estado de Resultados se presenta junto con el
Estado de Resultados Integral.
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El FEVI presentard el Estado de Cambios en el Patrimonio, para el periodo del cual
informa, o en lugar de éste, presentard un Estado de Resultados Integral y un Estado de
Cambios en el Patrimonio si los Unicos cambios en su patrimonio durante los periodos en
los que se presentan Estados Financieros surgen del resultado, correcciones de errores
de periodos anteriores y cambios en las Politicas Contables.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El Estado de Flujos de Efectivo proporciona informacion sobre los cambios en el efectivo
y equivalentes al efectivo del FEVI durante el periodo sobre el que se informa, mostrando
por separado los cambios, segun procedan de actividades de operacién, actividades de
inversidn y actividades de financiacion.

El FEVI presentard su Estado de Flujos de Efectivo por el método indirecto, en cada fecha
sobre la que se informa.

+ Actividades de operacidon: Son las actividades que constituyen la principal
fuente de ingresos de actividades ordinarias del FEVI; por ello, los flujos de
efectivo de actividades de operaciéon generalmente proceden de las
transacciones y otros sucesos y condiciones gque entran en la determinacidn
del resultado.

Actividades de inversidn: Son las de adquisicion y disposicién de activos a
largo plazo, y otras inversiones no incluidas en equivalentes al efectivo.

Actividades de financiacién: Son las que dan lugar a cambios en el tamafio y
composicion de los capitales aportados y de los préstamos tomados por FEVI.

Asi mismo, las notas comprenderan lo siguiente: Declaracién de que los Estados
Financieros se han elaborado cumpliendo con las NIIF Pymes, un resumen de las Politicas
Contables significativas, explicacién de las partidas presentadas en los Estados
Financieros, en el orden correspondiente; y como un ultimo punto, debe documentar si
existe alguna otra informacién por revelar.

El FEVI, entidad supervisada por la Supersolidaria en primer nivel de supervision, podra
realizar la publicacion del Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados Integral
del cierre del ejercicio anual, cuando estén debidamente aprobados por la Asamblea
General, en la pagina web del Fondo.

El Fondo de Empleados debe presentar la informacion financiera de cierre de ejercicio, en
la Supersolidaria a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
celebracion de la Asamblea General en donde se aprobaron los Estados Financieros. E
caso de no ser aprobados, se deberd informar a la Supersolidaria.
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.- PRINCIPALES DEFINICIONES CONTABLES

Activo: Un activo es un recurso controlado por FEVI como resultado de
eventos pasados, del que se espera obtener, en el futuro, beneficios
econdmicos.

Activo no corriente:
a) No espera realizarlo y tampoco tiene la intencion de venderlo o
consumirlo en el ciclo normal de la operacion.

b) No mantiene el activo con fines de negociacion.

c) No espera realizar el activo dentro de los doce meses
siguientes desde la fecha sobre la que se informa.

d) No se trate de efectivo o un equivalente al efectivo o que su
utilizacion esté restringida y no pueda ser intercambiado ni
utilizado para cancelar un pasivo por un periodo minimo de
doce meses desde la fecha sobre la que se informa.

Amortizacion o depreciacion: Distribucién sistematica del importe
depreciable de un activo a lo largo de su vida util, utilizando el método de linea
recta.

Beneficios a los empleados: Son todas las formas de contraprestacion
concedidas por el FEVI a los trabajadores, a cambio de los servicios prestados.

Beneficios por terminacién: Son los beneficios a los empleados
proporcionados por la terminacidn de la relacion laboral como consecuencia de:
la decisién del FEVI de disolver el contrato de un empleado antes de la fecha
normal de retiro; o la decisiéon del empleado de aceptar una oferta de beneficios
a cambio de la terminacién de un contrato de empleo.

Costo historico: Es el importe de efectivo o equivalente al efectivo pagado, o
el valor razonable de la contraprestacion entregada para adquirir el activo en el
momento de su adquisicion.
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Costos por préstamos: Son los
intereses y otros costos en los que
se incurre, y que estan relacionados
con los fondos que ha tomado
prestado.

Cuentas por pagar: Representan
las obligaciones que adquiere el
FEVI con terceros.

Efectivo y equivalentes al
efectivo: Liguidez necesaria sin
restricciones, por ejemplo, el Fondo
de Liquidez, que se mantiene para el

uso de la operaciéon del FEVI:
disponible, cuentas corrientes,
fiducias, depodsitos a la vista vy

equivalentes.

Ganancias: Ingresos percibidos por
la disposicion de propiedad vy
equipo, asi como los ingresos
inusuales o no recurrentes, que no
estén contemplados como
ordinarios.

Gastos: son los decrementos en los
beneficios econdmicos, producidos
a lo largo del periodo sobre el que
se informa, en forma de salidas o
disminuciones del valor de los
activos, o bien por la generacion o
aumento de los pasivos, que dan
como resultado decrementos en el
patrimonio, distintos de los
relacionados con las distribuciones
realizadas a los inversores de
patrimonio.

PRINCIPALES DEFINICIONES \
CONTABLES ™ \_

/

Importe depreciable: El costo de un
activo o el importe que lo sustituya (en
los Estados Financieros) menos su
valor residual.

Importe en libros: El importe al que
se reconoce un activo en el Estado de
Situacion Financiera, una vez
descontada la depreciacién acumulada
y las pérdidas por el deterioro de valor.

Importe recuperable: El mayor entre
el valor razonable menos los costos de
venta de un activo (o de una unidad
generadora de efectivo) y su valor en uso.

Ingresos: Son incrementos en los
beneficios econdmicos, producidos a lo
largo del periodo contable, en forma de
entradas o incrementos de valor de los
activos, o bien como disminuciones de los
pasivos, que dan como resultado aumentos
del patrimonio y no estan relacionados con
los aportes de los asociados del FEVI. El
concepto de ingreso comprende tanto los
ingresos de actividades ordinarias, como
las ganancias.

Ingreso de actividades ordinarias:
Es la entrada bruta de beneficios
econdmicos, durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades
relacionadas con el desarrollo del
objeto social del FEVI, siempre que tal
entrada de lugar a un aumento en el
patrimonio, que no esté relacionado
con los aportes de los propietarios o
asociados de ese patrimonio.




Intangible: Un activo intangible es
un activo identificable, de caracter
no monetario y sin apariencia fisica.
Un activo es identificable cuando:
(a) es separable, es decir, es susceptible de
ser separado o dividido de la entidad vy
vendido, transferido, explotado,
arrendado o intercambiado, bien
individualmente junto con un contrato,
un activo o un pasivo relacionado, o

(b) surge de un contrato o de otros
derechos legales, independientemente
de si esos derechos son transferibles o
separables de la entidad o de otros
derechos y obligaciones (licencias de
software y pagina web).

Pasivo: Es una obligacidon presente
del FEVI, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, y
para cancelarla, se espera
desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

Pasivo Contingente: Una
obligacion posible que para el FEVI sera
incierta, surgida a raiz de sucesos
pasados y su registro contable ha de
ser realizado sélo cuando ocurran uno o
mas hechos futuros, sucesos inciertos
qgque no estdn enteramente bajo el
control de la entidad; o una obligacidn
presente surgida a raiz de sucesos
pasados que no es reconocida
contablemente porque no es probable
que para liquidarla se vaya a requerir
una salida de recursos gue incorporen
beneficios econdmicos, o no pueda ser
medido el importe de la obligacion con
suficiente fiabilidad.
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PRINCIPALES DEFINICIONES \
CONTABLES ™ \_

Patrimonio: Es la participacion residual
en los activos del FEVI, una vez
deducidos todos sus pasivos. El
patrimonio incluye las inversiones
realizadas por los asociados, mas los
incrementos de esas inversiones,
ganados a través de operaciones
rentables y conservados para el uso en
las operaciones, menos las reducciones
de las inversiones de los asociados como
resultado de operaciones no rentables y
las distribuciones a los asociados.

Pérdida por deterioro: Se produce
cuando el importe en libros de un activo es
superior a su importe recuperable.

Precio de Transaccion: Valor Pagado
al momento de adquirir un activo o el
valor que el FEVI debe cancelar al
momento de asumir una deuda.

Propiedad y equipo: Las propiedades
y equipo son activos tangibles que:

a) son mantenidos para su uso en la
produccién o suministro de bienes y
servicios, para arrendarlos a terceros
0 con propdsitos administrativos, y

b) se esperan usar durante mas de un
ejercicio.

Provision: Es un pasivo en el gque existe
incertidumbre para el FEVI acerca de su
cuantia o su vencimiento.
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Valor razonable: Es el monto por Valor residual: El importe estimado

el que wun activo podria ser que el FEVI podria obtener en el
intercambiado o un pasivo liquidado, momento presente por la venta de un
entre partes interesadas y activo, después de deducir los costos de
debidamente informadas, en una ventas estimados, si el activo hubiera
transaccidn realizada en condiciones alcanzado ya la antigledad y las demas
de independencia mutua. condiciones esperadas al término de su
vida util.

El valor razonable del activo o pasivo

es el precio que se recibiria por Vida util: El periodo durante el cual se
vender o transferir el activo, o se espera que un activo esté disponible para
pagaria por liquidar o cancelar el Su uso por parte del FEVI.

pasivo (un precio de salida).

.' INSTRUMENTOS FINANCIEROS
RECONOCIMIENTO Y MEDICION
ACTIVOS

- EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo, de alta liquidez que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estdn sujetas a un
riesgo insignificante de cambios de valor.

El FEVI reconocerd un Activo como Equivalente al Efectivo cuando pueda ser convertido
en efectivo sin ningun tipo de restriccion.

Se reconocerdn como Equivalentes al Efectivo las inversiones menores a 90 dias.

Los rendimientos percibidos de los equivalentes al efectivo clasificados como Efectivo

restringido se reconocerdn afectando el resultado del periodo con acumulacién del
efectivo restringido.

El Efectivo y equivalentes al efectivo se reconocerdn inicialmente por su valor nominal.
Los componentes de Efectivo Restringido se medirdn inicialmente al costo de
adquisicion; sin embargo, mantendran un efecto restringido en el Fondo de Empleados,
hecho que serd revelado en la correspondiente nota a los Estados Financieros.

El Efectivo y equivalentes al efectivo se medirdn posteriormente al valor nominal.
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- INVERSIONES

El Fondo de Empleados establece, entre otras, las siguientes inversiones:

. Inversiones en instrumentos de patrimonio, las cuales corresponden a
entidades de la Economia Solidaria.

. Inversiones para mantener hasta el vencimiento.

. Inversiones negociables en titulos de deuda.

El FEVI reconocerd una inversion en los siguientes términos:

. El FEVI, se convierte en participe de los derechos de la inversion,
mediante un contrato que da lugar a un Activo Financiero de una
entidad y a un Pasivo Financiero o Instrumento de Patrimonio de otra.

. El valor pueda ser medido con fiabilidad.

. La inversién tenga un plazo superior a 90 dias.

El FEVI reconocerd una inversidn solo cuando se convierta en una parte
segun las clausulas contractuales del instrumento, éstas se medirdn
inicialmente al precio de la transaccién mas todos los costos directamente
relacionados al instrumento, a excepcidén de cuando la valoracion posterior
sea al valor razonable con cambios en el Estado de Resultados Integral.

Las inversiones en las que no se pueda determinar el valor razonable de
forma fiable, se mediran al costo..

MEDICION POSTERIOR

. Las inversiones en acciones preferentes no
convertibles y acciones ordinarias o}
preferentes sin opcidén de venta, si éstas
cotizan en bolsa o su valor razonable se puede
medir de manera fiable, se mediran al Valor
Razonable con cambios en el resultado.

. Las demas inversiones se medirdan al Costo
menos el deterioro de valor.
° Teniendo en cuenta las caracteristicas

descritas en cada tipo de inversion, algunas
inversiones se mediran al costo amortizado.
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Al final del periodo contable, el Fondo de Empleados evaluard si existe
evidencia objetiva del deterioro del valor de las inversiones, medidas al costo
o al costo amortizado; si existe evidencia objetiva del deterioro de valor, la
entidad solidaria reconocera de manera inmediata una pérdida por deterioro
del valor en el Estado de Resultados.

El FEVI, para determinar si existe evidencia de deterioro tendra en cuenta lo
siguiente:

. Dificultades financieras significativas del emisor.

. Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o mora en el
pago de los intereses y del principal.

. El acreedor, por razones econdmicas o legales relacionadas con

dificultades financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le
habria otorgado en otras circunstancias.

. Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de
reorganizacion financiera.

El Fondo de Empleados dard de baja contablemente las inversiones
previamente reconocidas en el Estado de Situacidon Financiera, cuando se
haga efectivo el vencimiento de las inversiones o se haga la transferencia a
un tercero en las inversiones.

El FEVI, clasificard como inversiones las siguientes cuentas:

= Inversiones en instrumentos de patrimonio, las cuales corresponden a
entidades de la Economia Solidaria.

= Inversiones para mantener hasta el vencimiento.
= Inversiones negociables en titulos de deuda.

Las partidas clasificadas como inversiones se presentardn en el Estado de
Situacion Financiera en la partida de Activos Corrientes.
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g CARTERA

El Fondo de Empleados AV Villas FEVI establece las siguientes modalidades de
créditos: Créditos de Vivienda y Créditos de Consumo. El FEVI clasificarad su
cartera de créditos, en la modalidad y categoria de riesgo (Calificacion), que
corresponde a cada uno de los créditos, las comisiones y cuentas por cobrar
originadas en cada tipo de operacion.

CATEGORIAS DE RIESGO: Para efectos del deterioro, el FEVI calificard los
créditos en las siguientes categorias de riesgo:

Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria
A B C D E
. Riesgo
Riesgo Py aceptable, PN Riesgo Riesgo de

superior al
normal

Se clasifican en categoria E aquellos créditos que superan 90 dias de mora vy
gue su amortizacidn es a una sola cuota, exceptuando las tarjetas de crédito.

El FEVI, independientemente de la edad de vencimiento por modalidad de cartera,
clasifica en categorias de mayor riesgo, aquellos deudores que presenten mayor
riesgo por otros factores descritos en cada una de las categorias, sin tener en
cuenta si cumplen o no las condiciones de altura de mora.

CALIFICACION DE LA CATEGORIA| VIVIENDA | consumo
CARTERA: A O - 60 dias 0 - 30 dias
De acuerdo con la edad B 61 - 150 dias 31 - 60 dias
de vepc_lmlento, Ig F:artera c 151 - 360 dias 61 - 90 dias
de créditos se califica de - -
la siguiente manera: D 361 -540 dias 91-180 dias
E > 540 dias > 180 dias

El Comité de Riesgos realiza reuniones mensuales, con el
fin de efectuar la revision de la cartera de crédito
conforme la normatividad vigente, en cumplimiento de las
caracteristicas establecidas para la misma.
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- DETERIORO

DETERIORO GENERAL: El FEVI tiene constituido un deterioro general del uno
por ciento (1%) sobre el total de |la cartera de créditos bruta.

DETERIORO INDIVIDUAL: ElI FEVI deberd mantener en todo tiempo un
deterioro individual para la proteccidon de sus créditos, minimo en los
porcentajes que se relacionan en las tablas que se presentan a continuacion,
teniendo en cuenta que al momento de que entre en aplicacién el modelo de
pérdida esperada, este debe ser alineado con la presente politica.

La decision de constituir un deterioro individual superior al minimo exigido
corresponderd a una politica aprobada por la Junta Directiva del FEVI. Lo
anterior, sin perjuicio que la Supersolidaria ordene en cualquier momento y
respecto de cualquier organizaciéon vigilada, un nivel de deterioro diferente,
teniendo en cuenta como criterios de evaluacién, entre otros, la real situacion
de los elementos del SARC de la organizacién vigilada.

CREDITOS DE CONSUMO
CREDITOS DE VIVIENDA

‘ ] DETERIORO
CATEGORIA TS (DESDE - HASTA)
0 - 30 0% " A DETERIORO
.60 T CATEGORIA TS (DESDE - HASTA)
61-90 10% - 19% 0 -60 0%
91 - 180 20% - 49% 61-150 1% - 9%
181 - 360 50% - 100% 151 - 360 10% - 19%
> 360 100% 361 - 540 20% - 29%
541 - 720 30% - 59%
721 -1080 60% - 99%
> 1080 100%
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TRATAMIENTO CONTABLE GARANTIAS DETERIORO:

Para efectos de la constitucién del deterioro individual, en las diferentes
modalidades de crédito, se tienen en cuenta los siguientes parametros:

° La naturaleza de la garantia y la altura de mora del crédito.

° Para los créditos que no tienen modelo de referencia, se toman los
porcentajes dependiendo de la garantia y altura de mora relacionados a
continuacioén, para restarlo del valor expuesto del activo. El resultado, es el
valor descubierto, sobre el cual se calcula el deterioro.

Los porcentajes para tener en cuenta, segun la naturaleza de la garantia y
la altura de mora de los créditos son:

a. Garantias No Hipotecarias (Idéneas o No Iddneas)

Mora del Crédito Porcentaje
70%

Mas de 12 meses hasta 24 meses 50%

Mas de 24 meses 0%

b. Garantias Hipotecarias

Mora del Crédito Porcentaje
0O a 18 meses 70%
Mas de 18 meses hasta 24 meses 50%
Mas de 24 meses hasta 30 meses 30%
Mas de 30 meses hasta 36 meses 15%
Mas de 36 meses 0%

° Para los créditos de consumo que aplican modelos de referencia, se podra
tomar el 100% del valor de la garantia para aplicar el factor
correspondiente, y determinar si cubre el valor expuesto de la obligacién,
de acuerdo con lo establecido para el calculo de la Pérdida Dado el
Incumplimiento (PDI), segun lo establecido en las Politicas del Sistema de
Administracion del Riesgo de Crédito.
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. Para los créditos que estén respaldados con una misma garantia, y una de
las modalidades aplique modelo de referencia, se podra tomar el 100% del
valor de la garantia para realizar la distribucidn correspondiente.

REESTRUCTURACIONES: Se entiende por reestructuracién de un crédito, el
mecanismo instrumentado mediante la celebracién de cualquier negocio juridico
que tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones
originalmente pactadas, con el fin de permitirle al deudor la atencién adecuada
de su obligacién ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago.

Adicionalmente, se consideran reestructuraciones los acuerdos celebrados en el
marco de las Leyes: 550 de 1999, 617 de 2000, 1116 de 2006 y 1654 de 2012 o
normas gue las adicionen o las sustituyan.

Antes de reestructurar un crédito, el FEVI deberd establecer razonablemente que
el mismo serd recuperado bajo las nuevas condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones deberdn ser un recurso excepcional para
regularizar el comportamiento de la cartera de créditos y no puede convertirse
en una practica generalizada, ni hacer uso excesivo de periodos de gracia.

Al aprobarse una reestructuracién, se debera tener en cuenta lo siguiente:
a. ldentificar y marcar en el aplicativo todos los créditos reestructurados.

b. Conservar el numero del crédito garantizado asi la trazabilidad del crédito con
el fin de incorporar en las evaluaciones y mediciones, el comportamiento que ha
tenido la obligacién durante su historia previo a ser reestructurada.

c. A los créditos reestructurados se les podrd mantener o deteriorar la
calificacion dependiendo del andlisis de riesgo, de las condiciones financieras del
deudor y de los flujos de caja del proyecto al momento de la reestructuracion. En
ningun caso, la calificacidn podrd ser mejor a aquella que tenia el crédito al
momento de solicitar la reestructuracion.

d. Una vez cumplido el requisito sefalado en el literal anterior, se aplicala ley de
arrastre, se determina la calificacion de los créditos de cada asociado y se
deberdn constituir los deterioros respectivos.
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e. El mejoramiento de la calificacidn de los créditos reestructurados se debe
hacer en forma escalonada, es decir, una vez cumplido el requisito de calificacidon
en el literal anterior se deben aplicar dos pagos consecutivos de la cuota
pactada de acuerdo con la forma de amortizacidn, para adquirir una calificacion
de menor riesgo (por ejemplo: de calificacidn E a D), y asi sucesivamente hasta
llegar a calificacion A.

f. No obstante, si el crédito presenta mora, independientemente de la calificacion
gue tenga en ese momento, se debera llevar inmediatamente a la calificacién que
tenia al efectuarse la reestructuracion (acumulando la mora del inicio y del
proceso de reestructuracién incumplido), efectuar la ley de arrastre y calcular los
respectivos deterioros.

d. Los ingresos de todos los créditos que sean reestructurados mas de una vez,
deberan contabilizarse por el sistema de caja.

h. Se debe efectuar un seguimiento permanente respecto del cumplimiento del
acuerdo de reestructuracion.

i. En caso de existir garantia hipotecaria o prendaria se debe hacer actualizacion
del avalio de estas, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la
Circular Basica Contable y Financiera.

i. En los casos a los que se refieren las leyes 550 de 1999, 1116 de 2006 y 1564 de
2012, a partir de la fecha en que se inicie la negociacion de un acuerdo de
acreedores, la organizacidon solidaria titular de la respectiva acreencia dejara de
causar intereses sobre los créditos vigentes, pero podra mantener la calificaciéon
gue tuvieran dichos créditos en la fecha de inicios de las negociaciones.

k. En el evento en que la negociacién fracase los créditos se calificardn en
categoria “E”, crédito incobrable.

I. Desde la formalizacion de un acuerdo de reestructuracion, los créditos nuevos
gue se otorguen a las empresas o entidades territoriales reestructuradas podran
ser calificados en categoria “A”.

El FEVI podra eliminar la condicidn de reestructurado cuando el deudor efectue
pagos regulares y efectivos a capital e intereses por un periodo ininterrumpido
de dos (2) anos para la modalidad de consumo y de cuatro (4) afios para la
modalidad de vivienda.
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NOVACIONES: La novacidn es la sustitucidon de una nueva obligacién a otra
anterior, la cual queda por tanto extinguida de conformidad con lo previsto en el
articulo 1687 del Cdédigo Civil. Los tipos de novacién, segun lo establecido en el
articulo 1690 del Cdédigo Civil, son:

. Sustituyéndose una nueva obligacién a otra, sin que intervenga nuevo
acreedor o deudor.

° Contrayendo el deudor una nueva obligacién respecto de un tercero, y
declarandole en consecuencia libre de la obligacién primitiva el primer
acreedor.

° Sustituyéndose un nuevo deudor al antiguo, que en consecuencia queda
libre.

La sola ampliacidon o reduccidn del plazo de una deuda no constituye novacion,
pero pone fin a la responsabilidad de los deudores solidarios y extingue las
garantias constituidas. Cuando se realice una novacion, el FEVI debera tener en
cuenta que a este nuevo crédito se le deben constituir sus propias garantias,
atendiendo las disposiciones establecidas en el Cdédigo Civil.

Una novacién no se considera reestructuracion cuando el propdsito no sea el de
facilitar el cumplimiento adecuado de la obligacidn. En este caso, el FEVI debera
realizar todo el procedimiento de evaluacidn previsto para el otorgamiento del
nuevo crédito; pero si la novacion se produce con el animo de facilitar el
cumplimiento adecuado de una obligacidon ante el real o potencial deterioro de la
capacidad de pago del deudor, se considera una reestructuracién y deberd
cumplir con el procedimiento sefalado para tal evento en la Circular Basica
Contable y Financiera.
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CASTIGO DE CARTERA DE CREDITOS: El FEVI realizara el castigo de
cartera de créditos, conforme los siguientes lineamientos:

. Al momento de exclusidn o retiro voluntario del asociado, el FEVI efectuara
el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado

sobre el saldo insoluto de las obligaciones.

. El FEVI no podrd efectuar baja en cuenta de estas operaciones sobre
deudores que continlen asociados a la organizacién solidaria.

La Junta Directiva, previo el analisis y el cumplimiento de los requisitos minimos
seflalados en la presente politica, podrd autorizar la baja en cuenta de activos.
Para la realizacion de este procedimiento deberd ampararse en los informes
presentados por la Gerencia, comité de riesgos, abogados y/o comités
relacionados; estos informes deberdn estar debidamente motivados indicando en
forma detallada el origen de la decisidn, y soportados en documentos técnicos
gue demuestren el estudio adelantado vy los resultados de la gestidn efectuada.

PLAZO PARA REPORTE DE BAJA EN CUENTAS:

El FEVI debera mantener la siguiente informacién a disposicion
de la Supersolidaria de los activos dados de baja, en caso de que
este lo requiera:

a. El concepto del representante legal, en el cual se detallen las
gestiones realizadas para considerar los activos como
incobrables o irrecuperables.

b. El concepto juridico, técnico y legal, sobre la irrecuperabilidad
de la cartera de crédito

c. Pronunciamiento del Comité de Riesgos.

d. Copia del acta de Junta Directiva donde conste la aprobacion
de la baja en cuenta.

e. Comprobantes en los cuales se refleje el registro contable
correspondiente (cuentas de situacidn financiera).

f. Certificacion del Revisor Fiscal donde conste la exactitud de lo
datos relacionados y las provisiones correspondientes para
realizar la baja en cuenta.
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4 CUENTAS POR COBRAR

El FEVI reconocerd una cuenta por cobrar, cuando se realice el tradmite
correspondiente que implique un compromiso de un tercero con la organizacion
solidaria; por lo cual, el Fondo de Empleados tendra el derecho de cobrar el valor
generado en la transaccion, esta estard determinada mediante cuotas en las
fechas establecidas por la entidad solidaria y en el plazo determinado.

CLASIFICACION. Las cuentas por cobrar serdn clasificas de la siguiente manera:

Anticipos: Registra el Anticipo de contratos y Deudores patronales y
valor de los adelantos proveedores: Registra los empresas: Registra las
efectuados en dinero por valores entregados por el obligaciones a cargo de
el HS & [PRreems FEVI a manera de anticipo las empresas patronales
naturales o juridicas, con ) o ) - ’
= A & realEr henedes para la realizacion de un quienes realizan los

o contraprestacion futura contrato o a sus descuentos de némina.
de acuerdo con las proveedores en la

condiciones pactadas. adquisicion de bienes.

En la contabilidad no se registraran cuentas con nombres como diversos, y otras;
teniendo en cuenta que generan dificultad para su identificacion.

MEDICION INICIAL. Al reconocer inicialmente una cuenta por cobrar, el FEVI lo
medird al precio de la transaccion (incluyendo los costos de la transaccioén). Si la
cuenta por cobrar constituye, en efecto, una transaccion de financiacién se mide
al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda similar, de acuerdo con el reglamento de
cuentas por cobrar.

MEDICION POSTERIOR. Al final de cada periodo sobre el que se informa, el FEVI
medird los elementos de cuentas por cobrar, sin deducir los costos de
transaccién en que pudiera incurrir en la venta u otro tipo de disposicion al costo
amortizado utilizando el método del interés efectivo.
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- PROPIEDADES Y EQUIPO

RECONOCIMIENTO: El FEVI reconocerd como propiedades y equipo los activos
gue cumplan con las siguientes condiciones:

a) Es probable que el FEVI obtenga beneficios econdmicos futuros asociados
con la partida.

b) El costo de la partida pueda medirse con fiabilidad (La informacién es fiable
cuando es completa, neutral y libre de error).

c) Se mantengan para su uso en la produccién o suministro de bienes y servicios,
para arrendarlos a terceros o con propdsitos administrativos.

d) Activos tangibles.

e) Se esperan usar por mas de un periodo.

MEDICION INICIAL: El FEVI medird un elemento de propiedad y equipo por su
costo en el momento del reconocimiento inicial.

El costo de los elementos de propiedad y equipo para FEVI comprendera:
a) El precio de adquisicion.

b) Se deducen los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos por
pronto pago.

c) Costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo. Estos costos para
FEVI pueden incluir;

i. Los costos de preparaciéon del emplazamiento

ii. Los costos de entrega y manipulacidn inicial
iii. Los costos de instalacidon y montaje, vy

iv. Los costos de comprobacién de que el activo funciona correctamente.
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MEDICION POSTERIOR: El FEVI medird los elementos de propiedades y equipo
correspondientes a Muebles y Equipo de Oficina, asi como el Equipo de
Coémputo y Comunicacidn, al costo menos la depreciacidon acumulada, menos las
pérdidas por deterioro.

El FEVI medird un elemento de propiedades y equipo, cuando el valor razonable
se pueda medir con fiabilidad por el valor revaluado, que es el valor razonable en
el momento de realizar la revaluaciéon, menos la depreciaciéon y el valor
acumulados de las pérdidas por deterioro de valor posteriores.

El Fondo de Empleados realizara las revaluaciones a sus activos cada dos (2)
afos, con el fin de asegurar que el importe en libros no difiera significativamente
con el valor del activo en el mercado.

El valor en el que incremente la propiedad y equipo por efecto de la revaluacion,
el FEVI lo reconocera en Otro Resultado Integral y se acumulara en el Patrimonio
con el encabezado de Superdvit por revaluacion.

Cuando el valor disminuya por efecto de una revaluacién, el efecto de este valor
se reconocera en el resultado del periodo; sin embargo, esta disminucion se
reconocera en Otro Resultado Integral en la medida que exista saldo acreedor en
el superavit de revaluacién en comparacién con el activo.

Si el FEVI revallda un elemento de propiedades y equipo, se revaluaran también
todos los elementos que pertenezcan a la misma clase de activos.

CLASIFICACION: La siguiente serd la clasificacion de vida util para los elementos
de propiedad y equipo:

METODO DE - VALOR
DEPRECIACION | VIPAUTIL | pesipuaL

ACTIVO

Equipo de

oficina Linea recta
Equipo de
computo Linea recta 3 anos N/A

Para el FEVI los siguientes son factores de cambio en la estimacidn
de la vida util: cambio en el uso del activo, desgaste significativo

inesperado, avances tecnoldgicos, cambios en el precio del
mercado, siniestros o casos fortuitos.
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Los presentes cambios en el método de depreciacién y la vida util, el FEVI los
contabilizard como una estimacién contable de forma prospectiva como lo
indica la NIIF PYMES.

Para el FEVI la depreciacién de un activo comenzard cuando esté disponible
para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y en las condiciones
necesarias para operar de la forma prevista. La depreciacion de un activo cesa
cuando se da de baja en cuentas. La depreciacidon no cesard cuando el activo
esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre
depreciado por completo.

El FEVI controlara la propiedad y equipo, teniendo en cuenta, como minimo, los
siguientes datos:

El FEVI dara de baja en cuentas un elemento de propiedades
‘ y equipo cuando se termine la depreciacién del activo o

o y cuando no se espere obtener beneficios econdmicos futuros
e descripcion del activo

Or SU Uso.
+ fecha de compray proveedor | P

: cgsto'yvalor residual El FEVI reconocerd la ganancia o pérdida por la baja en
* vida util cuentas de un elemento de propiedades y equipo en el

¢ método de depreciacion
* ubicacion fisica

* personal asignado

* novedades en el uso El FEVI determinara la ganancia o pérdida procedente de la
* manejo del activo
» estado del activo

Estado de Resultados. El Fondo de Empleados, no clasificara
estas ganancias como ingreso de actividades ordinarias.

baja en cuentas de un elemento de propiedades y equipo,
como la diferencia entre el producto neto de la disposicién
de la venta, baja en cuentas, donacidn, si lo hubiera, y el
importe en libros del elemento.

DETERIORO: El FEVI al cierre del ejercicio anual, o en el momento en el que tenga
conocimiento de un hecho inusual, efectuara la evaluacion del deterioro; esto es, primero
evaluard indicadores del deterioro y, en caso de presentarse, se pasard a comparar el
valor neto recuperable en el mercado comparado con el respectivo valor en libros. Si el
valor neto recuperable es inferior al valor en libros, el Fondo de Empleados registrara un
deterioro, en caso contrario no se efectuard registro alguno.

El FEVI evaluard la informacidn cualitativa, que consiste en considerar evidencias de
algun deterioro, y tendra en consideracidon los siguientes factores:

Factores externos: Declinacion del valor de mercado por avances tecnoldgicos, cambios
tecnoldgicos muy frecuentes, activos de desarrollo propio frente a otros desarrollos que
entran en la competencia, siniestros

Factores internos: Obsolescencia, usos inadecuados del activo y desempeio que no es
optimo.
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- INTANGIBLES

El FEVI deberd contabilizar los activos intangibles distintos de la plusvalia y activos
intangibles mantenidos para la venta en el curso ordinario de sus actividades: Licencias
de Software.

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia
fisica. Un activo es identificable cuando:

a. Es separable, es decir, es susceptible de ser separado o dividido de la entidad y
vendido, transferido, explotado, arrendado o intercambiado, bien individualmente junto
con un contrato, un activo o un pasivo relacionado.

b. Surge de un contrato o de otros derechos legales, independientemente de si esos
derechos son transferibles.

El FEVI reconocerd como Activos Intangibles aquellos en los que es probable que los
beneficios econdmicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan a la
entidad, y cuando el costo o el valor del activo pueda ser medido con fiabilidad.

El FEVI medira inicialmente los activos intangibles al costo, el cual puede comprender:

a. El precio de adquisicién, incluyendo los aranceles de importacion y los
impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y
las rebajas.

b. Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso
previsto.

Los desembolsos sobre un activo intangible reconocido inicialmente como gastos no se
reconocerdn en una fecha posterior como parte del costo de un activo.

MEDICION POSTERIOR: El FEVI medira los activos intangibles al costo menos cualquier
amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.

VIDA UTIL: La vida util de un activo intangible que surja de un derecho contractual o
legal no excederad el periodo de esos derechos, pero podra ser inferior.

Cuando el FEVI adquiera un activo intangible, actualizara la Politica Contable con el fin de
determinar, con base en la normatividad, la vida util como estimacién para el mismo.

AMORTIZACION: La amortizacidon comenzara cuando el activo intangible esté disponibl
para su utilizacién, es decir, cuando se encuentre en la ubicacién y condicio,
necesarias para que se pueda usar de la forma prevista por la gerencia. La amorti
cesa cuando el activo intangible se da de baja en cuentas.
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PASIVOS FINANCIEROS

El FEVI clasificard en el momento de su reconocimiento inicial, como un pasivo
financiero, de conformidad con la esencia econdmica del acuerdo contractual y
con las definiciones de pasivo financiero.

Un pasivo es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera
desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.

- DEPOSITOS
Los Depdsitos se consideran como instrumentos financieros pasivos,
“ dado que son exigibles contractualmente por parte del ahorrador hacia
' la organizacion solidaria que ejerce la actividad de captacién de
f:"? recursos y se tratardn de conformidad con lo establecido en las NIIF
X para las Pymes.

Estos corresponden a exigibilidades a cargo de FEVI por la captacién
| de recursos a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la

| expedicion de CDAT, contractual o permanente.
- !
- El reconocimiento de los Depdsitos se realiza al precio de la

transaccion, incluyendo los costos de transaccion, siempre y cuando
los depdsitos no se midan al valor razonable, con cambios en
resultados.

MEDICION

a) Depdsitos a la vista: Se clasifican como pasivos corrientes. Si los intereses se
adicionan al valor principal no se presentan por separado, dado que cada
Depdsito vale el equivalente a su capital, mas los intereses acumulados. El
mismo tratamiento se da a los Depdsitos con plazo menor a 12 meses.

b) Depdsitos con plazo mayor a 12 meses: Se clasifican como pasivos no
corrientes. Se miden al costo amortizado, utilizando el método del interés
efectivo.

Depdsitos de ahorro permanente: Se reconocen como pasivo.
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- CUENTAS POR PAGAR

El FEVI reconocerd sus cuentas por pagar al precio de la transaccion, incluidos
los costos de transaccidn. Al final de cada periodo del que se informa, el FEVI
medira las cuentas por pagar al costo.

IMPUESTOS

Impuesto de Renta: El Fondo de Empleados No es contribuyente del impuesto
de renta. Tampoco existe la obligacion de agotar los fondos sociales en el afo
siguiente a la vigencia de los excedentes pues dicha obligacion solo existe para
las entidades del numeral 1 del Estatuto Tributario segun el paragrafo 4 del
mismo articulo, es decir, asociaciones, fundaciones o corporaciones, y las
cooperativas forman parte del numeral 4.

Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor
de los ingresos del Fondo. La entidad es sujeta pasiva del impuesto de industria y
comercio y es agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a sus
proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacién expedida por Bogota.

ravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo es sujeto pasivo del
gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias
pudiendo marcar una cuenta para desembolso exclusivo de créditos que no
estaria gravada. También es agente retenedor del gravamen sobre los retiros de
ahorros que efectuan los asociados.

Impuesto al Patrimonio (a la riqueza): La entidad No estd gravada con dicho
impuesto por No ser contribuyente del impuesto de renta y no haber cumplido el

tope minimo de patrimonio al O1 de enero de 2019 establecido en la ley tributaria.

mpuesto al Valor Agregado: La entidad ejerce una actividad de cobro de
comisiones de tarjeta de crédito y retornos con el impuesto al valor agregado,
tiene la obligacion de facturar electrénicamente estos ingresos. El IVA pagado en
la compra de bienes gravados no relacionados con la actividad generadora de
ingresos gravados se trata como gasto.

nformacién Exdgena: La entidad reporta anualmente informacidon exdgena sobre

sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro,
créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y
por pagar y demas informacion, a través de medios electronicos a la DIAN y a la
Secretaria Distrital de Hacienda conforme a los requerimientos técnicos y topes
reglamentados anualmente por las autoridades competentes.
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- FONDOS SOCIALES

Conforme al Articulo 54 de la Ley 79 de 1988 en las organizaciones solidarias, los
excedentes resultantes al cierre del ejercicio econdmico anual dan lugar, entre
otros fines, a la creacién o incremento legal de los dos fondos sociales pasivos
definidos por ley, es decir, los de solidaridad y de educacioén. Ello conforme a lo
establecido en materia de distribucién de excedentes.

El numeral dos del mismo articulo permite ademas que, con el remanente del
excedente, se creen o alimenten a discrecionalidad de la organizaciéon solidaria
otros fondos sociales pasivos de caracter voluntario. Igualmente, con el
remanente del excedente, la asamblea general podrd crear reservas y fondos
patrimoniales conforme a los numerales 1y 2 del articulo 4 de la Ley 79 de 1988.

Los recursos de los fondos sociales pasivos de caracter voluntario, creados o
incrementados con excedentes, se deben entregar a los asociados con
fundamento en los respectivos reglamentos. La asamblea general podra cambiar
el destino de estos recursos, en forma parcial o total, hacia otro fondo social
pasivo o patrimonial de la organizacion.

FONDO DE EDUCACION: Para FEVI el Fondo de
Educacion serd un Fondo Social de caracteristica agotable.

El presente Fondo se constituye conforme lo estipulado en
el Decreto Ley 1481 de 1989 en su articulo 43, el cual
expone: “Para garantizar la educacién y capacitacion de los
asociados, los fondos de empleados adelantardn programas
y actividades que tengan como propdsito la participacion
democratica en el funcionamiento del fondo de empleados
y el desempeffio de cargos sociales en condiciones de
idoneidad para la gestién empresarial correspondiente”.

g |
]
-1

El Fondo de Educaciéon se proveerd de recursos econdmicos a través de
excedentes del ejercicio. Una vez agotados estos recursos y, con el objetivo de
garantizar la continuidad de las actividades propias del fondo, podran ser
reconocidos directamente con cargo al gasto en el periodo en que se incurran,
atendiendo lo dispuesto en la normatividad de las NIIF para las Pymes y lo
reglamentado en la Politica Contable, estos siempre y cuando, hayan sido incluidos
dentro del presupuesto del ano respectivo, y sin que ello impliue registros
contables para incrementar el saldo del fondo de educacién en el Estado
Situacién Financiera, de conformidad con las actividades a cubrirse.
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Con cargo al Fondo de Educacidon se podran sufragar los gastos que se
encuentren programados y aprobados para el cumplimiento del plan educativo
social y empresarial PESEM.

FONDO DE SOLIDARIDAD: Para FEVI el Fondo de
Solidaridad serd un Fondo Social de caracteristica
agotable.

Este Fondo se basa en la ayuda mutua y en la solidaridad,
para que el Fondo de Empleados ofrezca atenciéon
oportuna, a sus asociados y a la comunidad en general, en
caso de calamidad o de hechos imprevistos que los
afecten.

El Fondo de Solidaridad se instaura en virtud de lo
establecido en el articulo 19, numeral 2 del Decreto Ley
1481 de 1989, en el que se estipula: “El remanente, para
crear o incrementar fondos permanentes o agotables con
los cuales la entidad desarrolle labores de salud,
educacioén, prevision y solidaridad en beneficio de los
asociados y sus familiares, en la forma que dispongan los
estatutos o la asamblea general...”

El Fondo de Solidaridad se proveera de recursos
econdémicos a través de excedentes del ejercicio.

Una vez agotados estos recursos, las actividades propias
del fondo podran ser asumidas directamente por el FEVI
con cargo al estado de resultados, sin que ello implique
registros contables para incrementar el saldo del fondo de
solidaridad en el estado de situacién financiera de
conformidad con las actividades a cubrirse.
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FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO: Este fondo fue
establecido por el articulo 3 de la Ley 1391 de 2010, que adiciond el numeral 3 del
articulo 19, del Decreto 1481 de 1989, donde los excedentes del ejercicio
econdmico que se produzcan se aplican asi:

20%: Crear y mantener una reserva de proteccidn de los aportes sociales.
10%: Crear un fondo de desarrollo empresarial solidario FODES.

Remanente a juicio de la Asamblea o establecido en el Estatuto:

-Crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad
desarrolle labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de
los asociados y sus familiares

- Crear un fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales

Claramente, su denominacidon (desarrollo empresarial solidario) tendria relaciéon
con la creaciéon, fortalecimiento, incentivo a proyectos y/o programas
relacionados con ideas de empresa o de negocio.

Segun la Ley 1391 de 2010 el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario o
FODES debe destinarse a “programas aprobados por mas del cincuenta por
ciento (50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.”
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OTROS PASIVOS

BENEFICIOS A EMPLEADOS: Para el FEVI los beneficios a los
empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones
que el Fondo de Empleados proporciona a los trabajadores,
incluidos administradores y gerente, a cambio de sus servicios. Se
reconoce el costo de las remuneraciones de caracter acumulativo
a favor de los empleados a la fecha del balance, en funcidn de los
importes adicionales que se espera satisfacer a los empleados
como consecuencia de los derechos que han acumulado en dicha
fecha; en dicha seccién se aplicard a todos los beneficios a los
empleados, excepto los relativos a transacciones con pagos
basados en acciones, que se tratan en la seccién 26 Pagos
Basados en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los
empleados a los que se hace referencia en esta seccién son:

El FEVI reconocerd el costo de todos los beneficios a los empleados a los que
éstos tengan derecho como resultado de servicios prestados durante el periodo
sobre el que se informa:

a) Como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido pagados
directamente a los empleados o como una contribucién de beneficios a
empleados. Si el importe pagado excede a las aportaciones que se deben
realizar segln los servicios prestados hasta la fecha sobre la que se
informa, FEVI reconocera ese exceso como un activo en la medida en que el
pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccién en los pagos a efectuar en
el futuro o a un reembolso en efectivo.

b) Como un gasto, a menos que otra Politica Contable, requiera que el costo se
reconozca como parte del costo de un activo, tal como inventarios o
propiedades y equipo.

Todo beneficio a los empleados de FEVI comprende la contraprestacion hacia
sus trabajadores, a cambio de un servicio prestado por parte del empleado.
Sueldos Cesantias, Intereses a las cesantias, Prima legal,” Vacaciones
Bonificaciones, Aportes a seguridad social y parafiscales.
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INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS: Registra los dineros recibidos por la
entidad a nombre de terceros y que en consecuencia seran reintegrados o
transferidos a sus duefos en los plazos y condiciones convenidos.

PROVISIONES: El FEVI reconocerd una provisiéon cuando:

Sea probable

Tenga una que tenga que

obligacién en la desprenderse El importe de la
fecha sobre la de recursos que obligacién

que informa incorporan

pueda ser
estimado de
forma fiable.

como resultado beneficios
de unsuceso econémicos,
pasado para liquidar la
obligacion.

El FEVI reconocerad esta provision como un pasivo en el estado de situacion
financiera y el importe de la provision como un gasto, a menos que se deba
reconocer como un costo de algun activo tal como propiedades y equipo.

El FEVI tiene una obligacién legal que puede ser exigida por ley, o cuando la
entidad tiene una obligacién implicita porque el suceso pasado ha creado una
expectativa vadlida ante terceros de que cumplird con sus compromisos o
responsabilidades.

El FEVI medird una provision como la mejor estimacién del importe requerido
para cancelar la obligacion, en la fecha en la que se informa en sus estados
financieros. La mejor estimacion es el importe que se pagaria racionalmente para
liquidar la obligacién al final del periodo sobre el que se informa o para
transferirla a un tercero en esa fecha.

a) Cuando la provision involucra a un gran nimero de partidas que sean
relevantes para el FEVI, la mejor estimacién del importe reflejard una
ponderaciéon de todos los posibles desenlaces por sus probabilidades
asociadas. Dependiendo sustancialmente de la probabilidad de pérdida.
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b) Sila provisidon del FEVI surge de una Unica obligacidn, la mejor estimacion del
importe requerido para cancelar la obligacidn puede ser el desenlace
individual que resulte mas probable. Cuando otros desenlaces posibles sean
mucho mas caros o mucho mas baratos que el desenlace que sea mas
probable, la mejor estimacidn para el FEVI puede ser un importe mayor o
menor.

c) Cuando el efecto del valor temporal del dinero resulte significativo, el
importe de la provisidn serd el valor presente de los importes que se espera
sean requeridos para liquidar la obligacién. Los riesgos especificos del pasivo
deben reflejarse en la tasa de descuento utilizada o en la estimacidn de los
importes requeridos para liguidar la obligacién, pero no en ambos.

Sin embargo, el FEVI deberd excluir de la medicién de una provision, las
ganancias procedentes por disposiciones esperadas de activos.

Cualquier ajuste a los importes previamente reconocidos se reconocerad en el
estado de resultados. Cuando una provision se mida por el valor presente del
importe que se espera que sea requerido para cancelar la obligacién, la
reversion del descuento se reconocerd como un costo financiero en el estado
de resultados del periodo en el que suceda.

MEDICION POSTERIOR. El FEVI registrard contra una provisién Unicamente los
desembolsos para los que fue originalmente reconocida.

El FEVI revisard y ajustara las provisiones en cada fecha sobre la que se informa
para reflejar la mejor estimacién actual del importe que seria requerido para
cancelar la obligacidon en esa fecha. Cualquier ajuste a los importes previamente
reconocidos se reconocerd en el estado de resultados, a menos que la
provision se hubiera reconocido originalmente como parte del costo de un
activo.

Cuando una provision se mida por el valor presente del importe que se espera
qgue sea requerido para cancelar la obligacién, la reversidén del descuento se
reconocerd como un costo financiero en el estado de resultados del periodo en
que surja.




fevi )

Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES: EI FEVI no reconocerd un activo
contingente como un activo. Revelard la informacién sobre sus activos o activo
contingente, cuando sea probable la entrada de beneficios econdmicos. Sin
embargo, cuando el flujo de beneficios econdmicos futuros sea practicamente
cierto, el activo correspondiente no es un activo contingente y, por tanto, es
apropiado reconocerlo en la contabilidad.

Rango Probabilidad Concepto Reconocimiento
>0% a Remoto Exista un derecho posible, o un derecho No se reconoce el activo
35% presente enla que se considere remota la ni talmpo_co se exlg%

posibilidad de entrada de beneficios !'eve ar n!r)gun tioo de
.. informacion.
econdémicos.
>35% a Posible Exista un derecho posible, o un derecho No se recon?ce el activo,
99% presente, que pueda o no exigir una _piro se r_eye a b |
entrada de beneficios econémicos. Informacion sobre e
activo contingente.
100% Probable Exista un derecho presente que Se reconoce el
probablemente exija una entrada de active.
beneficios econémicos.

El FEVI utilizard la siguiente tabla con las probabilidades de ocurrencia para
poder reconocer la provisidén de sus pasivos contingentes.

Probabilidad Descripcion Reconocimiento
Exista una obligacién posible, o una No se reconoce la
0, . . .
>0% a Remoto obligacidn presente en la que se considere provision ni tar_npqco se
40% - ] exige revelar ningun tipo de
° remota la posibilidad de salida de recursos. informacioén
Exista una obligacion posible, o una No se reconoce la provision,
>40% a Posible obligaciéon presente, que pueda o no Rero serevela informacion
70% exigir una salida de recursos. sobre el pasivo contingente

Exista una obligacidon presente que Se reconoce laprovisiony se
>70% Probable probablemente exija una salida de revelainformacién sobre la
recursos provision




PATRIMONIO

El FEVI clasificard en el momento de su
reconocimiento inicial, como patrimonio, de
conformidad con la esencia econdmica del
acuerdo contractual y con las definiciones de
pasivo financiero y de patrimonio de la NIIF
para las PYMES.

La distincion entre patrimonio y pasivo debe
ser de suma importancia para el FEVI, dado
que influye en gue los intereses, excedentes,
pérdidas 'y ganancias sobre dichos
instrumentos se reconozcan en patrimonio
(es decir, como wuna distribuciéon de
patrimonio o adicidn a este), o se incluyan en
el resultado del periodo. Esta distincion
también influird en los coeficientes de
endeudamiento (apalancamiento) e
indicadores de solvencia, que pueden derivar
en el incumplimiento de convenios de deuda
y ser importantes si la ley exige a la entidad
solidaria mantener un cierto nivel de
patrimonio, como el capital minimo
irreducible.

Los estatutos del FEVI establecen el
procedimiento para que la Junta Directiva dé
trdmite a la solicitud del asociado para la
entrega de sus aportes.

El patrimonio del FEVI estard constituido por:
Aportes Sociales Temporalmente Restringidos
Aportes sociales Minimos No Reducibles,
Reservas, Fondos de destinacion especifica,
Donaciones y auxilios que reciba con destino a
su incremento patrimonial, Resultados de
Ejercicios Anteriores, Resultados del Ejercicio y
Otro Resultado Integral.
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APORTES SOCIALES

Ningun asociado del FEVI podra
tener mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales, si
se trata de una persona natural, o
mas del cuarenta y nueve por
ciento (49%), si se trata de una
persona juridica asociada al ente
solidario (articulo 50 de la Ley 79
de 1988).

Los aportes de los asociados de
FEVI quedardn directamente
afectados desde su origen en
favor de la entidad como
garantia de las obligaciones que
contraigan con ella.

Los aportes sociales de FEVI no
podran ser gravados por los
titulares a favor de terceros, no
serdn embargables, y sdlo
podrdn cederse a otros
asociados - a excepcién de los
Fondos de Empleados (articulo
16 del Decreto Ley 1481 de 1989)
- en los casos y en la forma que
prevean los estatutos y,
reglamentos de FEVI.
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La sumatoria de los aportes ordinarios y extraordinarios constituye los aportes
individuales del asociado y no tienen devolucidn parcial, ni se pueden cruzar
con operaciones activas de crédito, mientras el asociado permanezca vinculado
a FEVL.

DEVOLUCION POR RETIRO DEL ASOCIADO: El FEVI
devolverd el total de aportes sociales a los asociados, al
momento de la solicitud de retiro, y en caso de que existan
obligaciones a favor del Fondo de Empleados, deberd
efectuar el cruce correspondiente con los aportes sociales.

En caso de existir saldo insoluto a favor del FEVI, se debera
efectuar la gestion de seguimiento, control y cobranza y en
general todas aquellas acciones que garanticen el cobro y
Ssu recuperacion.

Los aportes sociales de un asociado que se retire del FEVI, deberdn devolverse
teniendo en cuenta la participacion proporcional en las pérdidas que presente el
Fondo de Empleados y con sujecidn al cumplimiento del capital minimo no
reducible.

DEVOLUCION POR EXCEDER EL LIMITE DEL 10% y 49%: Ninguna persona
natural podra tener mas del 10% de los aportes sociales del FEVI y ninguna persona
juridica mas del 49% de los mismos. Cuando un asociado haya aportado mas del
tope descrito anteriormente, el Fondo de Empleados, tendra la obligacidon de
devolver al respectivo asociado la parte que excede de dicho limite.

AMORTIZACION DE APORTES: La figura de devolucion parcial de aportes
sociales a cada asociado se llevard a cabo cuando la Asamblea General de
Asociados apruebe la amortizacion o readquisicion de aportes sociales, siempre y
cuando se respete el principio de igualdad de condiciones para todos los
asociados y no se afecte el aporte social minimo no reducible previsto en la ley o
en los estatutos.

REVALORIZACION DE APORTES: Una revalorizacidén de Aportes Sociales es una
forma de reconocer la pérdida del poder adquisitivo constante de los aportes,
toda vez que éstos se consideran un capital de riesgo para el FEVI y no genera
rendimiento alguno.
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El Fondo de Empleados podrd mantener el poder adquisitivo constante de los
aportes sociales individuales de sus asociados, incrementdndolos anualmente,
hasta un tope maximo igual al indice de precios al consumidor (IPC)
certificado por el DANE, para el afio inmediatamente anterior. Este incremento
se aplicard a ejercicios econdmicos posteriores (articulo 1, Decreto 3081 de
1990). Esta revalorizacidon se efectuard, con cargo al fondo patrimonial que
para tal efecto haya constituido el FEVI, y previa autorizaciéon de la asamblea.

En caso de retiro de asociados antes de diciembre de cada afo, aplicard la
revalorizacion de aportes teniendo en cuenta lo que apruebe la Asamblea
General del FEVI al cierre del ejercicio. La revalorizacion se realizard, con base
en la fecha de solicitud de retiro y el calculo del monto promedio dia/afio
aportado por el asociado.

- APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES

El FEVI denominard los aportes sociales minimos no reducibles o
irreductibles, el cual es el valor del aporte social que debe tener
como proteccién al patrimonio y que, en ningdn momento, podrad
disminuirse durante la existencia de la organizacidn solidaria.

El aporte minimo no reducible del Fondo de Empleados se definira
en sus estatutos y podra ser incrementado a libre eleccién de la
Asamblea General; pero en ningun caso, podra disminuirse.

Cuando existan retiros masivos de asociados en el FEVI, devolverd aportes
solamente sin afectar el monto de los aportes sociales minimos no reducibles.
Esto, con el fin de no descapitalizar o liquidar la organizacién solidaria y de no
comprometer su viabilidad.

Los Aportes Sociales se contabilizardn, conforme a la Excepcién Normativa
establecida en el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, en el Capitulo 6 -
Tratamiento de los aportes sociales en las entidades de naturaleza solidaria,
articulo 1.1.4.6.1.
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- EXCEDENTES

Al excedente neto obtenido por el FEVI, se le debe aplicar inicialmente lo
siguiente: Compensar pérdidas de ejercicios anteriores, si las hay, restablecer
la reserva para proteccidon de aportes sociales, si ésta se ha empleado
anteriormente, hasta el nivel que tenia antes de su utilizacién.

Cumpliéndose lo anterior, la distribucién del Excedente se realizard de la
siguiente forma:

Porcentaje Destinacion
20% Reserva legal proteccion de aportes.
10% Fondo de Desarrollo Empresarial.
70% A disposicion de la Asamblea General.

El remanente correspondiente al 70%, se distribuird de acuerdo con las
disposiciones estatutarias, de la siguiente manera:

a. Crear o incrementar fondos permanentes o agotables, con los cuales el
FEVI desarrolle labores de salud, educacién, prevision y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que determine la
Asamblea General y con base en las recomendaciones propuestas por la
Junta Directiva.

b. Crear o incrementar un fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales dentro de los limites que fijen las normas legales
reglamentarias, siempre que el monto de los excedentes que destine a
este fondo no sea superior al 50% del total de los excedentes que
resulte del ejercicio econdmico retorndndolo a los asociados en relacidon
con el uso de los servicios de ahorro y crédito, y en un porcentaje no
superior al 40% del excedente.

En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
utilizacién sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su
utilizacion.
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La Asamblea General podra autorizar la creacidon de un Fondo de Amortizaciéon
parcial o total de los aportes hechos por los asociados, cuya finalidad es
brindarle a los asociados liquidez o realizar cruces de sus obligaciones
adquiridas con el FEVI, y cuyos recursos provienen del remanente de los
excedentes, en todo caso se deberd hacer cuando el FEVI haya alcanzado un
grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros, mantener
y proyectar sus servicios. La Junta Directiva reglamentard los procedimientos y
el manejo de dicho fondo.

El Fondo de Emprendimiento Empresarial creado por facultad de la Ley 1391 de
2010, constituido con recursos provenientes del diez por ciento (10%) minimo
de los excedentes, tendrd como finalidad contribuir con recursos para cubrir
iniciativas de proyectos productivos que presenten los asociados o el FEVI, o
programas enfocados a la capacitacion en emprendimiento y desarrollo
empresarial. Este fondo serd reglamentado por la Junta Directiva en cuanto al
manejo y forma de patrocinar estos recursos a los asociados.

La decisién de destinar los recursos del Fondo de Emprendimiento Empresarial
a los programas o proyectos productivos debe ser aprobada por mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asistentes a la Asamblea de Asociados o
Delegados, segun sea el caso.
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1. OTRO RESULTADO INTEGRAL

FEVI reconocerd cuatro tipos de Otro Resultado Integral como parte del
resultado integral total, fuera del resultado, cuando se producen:

i Algunas ganancias y pérdidas que surjan de la conversion de los Estados
Financieros de un negocio en el extranjero, segun la seccion 30
conversion de moneda extranjera.

ii. Algunas ganancias y pérdidas actuariales segun la seccidon 28 Beneficios a
Empleados.

iii.  Algunos cambios en los valores razonables de los instrumentos de
cobertura conforme la seccién 12 Otros temas relacionados con los
instrumentos financieros.

iv. Cambios en el Superdvit de revaluacién para las propiedades y equipo
medidos de acuerdo con el modelo de revaluacidon conforme la seccidén 17
Propiedades y Equipo.

- INGRESOS

El FEVI medirad los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, por su cuenta propia, asi:

- Los ingresos de actividades ordinarias del FEVI corresponderan a:

a. Intereses de créditos: El FEVI presenta ingresos por servicios de
crédito a sus asociados.

- Los ingresos de actividades que no son de la operaciéon
corresponden a:

a. Ingresos por valorizacion de inversiones: Registra el valor de los
ingresos obtenidos por el Fondo de Empleados por concepto de
rendimientos del Fondo de Liquidez, los intereses de inversiones
negociables en titulos valores y otros rendimientos a través
actividades diferentes a las de su objeto social.
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b. Recuperacidon de deterioro: Registra los ingresos originados en la
recuperaciéon del deterioro originado a la cartera de crédito por la morosidad
presentada en las obligaciones conforme lo indica el Titulo 1V, Capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera; de igual forma, registra los ingresos
obtenidos por recuperacidn de cartera castigada.

c. Servicios diferentes a objeto social: Registra los ingresos por actividades
relacionadas con la tarjeta Visionamos, los ingresos por bonificaciones y otros
ingresos derivados de la operacidn del Fondo de Empleados, pero que no estdn
directamente relacionados con las actividades de su objeto social.

El FEVI reconocerad ingresos de actividades ordinarias procedentes de:

General: El ingreso por actividades ordinarias es reconocido cuando es
probable que los beneficios econdmicos futuros fluyan a la entidad, y estos
beneficios puedan ser medidos con fiabilidad, segun el método de interés
efectivo.

Venta de bienes y/o Prestacién de Servicios:

a. Los derechos exigibles por cada uno de los implicados, acerca
del servicio la venta de bienes que la partes han de suministrar o
recibido.

b. La contrapartida del intercambio.
c. La formay los plazos de pago.

d. El grado de terminacién de la transaccidon en la fecha de
reporte o cierre de los estados financieros pueda ser medido
fiablemente y que los costos incurridos y los que quedan por
incurrir hasta completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

e. El reconocimiento de ingresos por referencia al grado determinacién se
denomina “método del porcentaje de terminacion”; los ingresos se reconocen
en los periodos contables en los que tiene lugar la prestaciéon del servicio.

La prudencia exige que, si no existe expectativa de un ingreso de beneficios
econdmicos a la entidad, no se reconocen ni los ingresos, ni los margenes de
ganancias; sin embargo, si se espera la recepcion del beneficio econdmico, éste
deberia incluir el margen de ganancia.
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El FEVI medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, por su cuenta propia.

En la prestaciéon de servicios administrativos se genera una relacién de agencia,
en la cual, el FEVI como intermediario, incluird en los ingresos de actividades
ordinarias sélo el importe de su comisidn fija por transaccidon o un porcentaje
establecido con el principal. Los importes recibidos por cuenta del principal son
ingresos recibidos para terceros y no son ingresos de actividades ordinarias.

Teniendo en cuenta que la principal fuente de ingresos ordinarios del FEVI son

los intereses por servicio de créditos, los

procesos y procedimientos

relacionados con su reconocimiento y medicién deben quedar plasmados en los
manuales de crédito, cobranza, el comité de créditos y el comité de riesgos.

- COSTOS Y GASTOS

El FEVI deberd contabilizar los costos y gastos

procedentes de su actividad econdmica, asi

como de las siguientes transacciones y sucesos:
Operacionales de  Administracion y No
Operacionales

Los Gastos No Operacionales son otras partidas
qgue cumplen la definicién de costos y gastos que
pueden surgir en el curso de las actividades
ordinarias del FEVI; si las pérdidas se reconocen
en el estado de Resultados Integral, se
presentardn por separado, tanto que el
conocimiento de éstas es Util para la toma de
decisiones econdmicas.

Se reconocerd como costos y gastos a los
conceptos relacionados con el desarrollo de la
actividad econdmica del FEVI, al igual que los

gastos adicionales que se generen en el
transcurso de las operaciones ordinarias
realizadas por e Fondo de Empleados,

reconocidos en su situacién financiera como
gastos no operacionales de funcionamiento.
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Los Gastos del FEVI
relacionados con su
actividad econdémica, se
medirdn al valor real de la
compra o adquisicion del
producto necesario para el
cumplimiento y
funcionamiento de su
objeto social, asi como los
gastos no operacionales en
los que incurra el Fondo de
Empleados en su
movimiento ordinario.




fevi )

Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

POLITICAS GENERALES COSTOS Y GASTOS
GASTOS

Agrupa las cuentas que representan gastos operativos y financieros en que
incurre el FEVI para el giro ordinario de su objeto social, dentro de un periodo
determinado. Mediante el sistema de causacién se registrard con cargo a las
cuentas del Estado de Resultados Integral los gastos causados en el periodo en
gue nace la obligacion de pagarlo, aunque no se haya hecho efectivo su pago.

OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal del FEVI y
registra las sumas o valores en que se incurre durante un periodo determinado,
directamente relacionados con la gestidn administrativa con respecto a la
direccioén, planeacidn y organizacion.

g . GASTOS DE PERSONAL: Registra los gastos ocasionados
con respecto a los porcentajes establecidos en la ley, por
concepto de Salarios, Prestaciones Sociales, Seguridad Social
y Parafiscales en los que se ve incurrida la prestacion del
servicio de sus empleados.

No se registran valores concernientes a conceptos diferentes
a los beneficios otorgados a sus empleados.

@ HONORARIOS: Registra los gastos ocasionados por concepto de
honorarios por los servicios recibidos de asesorias, implementaciones, vy
revisoria fiscal.

Registra el valor de los gastos pagados o causados por el FEVI
originados en impuestos o tasas de caracter obligatorio a favor del Estado,
diferentes a los de renta y complementarios, de conformidad con las
normas legales vigentes.
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. SEGUROS: Registra el valor de los gastos pagados o causados por el FEVI
por concepto de seguros adquiridos para el resguardo de las operaciones
ordinarias, asi como la podliza multirriesgo, el manejo contable global y el
transporte de valores.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES: Registra los gastos
ocasionados por concepto de mantenimiento y reparaciones
gue se efectlan en desarrollo del giro operativo del FEVI.

. REPARACIONES LOCATIVAS: Registra los gastos ocasionados por
concepto de obras que tienen como finalidad mantener el inmueble en las
debidas condiciones de higiene sin afectar su estructura portante y su
distribucién interior.

Registra los gastos ocasionados por concepto de
compra de elementos de aseo para el normal funcionamiento del FEVI.

. CAFETERIA: Registra los gastos ocasionados por concepto de compra de
elementos de cafeteria para el normal funcionamiento del FEVI.

. SERVICIOS PUBLICOS: Registra el valor de los gastos pagados por
concepto de servicios publicos tales como: Energia eléctrica, agua potable,
internet y teléfono.

. CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES: Registra el valor de los gastos
pagados o causados por el FEVI por concepto de contribuciones, aportes,
afiliaciones y/o cuotas de sostenimiento, con organismos publicos o
privados por mandato legal o libre vinculacion.
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Registra el valor de los gastos pagados o causados por el FEVI
por concepto de servicio de correspondencia.

. TRANSPORTE FLETES Y ACARREO: Registra el valor de los gastos
pagados o causados por el FEVI por concepto de transporte, fletes vy
acarreos, incurridos en el normal funcionamiento del Fondo de Empleados.

. SERVICIOS TEMPORALES: Registra el valor de los gastos causados o
pagados por concepto de aseo vy vigilancia, entre otros.

W PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA: Registra el valor de los
gastos causados o pagados por concepto de compra de
papeleria y utiles de oficina incurridos en la oficina de

2 Bogota.

Registra el valor de los gastos pagados por
concepto de realizacidon de asamblea, tales como transporte, alimentacién y
otros, conforme lo indica el estatuto.

. GASTOS DIRECTIVOS: Registra el valor de los gastos pagados por
conceptos de refrigerios para los integrantes de los comités en las
reuniones de estos.

. GASTOS DE COMITES: Registra el valor de los gastos pagados a los
integrantes de los comités por concepto de alimentacién, entre otros;
adicionalmente contabiliza los gastos en que se incurre en la organizacion
de eventos conforme lo indica el estatuto y reglamentos del Fondo de
Empleados.
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. REUNIONES Y CONFERENCIAS: Registra el valor de los gastos pagados por
concepto de adquisiciéon de bienes y/o servicios para brindar atenciones y
reconocimientos a entidades y/o personas que brinden beneficios al FEVI en
cumplimiento de su objeto social.

Registra el valor de los gastos pagados o causados por el
Fondo de Empleados en cumplimiento de disposiciones legales de caracter
obligatorio tales como gastos notariales, registro mercantil y otros gastos
legales.

. ADECUACION E INSTALACION: Registra los gastos ocasionados por concepto
de instalaciones eléctricas, arreglos ornamentales, y demas necesarios para la
buena imagen de las locaciones del FEVI.

‘ DETERIORO: Registra el valor causado por concepto de deterioro general e
individual de cartera de crédito, conforme lo indica la Circular Basica Contable
y Financiera expedida por la Supersolidaria y en las Otras cuentas por cobrar
diferentes de cartera segun la politica establecida por el FEVI.

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES: Se registran los valores a que den
‘ lugar de las depreciaciones y amortizaciones de activos fijos, licencias de
software vy licencias del FEVI.
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GASTOS DE FONDOS SOCIALES Y MUTUALES: Registra los valores
causados por concepto de las actividades sociales realizadas por el Fondo
de Empleados, en cumplimiento de su objeto social.

GASTOS DE SISTEMATIZACION: Registra los gastos ocasionados en los
procesos relacionados con actualizacién, desarrollo, soporte vy
mantenimiento del Software.

NO OPERACIONALES

Registra el valor de los gastos causados durante el periodo,
en la ejecucioén de diversas transacciones con el objeto de obtener recursos
para el cumplimiento de las actividades del FEVI o solucionar dificultades
momentaneas de fondos.

MULTAS SANCIONES, LITIGIOS, INDEMNIZACIONES Y DEMANDAS:
Registra el valor de los gastos causados durante el periodo por concepto
de provisidon de demandas o sanciones que llegase a tener el Fondo de
Empleados.

COSTOS

Corresponde a los intereses originados a los asociados del FEVI por los
Depdsitos de Ahorro a Término, a la vista, contractuales y permanentes, los
cuales se generan conforme las politicas establecidas para éstos en los
reglamentos constituidos en la entidad solidaria.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE DICIEMBRE DE 2023

(Cifras expresadas en miles de pesos)
NOTA 1
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo, al cierre del afio 2023 presenta los saldos
de la caja, Bancos, y efectivo con compromiso de pago vy efectivo restringido en
los cuales el FEVI realiza sus movimientos de operacién diaria, cerrando con los
siguientes saldos

DETALLE Variacion % Variaciéon %
Bancos - Caja 89.554 1.001.619 (912.065) -91,06%
Efectivo (compromiso de pago) 5.457.879 1.072.433 4.385.446 408,92%
Efectivo Restringido - Fondo de 1.155.153 1.230.406 (75.253) -6,12%
liquidez
Total 6.702.586 3.304.459 3.398.127 102,83%
1.1. CAJA.

Corresponde a saldos disponibles en las cuentas la caja menor de administracion
a diciembre 31 de 2023; la caja menor cuenta con unos topes de efectivo
necesarios para la atencion de los servicios menores. Asi mismo, se dispone de
un manual de procedimiento interno definido de acuerdo con las normas del
Sistema de Gestién de Calidad para el control y manejo de éstos, el cual estd a
cargo del contador y analista de tesoreria.

Se cuenta con una pdliza cuya cobertura ampara los riesgos inherentes a la
operacion en donde el FEVI presta sus servicios.

DETALLE Variacion % Variacién %

Caja Menor 1160 1.000 160 16,00%

Total 1160 16,00%
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1.2 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES.

Comprende los saldos disponibles en las cuentas de ahorro a nombre del FEVI;
sobre estos saldos no existen ningun tipo de restricciones.

De manera mensual y como parte del proceso de cierre se efectia la
conciliaciéon bancaria a cada una de las cuentas que posee, estableciéndose la
diferencia y efectuadndose los ajustes o llevandose a cabo las acciones para que
estas diferencias se solucionen a la mayor brevedad.

Las transferencias correspondientes a los desembolsos de los créditos de los
asociados al FEVI cuando se realizan directamente a éste o a un tercero por
concepto de compra de vivienda o vehiculo; se realizan de una cuenta de
ahorros exenta del pago del gravamen a los movimientos financieros,
exoneracidon contemplada en la legislaciéon tributaria. De esta misma cuenta se
giran cheques de Gerencia.

Los retiros de ahorros en sus diferentes modalidades se efectiuan también de
una cuenta de ahorros exenta del pago del gravamen a los movimientos
financieros, exoneracidon contemplada en la legislacién tributaria.

Adicionalmente estas cuentas podran ser utilizadas para que los asociados que
lo requieran puedan depositar los pagos de obligaciones y servicios y para el
recaudo de los descuentos de nédmina de los diferentes patrones.

Las transacciones administrativas se manejan de forma independiente de una
cuenta gue no es exenta del pago de gravamen a los movimientos financieros,
para realizar los desembolsos para pagos a proveedores de servicios, pagos por
concepto de ndmina de empleados y lo demas que se originen en el giro normal
del negocio.
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1.3 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES.

Comprende los saldos disponibles en las cuentas de ahorro a nombre del FEVI;
sobre estos saldos no existen ningun tipo de restricciones.

De manera mensual y como parte del proceso de cierre se efectia la
conciliaciéon bancaria a cada una de las cuentas que posee, estableciéndose la
diferencia y efectuandose los ajustes o llevandose a cabo las acciones para que
estas diferencias se solucionen a la mayor brevedad.

DETALLE Variacion % Variacion %
Cuenta ahorros Banco AV Villas 191221 74.894 963.728 (888.834) -92,23%
Cuenta ahorros Banco Bogota No. 3.303 8.035 (4.732) -58,89%
106798283
Cuenta ahorros Banco AV Villas 7.454 25.856 (18.402) -7117%
000258780
Cuenta ahorros Banco AV Villas 2.744 3.000 (256) -8,55%
370009409
TOTAL 88.394 1.000.619 (912.225) -91,17%
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3. EFECTIVO COMPROMISO DE PAGO

Se constituyen con los Excedentes de Tesoreria, con el fin de generar
rentabilidad en tanto se invierten en cartera de Créditos. A diciembre 31 de 2023
el FEVI presentaba las siguientes inversiones temporales:

DETALLE

Banco de Bogota 13,80% 647.241 -
Banco de Occidente 13,80% 439.046 -
Banco de Bogota 13,98% 637.300 12,50% 346.719
Banco de Bogota 13,85% 652.525 15,25% 721.017
Banco de Bogota 13,85% 750.484 -
Banco de Bogota 12,87% 620.277 -
Banco de Bogota 12,87% 700.946 -
Fiduciaria Banco Bogota - 390
Fiduciaria CCA Fidubogota 1.007166 2.193
Fiduciaria Banco de Occidente 2.444 215
Fondo de inversion colectiva abierto 449 -
SUMAR

TOTAL 5.457.879 1.072.433

1.4. EFECTIVO RESTRINGIDO FONDO DE LIQUIDEZ.

De acuerdo con lo estipulado en el Titulo lll Régimen Prudencial, Capitulo |
Fondo de Liguidez de la Circular Basica Contable y Financiera, el FEVI debe
mantener un porcentaje equivalente al 10% sobre todos los depdsitos y
exigibilidades como fondo de liquidez, salvo respecto de la cuenta de los
ahorros permanentes en los eventos en que el estatuto establezca que estos
depdsitos pueden ser retirados Unicamente al momento de la desvinculacion
definitiva del asociado, caso en el cual el porcentaje a mantener serd del 2% del
total de dicha cuenta.




fevi %

Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los titulos y demas valores que componen el fondo de liquidez permanecen
bajo la custodia del establecimiento bancario, el organismo cooperativo de
grado superior, la sociedad fiduciaria o en un depdsito centralizado de valores
vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

De igual manera, los titulos y demas valores que componen el fondo de liquidez
deben permanecer libres de todo gravamen; por tanto, el FEVI, no podra
garantizar operaciones de tesoreria o crediticias con los recursos del fondo de
liquidez, solo se dispondrd de estos recursos ante retiros masivos de asociados
o inesperados estados de iliquidez. El FEVI ajusta de forma mensual el saldo del
fondo de liquidez de acuerdo con la dindmica de los rubros que la componen
(Depodsitos de ahorro a la vista, contractuales, CDAT's y Ahorros permanentes).

FONDO DE LIQUIDEZ

10% AHO. VISTA 967.885 1.026.074
CDAT 5.010.330 2.529.634

AHO. PROGRAMADO 460.314 412.092

TOTAL 6.438.529 3.967.800
2% AHO. PERMANENTE 18.773.521 16.998.909
TOTAL 18.773.521 16.998.909
CALCULO FONDO LIQUIDEZ 1.019.323 736.758

TOTAL FONDO LIQUIDEZ BALANCE 1.155.153 1.230.406

DETALLE Variacion $ Variacion %
Titulo Banco AV Villas 12,8% EA - 1.230.406 (1.230.406) -100,00%
90 dias
Titulo Banco Bogota 13,98% E.A 949.738 - 949.738 0,00%
90 dias
Titulo Banco de Occidente 13,8 205.415 - 205.415 0,00%
TOTAL 1.155.153 1,230.406 (75.253) -6,12%
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NOTA 2
ACTIVOS FINANCIEROS DE INVERSION

OTRAS INVERSIONES.

Refleja los aportes sociales que posee el FEVI como entidad asociada a
entidades cooperativas o en entidades sin dnimo de lucro del sector solidario.
Estos aportes incluyen las sumas capitalizadas por la revalorizacidén y el
reconocimiento de los retornos. Estas inversiones a la fecha no presentan
ningun tipo de restricciones juridicas o econdmicas como pignoraciones,
embargos, litigios o cualquier otra que afecten la titularidad de estas.

DETALLE Variacion $ Variaciéon %
Aportes ANALFE 1178 1150 29 2,50%
Aportes FINANCIAFONDOS 7.725 7.673 52 0,68%
TOTAL 8.904 8.823 81 0,92%
NOTA 3

CARTERA DE CREDITOS

La cartera de créditos es el principal activo del FEVI, por tal motivo los procesos
implementados estdn enfocados en prestar un servicio adecuado donde se
realiza un estudio responsable para poder otorgar el crédito al asociado, se
analizan las respectivas garantias que protejan el crédito y su recuperacion.

Se sigue con la tarea de evaluacién de cartera siguiendo la politica vy
metodologia para llegar a la recalificacidn solicitada por la Supersolidaria
conforme a lo establecido en el capitulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera, modificado por la Circular Externa 003 de 2013, donde se establecen
la suficiencia del deterioro (provisidn) y se identifican los nichos potenciales de
colocacién de cartera y sus riesgos, el resultado de la evaluacién de cartera se
plasmo de acuerdo al resultado y se aplica cada mes en el cierre de cartera.




fevi )

Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

El comité de riesgos, comité de cartera y de créditos, trabajé siguiendo los
lineamientos del ente regulador que son direccionadas por la Junta Directiva, sin
dejar de proteger la cartera que representa el 80% del total del activo.

El total de cartera de neta al mes de diciembre de 2023 representa el 80.3% del
total de activo.

Las lineas de crédito con mayor demanda son el crédito de libre inversidén con
participacion sobre el total de la cartera del 30%, le siguen la compra de cartera
con el 23 %, vivienda con 17% vy fidelidad con el 7%.

SALDOS VARIACIONES

Lineas de crédito

Libre de inversién 8.497.107 7.675.622 821.485 10,70%
Compra de cartera 6.480.107 6.079.580 400.528 6,59%
Vivienda 4.875.858 4.741.896 133.963 2,83%
Fidelidad 1.831.199 750.315 1.080.884 144,06%
Especial Navidad 1.351.670 917.823 433.847 47,27%
Credimas 1.349.000 2.486.040 (1.137.040) -45,74%
Educativo 1.080.272 1.021.896 58.376 5,71%
Consolidacién 952.141 402.910 549.231 136,32%
Vehiculo 675.880 638.568 37.312 5,84%
Promocional 666.126 547.160 118.966 21,74%
Bienvenida 436.877 366.580 70.297 19,18%
Salud 58.087 56.609 1.4789 2,61%
Vacaciones 55.023 61.185 (6.162) -10,07%
Codeudor 20.587 40.558 (19.971) -49,24%
Imprevistos 19.741 361.789 (342.049) -94,54%
Impuestos 13.858 - 13.858 0,00%
Calamidad 11.668 6.458 5.210 80,67%
Tarjeta de crédito 9.976 18.226 (8.249) -45,26%
Extraordinario 3.660 (2.798) -76,45%

Total Categoria A 28.386.041 26.176.876 2.209.165 8,44%
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Cartera Vencida

LDOS VARIACIONES

Lineas de crédito

Vivienda

Categoria C - 50.796 (50.796) -100,00%
Categoria E 50.796 - 50.796 0,00%
Cartera Vivienda vencida 50.796 50.796 - 0,00%
Consumo

Categoria B 24.238 109.348 (85.110) -77,83%
Categoria C 29.641 92.819 (63.178) -68,07%
Categoria D 65.751 88.484 (22.734) -25,69%
Categoria E 255.144 604.104 (348.960) -57,76%
Cartera cosumo vencida 374.774 894.756 (519.982) -58,11%

Total cartera vencida 425.570 945.552 (519.982)
Total cartera 28.811.611 27.122.427 1.689.184 6,23%

éns | variacion %
Cartera de Créditos Asociados - 23.873.038 22.591.661 1.281.376 567%
Consumo (capital)
Cartera de Créditos Asociados - 4.938.573 4.530.766 407.807 9,00%
vivienda (capital)
Intereses Cartera Consumo 34.027 101.567 (67.540) -66,50%
Intereses Cartera Vivienda 8.112 11.933 (3.821) -32,02%
Deterioro Cartera Créditos (265.583) (624.681) 359.098 -57,49%

Asociados Capital (Individual)

Deterioro Cartera Créditos (588.480) (425.051) (163.429) 38,45%
Asociados Capital (General)

Deterioro Intereses Cartera (18.369) (81.876) 63.507 -77,57%

Convenios 13.5M 23.71 (10.200) -43,02%

TOTAL 27.994.829 26.128.030 1.866.799 7.14%
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DETERIORO: El deterioro general es de $588,48 millones de los cuales $288,11 millones
corresponden segun el calculo de manera legal al 1% sobre el saldo de capital del total
de la cartera, y un deterioro adicional por valor de $300,36 millones como preparacion a
la puesta en marcha del proceso de pérdida esperada que empieza regir a partir del mes
de julio de 2025 segun el cronograma establecido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

El deterioro individual de créditos que llega al cierre del aflo 2023 a $265,58 millones.
Estos deterioros son ejecutados de manera automatica en los cierres de cartera mensual,
se verifican y se lleva su control, y estadn acordes a las politicas del FEVI y a la Circular
Basica Contable y Financiera.

INTERESES CAUSADOS: Son los intereses pendientes de cobrar que se causan
mensualmente, una vez el asociado va cancelando sus obligaciones esta cuenta va
disminuyendo, al mes de diciembre de 2023 tiene un saldo de $42,14 millones .

HISTORICO [NDICE DE MOROSIDAD DE LA CARTERA: El indicador de cartera
calificada al cierre del afo 2023 fué el mas bajo de todos los meses tanto del afo 2023
como del aio 2022. La cartera calificada en categoria A pasé del 96,51% en diciembre de
2022 al 98,52% en diciembre de 2023; lo cual también habla bien de los habitos de pago
de los asociados del FEVI y por supuesto de la gestion de cobranza interna y externa.

CARTERA
CALIFICADA POR

Categoria A 28.386.041 98,52% 26.176.876 96,51%
Categoria B 24.238 0,08% 109.348 0,40%
Categoria C 29.641 0,10% 104.615 0,53%
Categoria D 65.751 0,23% 88.484 0,33%
Categoria E 305.940 1,06% 604.104 2,23%
Total cartera 28.811.611 100,00% 27.122.427 100,00%
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El FEVI realiza gestidon de cobranza interna enfocada a la gestién preventiva y
temprana, controlando el rodamiento de la cartera y para la gestion de cobranza
externa se cuenta con la alianza estratégica de la firma SAUCO, experta en
proceso de cobranza pre-juridica y juridica.

En las reuniones de Comités de Cartera y de Crédito, se analiza y realiza el
seguimiento a los casos en mora, se trata de ubicar a los deudores, invitandolos
a estar al dia en el pago de sus obligaciones, se verifica el estado actual de los
procesos judiciales existentes.

CARTERA CARTERA

CALIFICADA 2023 2022 VENCIDA 2023 2022
Enero 3.73% 2.63% Enero 3.23% 2.43%
Febrero 2.07% 2.86% Febrero 1.57% 2.80%
Marzo 2.06% 2.97% Marzo 1.92% 2.78%
Abril 2.08% 3.04% Abril 1.91% 2.92%
Mayo 2.06% 3.02% Mayo 1.65% 2.85%
Junio 1.55% 3.38% Junio 1.24% 2.43%
Julio 1.76% 3.74% Julio 1.47% 2.80%
Agosto 1.75% 3.82% Agosto 1.58% 3.86%
Septiembre 1.62% 2.78% Septiembre 1.38% 3.04%
Octubre 1.52% 3.61% Octubre 1.29% 2.95%
Noviembre 1.63% 3.86% Noviembre 1.40% 3.18%
Diciembre 1.48% 3.49% Diciembre 1.30% 3.43%

TASA DE CREDITOS VIGENTES A DICIEMBRE DE 2023: El FEVI maneja tasas
que al ser comparadas con las del sector bancario, benefician al asociado;
siempre siguiendo las instrucciones impartidas por nuestro ente de control
como lo es la Supersolidaria, y el analisis que se realizan en los comités de
riesgos y Junta Directiva.

» ’ 2,

/ .,
Ny, e
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TASA
Y /AN N.M.V N.A.M.V
Bienvenida 36M 1.46% 17.52% 10,00% Vivienda y Hasta 1,39% 16,67% 18,00%
72Q Compra de 180 M
60 M Cartera Vivienda 360 Q N . .
oaQ 117% 14,06% 15,00% 1.24% 14,93% 16.00%
72M 1,10% 13,17% 14,00% 117% 14,06% 15,00%
Fidelidad 144 Q ’ g ’
84M 1,02% 12,28% 13,00% 1,10% 13,17% 14,00%
168 Q 0,95% 1,39% 12,00%
Fortal ¢ 12M Remodelacién Hasta 1,39% 16,67% 18,00%
hoasceaty LA 139% 16,67%  18,00% Vivienda 96 M
192 Q 1,24% 14,93% 16,00%
0.95% 1,39% 12,00% 1,17% 14,06% 15,00%
48 M 0,80% 9,57% 10,00%
Educacion B 1,10% 13,17% 14,00%
0.72% 8,65% 9,00%
SOAT M 1,00% 12,00% 12,68%
0,64% 7,72% 8,00% 22Q
117% 14,06% 15,00% Péliza Seguro 12 M 1,00% 12,00% 12,68%
Vehiculo
M 1,10% 13,17% 14,00%
Impuestos y dtiles -\ " Vehiculo 60 M 1,46% 17.52% 19,00%
1,02% 12,28% 13,00% 120 Q
0.05% 1.39% 12.00% 1,32% 15,80% 17,00%
117% 14,06% 15,00% 1.24% 14,93% 16.00%
60 M 1,10% 1317% 14,00% 117% 14,06% 15,00%
Reciprocidad 120 Q N 3 N 3
1,02% 12,28% 13,00% Compra de 48 M 1,39% 16,67% 18,00%
cartera 96 Q
0,95% 1,39% 12,00% 1,24% 14,93% 16,00%
1,46% 17.52% 19,00% 117% 14,06% 15,00%
48 M 1.32% 15,80% 17,00% 1,10% 1317% 14,00%
96Q
1,24% 14,93% 16,00% Consolidacion de 48 M 1,46% 17,52% 19,00%
117% 14,06% 15,00% Cartera 96 Q
Libre Inversion 6OM Traslado de 36 M 1,46% 17,52% 19.00%
120Q 1.32% 15,80% 17.00% Obligaciones 72Q
72M 5 5 . Deudores 60 M 1,46% 17,52% 19,00%
144 Q L17% 14,06% 15,00% Solidarios 120 Q
84 M 1,10% 13,17% 14,00% Vacaciones 24 M 1,17% 14,06% 15,00%
168 Q N N N 48 Q
1,02% 12,28% 13,00% 1,10% 13,17% 14,00%
E;?:?;C;Ec:;aelc)i,ales igg 1,46% 17,52% 19.00% 1o2% 1228% 100%
Extraordinario 1cuota 1,46% 17,52% 19,00% 0.95% 1,39% 12,00%
24 M Salud 24 M 0,87% 10,48% 11,00%
Calamidad 280G 0,30% 3,60% 3,66%
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Otros beneficios que obtienen los asociados del FEVI son:
° Estudio de crédito no tiene costo

° Tasas de interés favorables como se aprecia en el cuadro superior.

De esta manera el FEVI, cumple con el beneficio social de ofrecer productos y
servicios que beneficien al asociado, sin desmejorar la capacidad econémica del
Fondo, siempre se analizan las alternativas de estudio de mercado del sector y
de la economia en general, para poder alinearlas con el presupuesto y su
ejecucion.

FONDO DE GARANTIAS DE LA CARTERA: Se cuenta con un fondo de garantias
de cartera que cubre un monto maximo de crédito por 30 SMMLV vy el valor de
la prima es el siguiente:

- General Lineas de Crédito

Plazo % Cuota Contribucién
Fondo de garantias
Hasta 12 meses 1,50%
Hasta 24 3,00%
meses
Hasta 36 4,50%
meses
Hasta 48 6,00%
meses

- Especifico para estas lineas

% Cuota Contribucion

Promocional Extraordinario Preaprobado Soat

0,50% 0,50%

0,50% 0,5%
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Castigos de Cartera: En otros aspectos en el afo 2023, una vez realizados
todas las acciones administrativas, pre-juridicas las cuales no arrojaron
resultados positivos; se efectud castigo del saldo de capital e intereses
corrientes y de mora, para las obligaciones en calificacién E, con provision del
100% y que contaban con mas de 500 dias de mora por valor de $1.399.426.

Cartera

Castigada Febrero Junio Julio Total
Capital 627.531 131.832 13.096 772.459
Intereses 195.873 23.239 2.217 221.330
corrientes
Intereses de 388.162 17.450 25 405.637
mora
Total cartera 1.211.566 172.522 15.339 1.399.426
castigada

Créditos Reestructurados: A diciembre 2023, hay 20 créditos reestructurados por valor
de $285,81 millones en total. Estos créditos son monitoreados constantemente, se

verifica su evolucion en cada reunién y comités.
CONVENIOS POR COBRAR

El afio 2023 cierra con un saldo de $13,51 millones y corresponde a la causacién mensual
de convenios como servicios médicos hospitalarios, medicina prepagada y seguros y
polizas como la de vehiculo y funeraria que se renuevan anualmente, este saldo
disminuye a medida que los asociados van pagando la mensualidad.

DETALLE 2023 2022 Variacién $ Variaciéon %

Servicios médicos y 41 752 71) -94,61%
hospitalarios

Medicina prepagada 3.601 5.336 (1.735) -32,52%
Servicios funerarios 188 147 41 28,12%
Seguro de vehiculo 4165 4.650 (485) -10,44%
Otros convenios 8.221 12.957 (4.736) -36,55%

Deterioro convenios por (2.704) (130) (2.574) 1976,22%
cobrar

Total 13.51 23.7M

-43,02%

(10.200)
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NOTA 4
CUENTAS POR COBRAR

DETALLE 2023 ployyi Variacién $ Variaciéon %
Activos por impuestos 1.858 12.587 (10.730) -85,24%
corrientes
Deudores patronales 3.765 4.326 (562) -12,98%
Otras cuentas por 41110 83.949 (42.839) -51,03%
cobrar
Total 46.732 100.863 (54.131) -53,67%

Las cuentas por cobrar al cierre del afio 2023 suman $46,73 millones y se
desagregan en:

Deudores Patronales: Corresponde a los descuentos de ndmina de las
empresas patronales las cuales realizan los descuentos y los transfiere al Fondo
previa comunicacion interna entre las partes y al cierre de 2023 presentd un
saldo de $3,76 millones. Las empresas patronales consignan durante la misma
quincena de descuento o en los primeros dias del siguiente mes para el caso de
las de periodicidad mensual con corte los 30 o 31, y no presentan a la fecha de
diciembre de 2023 mora.

Activos por impuestos corrientes o anticipo de Impuestos: En este rubro se
encuentran las retenciones en la fuente que nos practicaron los bancos sobre
rendimientos financieros y el registro de la autorretenciéon que hace el FEVI
mensualmente sobre los ingresos mensuales.

Otras Cuentas por Cobrar: En este rubro como cifras mas representativas se
encuentran los saldos pendientes por cobrar por retornos de convenios por
valor de $19,56 millones, cobro a aseguradora por fallecimiento de asociada por
$1,23 millones; cargue en el mes de diciembre de cuentas por cobrar a los
asociados por conceptos como concierto Analfe por $6,91 millones , y compras
a los distintos convenios en las ferias realizadas en el Banco y en FCTIC como
convenio OBOTICARIO por $9,94 millones, Monachitos $1,24 millones; Cruz
Verde $1,16 millones y PriceSmart $ 0,52 millones.
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NOTA 5
PROPIEDAD Y EQUIPO

El FEVI cuenta con una pdliza de seguros que cubre los eventos de incendio,
sustraccion y fendmenos electromagnéticos entre otros, para sus activos. Sobre
éstos no recae ningun tipo de restricciones, gravamenes o hipotecas. Se utiliza
el método de depreciacion de linea recta y su vida Util se calcula conforme a la
politica citada anteriormente.

DETALLE 2023 2022 Variaciéon $ Variaciéon %

Muebles y Equipos de 9.019 9.019 - 0,00%

oficina

Equipo de coémputo y 184.405 162.671 21.735 13.36%

comunicaciéon

Equipos 3.291 3.291 - 0,00%

Depreciacion (146.810) (130.001) (16.809) 12,93%

Acumulada

Total 49.905 44.979 4.926 10,95%
NOTA 6

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES (LICENCIAS)

Los planes exequiales corresponden a derechos de planes exequiales adquiridos
a Jardines de Paz y Los Olivos, y estan disponibles para utilizar. Los bonos vy
boletas corresponden al inventario existentes de los convenios de CINEMARK y
CINECOLOMBIA.

DETALLE 2023 ployyi Variacion $ Variacion %
Planes exequiales 31.231 31.231 - 0,00%
Bonos y boletas 12.546 3.605 8.941 247,98%
Licencias 11.169 21.158 (9.989) -47,21%
Total 54.946 55.994 (1.048) -1,87%
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NOTA 7
DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES
DEPOSITOS DE AHORRO A LA VISTA

Corresponde al valor de los depdsitos a la vista, recibidas por el FEVI de
conformidad con el reglamento de ahorros debidamente aprobado por la Junta
Directiva. Estos son exigibles en cualquier tiempo por los asociados. A estas
cuentas se les reconoce una tasa de interés del 1.75% E.A, los intereses se
causan mensualmente y se capitalizan en la cuenta individual de ahorros de
cada asociado.

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variacion %
Depdsitos de ahorro 967.885 1.026.074 (58.190) -5,67%
Total 967.885 1.026.074 (58.190) -567%

CERTIFICADOS DE DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO.

Corresponde al valor de los depdsitos de ahorro a término, recibidos por el
FEVI, para pagar en el tiempo convenido la suma depositada mas los intereses
acumulados. Por estos depodsitos se expide un Certificado de Depdsito de
Ahorro a Término en prueba del contrato. No constituyen un titulo valor como
los CDT y por lo tanto no son negociables, ni endosables. La Junta Directiva
define las tasas segun los plazos teniendo en cuenta el comportamiento del
mercado estableciendo puntos por encima o por debajo de la DTF.

La cuenta de los depodsitos en CDAT’s de los asociados en calidad de ahorros se
encuentra respaldada con 246 titulos, a los cuales se les reconoce una tasa de
interés basados en el DTF semanal y el tiempo de constitucion.

DETALLE Variacion $ Variacion %

CDAT’S Emitidos 2.606.030 2.006.564 599.466 29,88%
menos de 6 meses

CDAT’S Emitidos igual 2.190.020 488.623 1.701.397 348,20%
a 6 meses y menor e
igual de 12 meses

Provision de intereses 214.279 34.446 179.833 522,06%

Total 5.010.330 2.529.634 2.480.696 98,07%
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DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL

Un Asociado voluntariamente da al FEVI la autorizacién para descontar un valor
de dinero con destino a este producto de ahorro, para ser reintegrado al
Asociado, junto con los rendimientos vigentes con destinacién segun la apertura
por un periodo de tiempo previamente acordado salvo en consideracién de
fuerza mayor o caso fortuito.

La Junta Directiva podra determinar la devolucién de este Ahorro Programado
sin perjuicio de haber cumplido el plazo inicialmente pactado.

DETALLE Variacién $ Variacién %
Ahorro programado 235.798 163.986 71.812 43,79%
vivienda
Ahorro programado 96.530 98.827 (2.297) -2,32%
vacaciones
Ahorro programado 73.841 91.830 (17.989) -19,59%
Libre inversiéon
Ahorro programado 23.699 31.032 (7.333) -23,63%
navidefo
Ahorro programado 17.958 18.812 (854) -4,54%
educativo
Fevi-renta 8.264 2.949 5.315 180,25%
Provisién de intereses 4.224 4.656 432) -9,28%

Total 460.314 412.092 48.222 1,70%
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DEPOSITOS DE AHORRO PERMANENTE.

Corresponde al valor en ahorros permanentes que constituyen parte del capital
de los asociados contemplado en el articulo 16 del Decreto 1481 de 1989; éstos
quedan afectados a favor del FEVI como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga. Estos ahorros son inembargables de acuerdo con los
valores establecidos por la ley y a los estatutos del FEVI y no podran ser
gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros.

De acuerdo con el articulo estatuto del FEVI, de la cuota periddica que aporta el
asociado mensualmente se destinard el 70% para ahorros permanentes, salvo
cuando dicho estatuto regule otra condicion. No se aceptan retiros parciales, ni
cruces; solo se devuelven junto con los aportes sociales al momento del retiro
del asociado previo cruce con las obligaciones pendientes del asociado con el
FEVI por cualguier concepto.

DETALLE 2023 ployyi Variaciéon $ Variacion %

Depositos de 18.773.521 16.998.909 1.774.612 10,44%
ahorro permanente

Total 18.773.521 16.998.909 1.774.612 10,44%

NOTA 8

CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

Al cierre y en lo trascurrido del afo 2023, no se solicitd crédito externo con
entidades bancarias, esto debido a la buena liquidez del Fondo, la cuenta cerrd
con saldo de $0.
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NOTA 9
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Son las causaciones por diferentes conceptos pendientes de pago que, a diciembre
31 de 2023, presentan un saldo de $205,96 millones que se relaciona asi:

DETALLE Variacién $ Variacién %
Proveedores 11.536 19.174 (7.638) -39,83%
Contribuciones y afiliaciones 11.668 - 11.668 N.A
Remanentes por Pagar - 62.838 1.447 61.391 4241,29%
Aportes exasociados
Comisiones por Pagar - 18.000 18.802 (802) -4,27%
Aportes exasociados
Valores por reintegrar mayor 65.466 76.317 (10.851) -14,22%
descuento de némina
Servicio de Recaudo 10.456 10.865 (409) -3,76%
Retenciones y aportes 26.002 21.240 4.762 22,42%
laborales
Total 205.966 147.846 58.120 39,31%

CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES: corresponde a la causacidn de la cuota de
contribucidén a la Superintendencia de la Economia Solidaria a cancelar en marzo de 2024.

REMANENTE POR PAGAR: Corresponde a valores que estan pendientes de pago por retiro
de asociados del Fondo.

EXCEDENTES DESCUENTOS DE NOMINA: Son valores que estdn pendiente por pagar y
gue se generan como un mayor valor descontado en las ndminas patronales, la variacion de
este saldo varia mensualmente, estos valores se regresan al asociado previa verificacion de
la causa por qué se genera el descuento.

RETENCIONES Y APORTES LABORALES: Corresponden a los saldos a pagar a diciembre
de 2023 por concepto de aportes a seguridad social. Aportes a bienestar promotoras de
salud EPS por $8,52 millones, Aportes a bienestar promotoras de pensiéon por $11,04
millones ; Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL $0,43 millones y Aportes al
ICBF, SENA vy Cajas de Compensacion Familiar por $6,00 millones .

Los valores que se descuentan a los empleados del FEVI en la liguidacion de la némina
(Quincenal) y en las liguidaciones de vacaciones y las liquidaciones de retiro, se pagan d
manera mensual por medio del operador de planilla asistida, sin excepcién se verifican
valores a pagar por todos los conceptos como son, aportes a salud, aportes a pen
fondo de solidaridad pensional, de igual manera los aportes parafiscales (Sena;
Compensacion Familiar y el ICBF).
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NOTA 10
IMPUESTOS POR PAGAR

En operaciones que se realizan diariamente de compras de bienes y servicios a
proveedores se generan de acuerdo con las bases resultantes la (Retencién en la
Fuente), en emisién de facturacion del FEVI por retornos se origina el (Ilva generado),
la liquidacion semanal del GMF (Gravamen a los Movimientos Financieros),
retenciones de ICA, y el impuesto de Industria y Comercio, las cuales se liquidan,
declaran y pagan, una vez sea revisado y firmado por Revisoria Fiscal y la Gerencia de
FEVI, en los portales de la DIAN y la Secretaria Distrital de Hacienda, todo el proceso
es virtual.

Al cierre de diciembre de 2023, se tiene causados por pagar los siguientes impuestos.

DETALLE 2023 2022 Variacién $ Variacion %
Industria y comercio 11.403 6.875 4.528 65,87%
Retefuente 8.980 3.217 5.763 179,16%
GMF 901 104 797 763.90%
IVA 8.072 6.687 1.386 20,72%
Total 29.356 16.883 12.474 73.88%

Industria y Comercio y Retenciones de ICA: El periodo de este impuesto de Industria y
Comercio y Retenciones de Ica, es bimestral, el saldo corresponde al periodo noviembre-
diciembre de 2023, se genera por prestacion de servicios de proveedores y por compras
realizadas por el Fondo.

Retencidon en la Fuente: Se causa diariamente y se liquida en periodos mensuales, el saldo
corresponde al periodo de diciembre de 2023, se origina por prestaciones de bienes y
servicios de proveedores, por compras realizadas por el Fondo y por la autorretencion que
se realiza mensualmente sobre los ingresos, y fechas establecidas por la DIAN para su
presentacion y pago.

GMF Semanal: el GMF (Gravamen a los Movimientos Financieros), se causa diariamente en
movimientos de cancelacién de CDAT o Liquidaciones de Intereses de CDAT, cancelacién
de ahorros y liquidaciones de retiro de asociados. La liquidacidon y pago de este impuesto
es semanal, a mas tardar el segundo dia habil de cada semana, los martes, si-hay festivo se

corre la presentacion y pago para el miércoles.

lva por Pagar: Este impuesto se liquida y paga en periodos bimestrales, el saldo
relaciona corresponde al periodo noviembre-diciembre de 2023.
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NOTA T
BENEFICIOS EMPLEADOS

Son las obligaciones en que incurre el Fondo con las prestaciones sociales que
tienen derecho los empleados del FEVI, como son Cesantias-intereses a las
Cesantias y Vacaciones, y que a fin de aflo se deben consolidar, para el cierre del
afo 2023 este rubro arroja los siguientes valores por pagar.

DETALLE 2023 ployyi Variacién $ Variaciéon %

Cesantias 40.194 24.226 15.969 65,92%
Intereses Cesantias 4141 2.543 1.598 62,82%
Vacaciones 29.958 7.534 22.424 297,63%
Total 74.293 34.303 39.990 116,58%

Al cierre de diciembre de 2023 en este rubro de los beneficios a empleados por
conceptos de cesantias, intereses de cesantias y vacaciones consolidadas, arroja
un valor por pagar de $74,29 millones ; el plazo maximo para pagar los intereses
de cesantias es el 31 de enero de 2024 y para el pago de las cesantias el 14 de
febrero de 2024.

Las vacaciones a medida que se cumplen los tiempos y que el personal las solicita
y las disfruta, se va descargando el pago de la cuenta ya consolidada hasta
agotarla, ya para el nuevo afo en la provisidon mensual se debe realizar el registro
en la cuenta correspondiente al aflo en curso y tener separados ambos conceptos,
hasta la nueva consolidacién.

Los pagos de estos beneficios se pagan dentro de las fechas legales y en las
respectivas liquidaciones, para el caso de la prima de servicios no hay saldo
consolidado ya que se paga en los meses de junio y diciembre de cada afo, no
deben quedar saldos por pagar.
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NOTA 12
FONDOS SOCIALES

Estos fondos en el FEVI se alimentan con los excedentes que destina la Asamblea
General y la contribucién que hacen los asociados al momento de obtener crédito
para cubrir parcialmente el costo del seguro de vida deudores que toma el FEVI
como beneficiario y asegurado. Se ejecutard conforme a la reglamentacion
establecida hasta su agotamiento de manera directa o a través de otras entidades
sin dnimo de lucro. Una vez agotados los recursos del fondo, la Junta Directiva
podra autorizar continuar otorgando auxilios o desarrollando actividades
conforme al presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo | capitulo IV de la Circular Basica
Contable y Financiera de 2021 emanada de la Supersolidaria y el articulo 19 del
Decreto 1481 de 1989 modificado por la Ley 1391 de 2010 las organizaciones
solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del valor
de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decisiéon de la Asamblea
General. Es de anotar que estos fondos son de caracter agotable mediante
destinacion especifica y estan debidamente reglamentados por la entidad. En el
evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable.

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variacion %

Solidaridad 17.314 88.344 28.970 32,79%
Bienestar Social 351.125 216.101 135.023 62,48%
Garantias 1.010.270 847.996 162.275 19,14%
FODES 140.985 132.988 7.998 6,01%
Total 1.619.695 1.285.430 334.266 26,00%

Fondo de Solidaridad: Se definen como ayudas econdmicas que se otorgan al
asociado o a su beneficiario a través de auxilios, de acuerdo con la
reglamentacioén establecida por el FEVI.

Fondo de Bienestar Social: Son los recursos destinados a brindar al asociado y su
grupo familiar bienestar a través de las actividades de recreacién planeadas por la
Junta Directiva, el Comité de Bienestar Social y la Gerencia durante el afno de
acuerdo con la reglamentacidon establecida por el FEVI.
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Fondo de Garantias: Garantia paga por asociado para cupos de crédito con un
monto maximo de crédito por 30 SMMLV.

Fondo Patrimonial de Desarrollo Empresarial - FODES: es el fondo creado por la
Ley 1391 de 2010, al que le corresponde el 10% de los excedentes del ano, el cual
podra destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento
(50%) de la asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

NOTA 13
OTROS PASIVOS

Anticipos y avances recibidos. Corresponden a cuotas anticipadas recibidas de
los asociados por concepto de cuotas de préstamos. Estos dineros no configuran
una captacioén, toda vez que no son para su posterior colocacidn, que generen
algun rendimiento ni reconocimiento de tasa de interés alguno.

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variacion %
Ingresos anticipados 27170 34.074 (6.904) -20,26%
Ingresos recibidos para 2.667 923 1.744 189,06%
terceros
Provisiones y 334.951 217.360 117.590 54,10%
contingencias
Total 364.787 252.357 112.431 44,55%

Ingresos recibidos para terceros. Comprenden los montos recibidos por el FEVI
a nombre de terceros y que en consecuencia serdn reintegrados o transferidos a
sus duefos en los plazos y condiciones convenidos. Estos recursos son recibidos
de sus asociados por convenios de pago y con una destinacidn especifica.

Pasivos y contingencias. Comprenden los montos destinados para el proyecto de
actualizacién tecnoldgica - iCloud y app.
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NOTA 14
CAPITAL SOCIAL

Los aportes sociales son la obligacién que tiene cada asociado al momento de su
incorporacion al Fondo, de realizar aportes desde esa fecha de ingreso y de acuerdo con
el rango de ingresos establecido en el fondo pagar una cuota mensual, la cual fortalece el
patrimonio del Fondo, este aporte social se devolverd solo al momento del retiro del
asociado. Ningun asociado como persona natural podrd tener mas de un diez (10%) por
ciento de los aportes sociales globales del FEVI.

Los aportes de los asociados quedan directamente afectados desde su origen a favor del
FEVI, como garantia de las obligaciones que contraigan con el FEVI. Tales sumas no
podran ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni embargables y solo podran
cederse de acuerdo con las normas vigentes.

La cuota de aportes sociales que pagan los asociados en el FEVI se distribuye 30% para el
aporte social y el 70% restante para el ahorro permanente. El FEVI, conforme a sus
estatutos, debe tener un capital minimo irreducible de $300,00 millones.

DETALLE 2023 ployyi Variacion $ Variacion %

Aportes sociales 5.749.840 5.419.065 330.775 6,10%
temporalmente restringidos

Aportes sociales minimos 300.000 300.000 - 0,00%
no reducibles

Total 6.049.840 5.719.065 330.775 5,78%

Aportes Sociales Minimos No Reducibles: El monto minimo de aportes sociales no
reducibles, es de $300.000.000 los cuales deberdn permanecer durante toda la
existencia del Fondo de Empleados.

Aportes Sociales temporalmente restringidos: Los aportes sociales se reintegran al
momento de desvinculacién del asociado por cualquier causa siempre que con su
retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefalado precedentemente y previa deduccién de
pérdidas proporcionales que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para
proteccién de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo el
retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el ex - asociado tenga
pendientes de pago con el FEVI y el remanente se reintegra en los plazos sefalados e
el estatuto. La retencidn proporcional de pérdidas se destina a disminuir las pérdi
acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.
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NOTA 15
RESERVAS

Son recursos retenidos por el FEVI para su beneficio y son tomados de los
excedentes, y en algunos casos por los incrementos que con cargo al ejercicio
anual disponga la Asamblea General con el objeto de cumplir disposiciones
legales, estatutarias o para fines especificos. Las reservas constituidas con
finalidades especificas podrdn afectarse para proteger o cubrir los fines para los
cuales fueron creadas. Estas reservas sirven a la vez de apalancamiento y
fortalecimiento del patrimonio del FEVI.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la economia solidaria, y
como principio econdmico se establece la irrepartibilidad de las reservas y en
caso de liguidacion la del remanente patrimonial.

El FEVI tiene reservas para la proteccién de aportes sociales, estas reservas
constituidas por el FEVI son de orden legal y estatutario de un 20% de los
excedentes. El Unico objetivo de la constitucion de esta reserva es con fines de
absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera aplicacion de excedentes futuros serd la de
restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

DETALLE 2023 ployyi Variaciéon $ Variaciéon %
Reservas 1.188.359 1.132.375 55.985 4,94%

Total 1.188.359 1.132.375 55.985 4,94%
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NOTA 16
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Son los excedentes o pérdidas determinados al cierre del ejercicio econémico,
como resultados del ejercicio. Cuando se presente excedentes como resultado del
ejercicio econdmico, éstos se aplicardan de la forma prevista en las normas
vigentes, y los remanentes podran aplicarse segun lo determine el estatuto o la
Asamblea General de delegados. No obstante, el excedente se aplicard en primer
término a compensar pérdidas econdmicas operacionales de ejercicios anteriores.

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variaciéon %
Excedentes 105.352 79.978 25.374 31,73%
Total 105.352 79.978 25.374 31,73%

NOTA 17

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS ORDINARIOS

DETALLE 2023 ployyi Variacion $ Variacion %

Cartera de Créditos (Método 3.277.955 2.586.325 691.630 26,74%
del intéres efectivo)

Intereses Instrumentos 353.664 239.523 n4.141 47,65%
equivalentes a efectivo

Intereses efectivo restringido 184.855 71.968 112.887 156,86%
- fondo de liquidez

Rendimientos financieros 132 173 “n -23,77%
(método interes efectivo)

Otros Ingresos Ordinarios

Otros ingresos 105 43 62 143,21%
Comisiones Tarjeta y 128.082 132.723 (4.640) -3,50%
Descuentos

Recuperaciones

Recuperacion de Deterioro 218.407 67.060 151.347 225,69%

Total 4.163.199 3.097.814 1.065.385 34,39%
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NOTA 18
COSTO DE VENTAS Y GASTOS BANCARIOS

INTERESES DEPOSITOS. Comprende el valor de los costos incurridos por FEVI,
en la ejecucién de su objeto social con relacidn a la captacién de recursos en los
servicios de ahorro que presta a sus asociados, se maneja rendimientos a los
ahorros de los asociados conforme al siguiente cuadro:

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variacion %

Intereses (método
interes efectivo)

Intereses Ahorro a la 14133 19.369 (5.236) -27,03%

vista

Intereses certificados de 502.320 150.502 351.818 233.76%

Depdsito a Término

Intereses Ahorro 1n.722 16.683 (4.961) -29,74%

Contractual

Intereses Ahorro 520.958 514.022 6.936 1,35%

Permanente

Total 1.049.133 700.576 348.557 49,75%
DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variaciéon %

Comisiones Bancarias 3.272 3.240 32 0,98%

GMF asumido 21.342 46.706 (25.364) -54,31%

Total 24.614 49.947 (25.332) -50,72%

El Gravamen a los Movimientos Financieros lo asume FEVI en la cancelacién y
pago de CDAT, beneficio social que FEVI traslada al asociado.
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NOTA 19
GASTOS ORDINARIOS

Corresponden a los gastos originados de la administracion de acuerdo
disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de FEVI.

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variacion %

Beneficios de Empleados 1.280.139 1.011.686 268.453 26,54%
Gastos Generales 996.631 823.739 172.894 20,99%
Depreciaciones 16.809 16.369 440 2,69%
Total 2.293.579 1.851.794 441,786 23,86%

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Son las obligaciones laborales la cuales se generan como contraprestaciéon por el
trabajo realizado por los empleados del FEVI, a diciembre de 2023 tuvo una
planta de 19 trabajadores y un aprendiz del Sena en etapa productiva.

El FEVI, paga en las fechas establecidas y oportunamente el salario
correspondiente como contraprestacion al servicio prestado por los trabajadores
y son cancelados en la ndmina quincenal, al igual que las primas, vacaciones en las
fechas legales establecidas por la normatividad nacional, los aportes a seguridad
se pagan se pagan mensualmente en la planilla asistida SOI.

En el FEVI en las fechas especiales de cumpleafos se obsequia un bono regalo el
cual se puede redimir en almacenes de cadena, como reconocimiento a fin de afo
se otorga una prima extralegal de caracter no salarial, de acuerdo con la politica
de talento humano.

El FEVI en cabeza de la Gerencia y con el apoyo de la Junta Directiva, procura
que los trabajadores cuenten con los implementos necesarios para poder realizar
las tareas en cada cargo, en el afo 2023, se compraron portatiles y se ampliaron
la capacidad de Pc en los puestos de trabajo que requerian una mayor capacidad
de sus equipos, el Fondo se mantiene adecuadamente en su orden y limpieza, lo
cual genera un ambiente propicio y agradable para trabajar.
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Gastos de personal incurridos en el ano 2023:

2023 Dotacion y

DETALLE suministro a Variacién $ Variaciéon %
trabajadores

Salario Integral 240.000 161.654 78.346 48,47%
Sueldo 539.053 450.825 88.228 19,57%
Comisiones 49.266 31.248 18.018 57,66%
Incapacidades 1.439 3.601 (2.162) -60,04%
Auxilio transporte 19.868 16.416 3.452 21,03%
Cesantlas 50.547 40.170 10.377 25,83%
Interes sobre cesantias 4.557 3.395 1162 34,22%
Prima legal 48.199 36.785 1.414 31,03%
Prima extralegal 39.885 31.414 8.471 26,97%
Vacaciones 34.734 30.487 4.247 13,93%
Dotaciéon y suministro a 7.354 7.042 312 4,43%
trabajadores
Aportes a salud 65.239 52.176 13.064 25,04%
Aportes pension 90,702 71158 19.545 27,47%
Aportes ARL 4.744 4162 582 13,98%
Aportes Cajas de 29.586 24.721 4.864 19,68%
compensacion familiar
Aportes I.C.B.F 22192 18.498 3.694 19,97%
Aportes SENA 14.797 12.333 2.464 19,98%
Capacitacion al personal 5.188 10.750 (5.562) -51,74%
Gastos medicos - exdmenes de 456 1.469 (1.014) -69,00%

ingreso y/o salida del personal

Otros beneficios empleados 12.333 3.381 8.952 264,74%

Total 1.280.139 1.011.686 268.453 26,54
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GASTOS GENERALES

Contempla los gastos ocasionados y/o causados por el FEVI por concepto de la
realizacion de funciones administrativas generales y otras que le son
complementarias al desarrollo de su objeto social.

DETALLE 2023 plopy] Variacién $ Variacién %

Honorarios 39.554 43.553 (3.999) -9,18%
Impuestos 56.422 71.150 (14.729) -20,70%
Seguros 75.937 68.287 7.650 11,20%
Mantenimiento y reparaciones - 960 (960) -100,02%
Cafeteria - Aseo y elementos 5.290 5.659 (369) -6,52%
Servicios publicos 8.181 6.999 1183 16,90%
Correo - 525 (525) -100,05%
Transporte, fletes y acarreos 2.240 2.100 141 6,72%
Papeleria y utiles de oficina 7.474 7.636 163) -2,13%
Publicidad y propaganda 39.926 9.163 30.763 335,73%
Contribuciones y afiliaciones 38.118 26.580 11.538 43,41%
Gastos asamblea 23.261 11.873 11.388 95,91%
Gastos de directivos 229 - 229 N.A
Gastos de comités 36 1102 (1.066) -96,72%
Gastos legales 6.496 3.300 3.197 96,88%
Informacién comercial 12.200 11.880 321 2,70%
Gastos de viajes 10.589 18.000 (7.41) -4117%
Servicios temporales 5.523 1159 4.364 376,69%
Sistematizacion 1.992 1.695 297 17,52%
Actividad fin de afo 16.196 8.130 8.066 99,22%
Actualizacion tecnologia 84.186 5711 27.075 47,41%
Administracion SAIT 5.205 4.872 333 6,83%
Ajustes multiplos de mil 105 132 27) -20,41%
Almacenamiento de archivos 18.016 12.889 5.127 39,78%
Capacitacion 8.117 - 8.117 N.A
Digitalizacion de imagenes 20.339 20.000 339 1,70%
Administracion LINIX 30.959 28.055 2.903 10,35%
Pagarés desmaterializados 3.200 - 3.200 N.A
Registro garantias mobiliarias 2.652 595 2.057 345,71%
Sistema gestion de seguridad y 12.043 5.750 6.293 109.44%
salud en el trabajo

Sistema SIAR 34.744 13.128 21.616 164.66%
Licencias 16.574 1149 5.424 48,65%
Impuestos asumidos 2.285 - 2.285 N.A
Otros gastos 126 - 126 N.A
Fondo auxilio educativo asociados 148.000 140.000 8.000 5,71%
Fondo obsequio asociados 260.416 230.307 30.109 13,07%
Total 996.631 823.739 172.893 20,99%
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NOTA 20
GASTOS POR DETERIORO

Los gastos por deterioro se causan mensualmente de manera automatica por
medio del cierre de cartera; en el siguiente cuadro se presenta como cerrd el aflo
2023 por este concepto.

DETALLE 2023 2022 Variacion $ Variacion %

Deterioro individual de Cartera 462.936 237.403 225.533 95,00%
(capital e intereses)

Deterioro General de Cartera - 1% 120.429 133.533 (13.104) -9,81%
Deterioro de Cartera - Modelo 43.000 - 43.000 N.A
Pérdida esperada

Deterioro Cuentas por cobrar 64.156 44.583 19.573 43,90%
Total 690.521 415.519 275.002 66,18%

El deterioro de créditos aumenta o disminuye segun el volumen de colocacién y
como se indicd inicialmente se corre mensualmente en el cierre de cartera donde
la calificaciéon se calcula de manera automatica en el programa contable Linix, los
cdlculos se verifican constantemente.

Las cuentas por cobrar también presentan deterioros, que aumentan o
disminuyen de acuerdo con la recuperacidn que se reciba en el recaudo por este
concepto.

ey =

a0
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PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 21
GOBIERNO CORPORATIVO

La entidad tiene sus criterios, politicas y procedimientos que considera necesarios
para evaluar, administrar, medir y controlar cada uno de los conceptos del riesgo.

No se han presentado problemas de gobernabilidad, dado que cada uno de los
organos tiene claras sus funciones y alcances de tipo legal.

(a) La Junta Directiva emite politicas.
(b) La Gerencia ejecuta
(c) Los comités dan apoyo.

En los 6érganos de administracion se tiene en cuenta que cualquier decisidén que se
tome puede impactar no solo a los asociados, también a sus propias familias, el
FEVI estd para servir y por eso dentro de los érganos de administracion hay
conciencia de la responsabilidad social que abarca un Gobierno Corporativo,
nuestro Fondo evoluciona, tiene principios, por esos hay control democratico en
la elecciéon de sus miembros de Direccidon donde cualquier asociado puede ser
participativo, en otras palabras hay democracia, no se excluye a nadie de la
posibilidad de aportar sus conocimientos al Fondo.

JUNTA DIRECTIVA'Y ALTA GERENCIA

En el FEVI los administradores conocen la normatividad vigente y las
responsabilidades que tienen a su cargo, las decisiones son debatidas en reunion
de Junta Directiva donde se realiza la presentaciéon de los informes de la Gerencia,
las Direcciones y Oficial de Cumplimiento igualmente existen los Comités de
Riesgo de Liquidez, con la participaciéon del oficial de cumplimiento, la direccion
financiera, la Gerencia y la Junta Directiva.

Los créditos de directivos, Comité de Control Social, la Gerencia, empleados al
igual que a los familiares de todos estos miembros privilegiados (Ilamados asi por
la Supersolidaria en el reporte para tal fin), se les hace el trdmite teniendo en
cuenta la misma reglamentacién para todos los asociados, primando lo
contemplado en la Ley 795 de 2003 y en la Circular Basica Juridica.
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POLITICAS Y DIVISION DE FUNCIONES

Las politicas de administraciéon del riesgo se han trabajado a lo largo del aflo 2023 con
responsabilidad y siguiendo las indicaciones de la Supersolidaria, la cual mediante
circulares emitidas en el transcurso de estos afos han especificado el grado de
responsabilidad de tener un SIAR robusto que dé confianza en los procesos
transaccionales que se evidencian y que sigan los procedimientos impartidos con el
fin de fortalecer a la organizacion.

La Junta Directiva, la Gerencia y el Comité de Riesgos se han empoderado de este
tema y se han impartido instrucciones en lo recorrido del ano 2023, para que se
implementen todos los procesos que nos ayuden a mejorar nuestra operacion con el
menor riesgo posible, se ajustd el formulario a diligenciar en los procesos de afiliacion
al igual que el formulario de solicitud de crédito; se actualizé el SARLAFT. Asi mismo
el comité de riesgo trabaja en la implementacidn del SIAR, con ayuda de la Gerencia
de Riesgos del Banco AV Villas.

El FEVI contratd la herramienta de riesgo BYRISK, mediante la cual se podran
administrar los riesgos SARLAFT, SARO, SARC y SARL; generando procesos
automatizados para el control de alertas y limites en cada uno de los riesgos,
generando informes oportunos para la administracién y para la mitigacion de éstos.

REPORTES A LA JUNTA DIRECTIVA

La Gerencia presenta su informe mensual a la Junta Directiva, se hace seguimiento a
temas pendientes y se discuten otros temas de interés, se toman decisiones y se
transmiten a los interesados para su aplicacion.

Dentro de los informes que se presentan mensualmente a la Junta Directiva, estan los
del drea Financiera, de Crédito y Cobranzas y Comercial con periodicidad mensual.

También se entrega informacidn por parte del Oficial de Cumplimiento a la Junta
Directiva de manera mensual y trimestral, de reportes informacién a la UIAF, y del
funcionamiento de los procesos que estan definidos en el FEVI para el cumplimiento
del SARLAFT, y del sistema de riesgos general, como indica la normatividad.

El Comité de Riesgos también recibe informe de las actividades que se estan
ejecutando en temas de SIAR (Sistema de Administracion del Riesgo), en FEVI, como
son SARLAFT, SARO, SARL, SARC, SARM) y efectla sus respectivos aportes.
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

El FEVI cuenta con una infraestructura tecnoldgica que le permite administrar los
diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un plan de
contingencias que permanentemente se estd actualizando.

El FEVI en temas de custodia en la parte de Gestion Documental (Digitalizacion
de la Informacién) adelanta las tareas con On base, y con Backup, en los
servidores que el Banco AV Villas tiene a disposicion del Fondo.

La herramienta tecnoldgica se tiene con el proveedor SISTEMAS EN LINEA vy el
producto se llama LINIX versién 6.2 que es la mas reciente.

MEDICION DE RIESGOS

La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y medicién de los
diferentes riesgos. Se cuenta ademas con comités que evallan permanentemente
los riesgos y toman los correctivos necesarios para lograr un desempefo seguro y
confiable, tal como se explica en las politicas y division de funciones.

INFRAESTRUCTURA

La oficina del FEVI estd ubicada en la Carrera 10 N2 27 - 71 Piso 3 Local 326
Edificio Tequendama Torre Norte en el Centro Internacional, es un espacio abierto
a nuestros asociados, y es apta para la realizacion de capacitaciones internas a
empleados en temas de Sarlaft, y se han realizado las distintas reuniones de
comités ya sea presencial o virtualmente.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El maximo érgano de direccidn es la Asamblea General, compuesta por delegados
elegidos por los asociados FEVI. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la
Junta Directiva, la cual se encarga de definir las politicas y directrices de la
entidad.
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Cuenta también el FEVI con un Comité de Control Social y una Revisoria Fiscal
elegidas igualmente por la Asamblea General. La Junta Directiva es la encargada
de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y
decisiones que emita la Junta Directiva.

El FEVI tiene definidas responsabilidades para cada secciéon: Crédito y Cobranzas,
Financiero, Riesgos y Comercial, quienes se integran a través de la Gerencia y son
independientes entre si.

RECURSO HUMANO

El FEVI cuenta con personal calificado vy
permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el area que
desempefa. Los responsables de cada area son
profesionales.

Para la Junta Directiva y la Gerencia, el recurso
humano del FEVI es parte fundamental para el
desarrollo y crecimiento del Fondo, es asi como se
tiene por directriz procurar el bienestar del
empleado en su lugar de trabajo brindando los
espacios iddneos para realizar sus actividades
relacionadas a cada cargo.

El FEVI cuenta con politicas, planificacion y aplicacién de estrategias para el
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual es de
obligatorio cumplimiento y estd encaminado al bienestar tanto del empleado como el del
FEVI. El cumplimiento de la creacion y funcionamiento de este sistema lo supervisa por
medio de visitas el Ministerio de Trabajo, en el afio 2023 se realizaron auditorias al SG-SST.

En la parte de Bienestar para empleados el Fondo celebra fechas especiales como
cumpleanos, en los cuales se obsequia un bono redimible en almacenes, y se otorgd
cumpliendo la parte legal el dia de la familia los dias 05 de abril y 29 de diciembre de
2023.

En el afo 2023 se realizaron capacitaciones al personal y directivos de FEVI, en temas
relacionados con SARLAFT, (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavados de Activos
y Financiacién del Terrorismo), el personal de ciertas areas asistid a capacitaciones que
involucran su area de desempefio.




El FEVI cuenta con
mecanismos de
seguridad 6ptimos
gue permiten
mantener la
contabilidad
oportuna.

En el comité de
cartera se realiza
el estudio de casos
de moras y de
casos en estado
de procesos
juridicos, se
procura siempre
agotar las
posibilidades de
recuperacion de
cartera antes de
llegar a un
proceso.

Se verifica el
calculo de la

VERIFICACION DE LAS OPERACIONES

Las operaciones
gue se realizan en el
FEVI son verificadas

Y pasan por varios
filtros, ya sean de

otorgamiento de
créditos y su
desembolso
respectivo.

Con SARLAFT, en el
caso de las
afiliaciones se verifica
la correspondiente
busqueda en listas
restrictivas, y
posibles procesos y
demandas judiciales,
con lo cual se puede
proseguir o negar la
afiliacién o que pueda
ser un PEP (Persona
Expuesta
Publicamente).

PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Se realizan
conciliaciones
mensuales de

bancos y
cuentas de
convenios.

En la aprobacion de
créditos y su
correspondiente
giro, se verifican los
montos, cuentas a
girar, terceros a
girar, por lo cual
cada pago tiene

que pasar en su
creacion en Bancos
por un originador
de pago, y un
verificador y
girador final.

La Revisoria Fiscal apoya

a la entidad en temas
relacionados con las
normas legales vigentes
y una auditoria interna
encargada del
seguimiento y

nomina del Fondo

cada quincena.
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En los comités
de crédito se
verifican los
respectivos

estudios y

viabilidad en el
otorgamiento
de éste.

Se verifican los
deterioros de
cartera que
realiza el
programa
contable de
manera
automatica.

La Revisoria Fiscal
realiza monitoreo a las
operaciones y efectua

orientacion en el
cumplimiento de los
procedimientos

revisiones y
recomendaciones
permanentes para

mejorar los procesos
internos, los
mecanismos de
control y de
establecimiento de

establecidos para cada
una de las operaciones
que se realizan en el
FEVI.

aIarmas' tem_pranas
para evitar riesgos.
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NOTA 22

PARTES RELACIONADAS

En FEVI, existen érganos de administracion y control, como lo son la Junta
Directiva, y el Comité de Control Social.

Estan otros 6rganos como el Comité de Riesgo de Liquidez, Comité de Cartera,
Comité de Crédito, Comité de Riesgos, en los cuales sus integrantes cumplen
tareas especificas relacionadas en cada comité y descritas en sus manuales de
funcionamiento.

A los integrantes de los 6rganos de administracion y control y comités se les
realiza el mismo proceso para otorgamiento de créditos que a cualquier asociado,
como proceso de estudio de crédito, con aprobaciéon de la Junta Directiva vy
Gerencia, no hay privilegios.

SALDOS DE CREDITOS DIRECTIVOS Y COMITES A DICIEMBRE DE 2023

ORGANO O

COMITE DE No. CREDITOS | SALDO CREDITOS
CONTROL
Junta Directiva 805.668
Comité de Control
Social 95.249

Se informa que el FEVI no tiene vinculo comercial con ningun integrante de la
Junta Directiva, ni del Comité de Control Social, ni con ninguno de los miembros
de los comités anteriormente enunciados, que pudieran generar conflicto de
interés.
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NOTA 23
NORMAS LEGALES

El Fondo ha cumplido con la presentacion y entrega de todos los informes
legales, pago de impuestos y cumplimiento de las circulares de la SES.

El indicador de solidez a diciembre de 2023 es del 11,71% por encima del requerido
por la Supersolidaria del 9%.

Diciembre -23 Diciembre -22
Patrimonio Técnico 1.686.551 1.599.514

Activos ponderados por 14.407.239 14.092.737
nivel de riesgo

NOTA 24
TECNOLOGIA

El Fondo de Empleados AV Villas FEVI renovd y cuenta con la infraestructura
tecnoldgica adecuada que permite brindar la informacién requerida en todo tipo
de operaciones que realiza. Ademas, ha dado cumplimiento a lo ordenado en la
Ley 603/2000 sobre la propiedad intelectual y derechos de autor sobre el
software que maneja.

La certificacion a los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2023
y las notas hacen parte integral de los mismos.




fevi )

Fondo de Empleados AV Villas

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 25
NEGOCIO EN MARCHA

Luego de preparar y analizar los Estados Financieros comparativos al corte del
ejercicio 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre 2022, la administraciéon del
FEVI, ha llegado a la conclusion de que no existe incertidumbre en sus
operaciones, no existe intencidn de liquidar la entidad y ademas tiene capacidad
para seguir funcionando a largo plazo.

NOTA 26

HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

Se informa gque después de cerrados los estados financieros del aflo 2023, no han
ocurrido hechos posteriores significativos que afecten el cierre de mencionado
ano y que requieran ser revelados.

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
WILLIAM EDUARDO VALDERRAMA MARTHA ELENA FLOREZ BAHAMON GERMAN GOENAGA RONCALLO
DELGADILLO
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO REVISOR FISCAL SERFISCAL LTDA.
TP-90477-T TP. 113879-T

(Ver Certificacion adjunta) (Ver Certificacion adjunta) (Ver Dictamen adjunto)
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FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - FEVI
NIT 860.069.386-5
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Acumulados del O1 de Enero al 31 de Diciembre de los afios

2023y 2022
(Expresado en pesos colombianos

D Fondos Con
Aportes Sociales Sociales FCRED Destinacién Excedentes Auxilios y Excedente del
P Minimos No Especfica Acumulados Donaciones Ejercicio
Reducibles [

SALDO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 5.647.456.742] 300.000.000] 1.082.761.059 O Of 8.204.382 90.206.550] 7.128.628.733]
Ingreso de Aportes (228.391.569)| O O 0| 0| O 0| -228.391.569
[Disminucion Resultado Ejercicios Anteriores 0| O O 0| 0| O (90.206.550) (90.206.550:

xcedente obtenido al cierre del Ejercicio de
2022 O [¢ ¢ O Of [¢ 79.978.175 79.978.179
Reserva Proteccion de Aportes 0| O 49.613.603 0| 0| O 0| 49.613.603]
SALDO A 31 DICIEMBRE 2022 5.419.065.173] 300.000.000) 1.132.374.662) O O 8.204.382 79.978.175) 6.939.622.392]
Ingreso de Aportes 1.630.963.443] O O 0| 0| O 0| 1.630.963.443]
[Disminucién de Aportes (1.300.188.826)) (1.300.188.826
[Disminucion Resultado Ejercicios Anteriores 0| O O 0| 0| O (79.978.175) (79.978.175

xcedente obtenido al cierre del Ejercicio de
2023 O [¢ ¢ O Of ¢ 105.352.055] 105.352.055)
Reserva Proteccion de Aportes 0| O 55.984.722) 0| 0| O 0| 55.984.722)
SALDO A 31 DICIEMBRE 2023 5.749.839.790] 300.000.000]  1188.359.384] of of 8.204.382]  105.352.055| 7.351.755.61]

Original Firmado
William Eduardo Valderrama Martha Elena Flérez Bahamoén German Goenaga Roncallo
Delgadillo Contador Publico Revisor Fiscal
Representante Legal T.P.90477-T T.P.113879-T
cc. 79.157.743 Ver Certificacion Adjunta Delegado Serfiscal LTDA

Ver Certificacion Adjunta Ver Dictamen Adjunto
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FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - FEVI
NIT 860.069.386-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (Método Indirecto)
Por los afios terminados a diciembre 31 de 2023y 2022
(Expresado en pesos colombianos)

I R

Efectivo Generado por las Operaciones 05,352,055 79.978.175

Mas partidas que no afectan el efectivo

Gasto Depreciacion 16.808.823 16.369.225

Deterioro (259.176.844) 351.400.109

Excedentes Netos del Afio (137.015.966) 447.747.509

Efectivo Generado en actividades de INVERSION

Aumento (Disminucion) en Inversiones de Patrimonio (80.898) (61.175)
Aumento (Disminucién) de Propiedades y Equipo (21.734.722) (43.692.708)
Subtotal efectivo generado en actividades de INVERSION (21.815.620) (43,753.883)

Efectivo Generado en actividades de FINANCIACION
Aumento (Disminucién) Obligaciones Financieras - -

Aumento (Disminucidn) Excedentes, reservas y fondos patrimoniales (23.993.453) (40.592.948)

Subtotal efectivo generado en actividades de INVERSION (23,993.453) (40.592.948)
Efectivo Generado en Actividades de OPERACION

Aumento (Disminucion) Cartera de Créditos (1.607.622.285) (3.887.671.498)

Aumento (Disminucién) de Cuentas por Cobrar 54.130.760 (38.775.539)

Aumento (Disminucién) Aumento Depdsitos 4.245.341.228 (1.125.807.990)

Aumento (Disminucién) Aumento Cuentas por Pagar 58.120.326 (30.990.419)

Aumento (Disminucion) Beneficios de Empleados 39.990.273 (11.878.282)

Aumento (Disminuciéon) Aumento de Impuestos 12.472.730 (5.965.936)

Aumento (Disminucion) Aumento de Aportes Sociales 330.774.617 (228.391.569)

Aumento (Disminucién) Fondos Sociales y Mutuales 334.266.020 350.342.916

Aumento (Disminucién) en Intangibles y otros activos 1.048.428 39.690.753

Aumento (Disminucion) de Otros Pasivos 12.430.593 25.773.138

Total Recursos de Financiacién y Operacién —3.580,952,690 —(4.913.674,426)
Aumento del Disponible 3,398.127.65 (4,550.273.748)
Saldo al Inicio del Periodo —3.304,458,499 7.854,732.247
Total Saldo en Disponible a Diciembre 31 de 2022 6.702,586,150 3.304,458,499

Original Firmado
William Eduardo Valderrama Martha Elena Flérez Bahamon German Goenaga Roncallo
Delgadillo Contador Publico Revisor Fiscal
Representante Legal T.P.90477-T T.P.N3879-T
cc. 79.157.743 Ver Certificacion Adjunta Delegado Serfiscal LTD

Ver Certificacion Adjunta Ver Dictamen Adjun
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FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - FEVI
NIT 860.069.386-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por Orden de Liquidez
Acumulado a 31 de diciembre de los aflos 2023 y 2022
(Expresado en pesos colombianos)

Detalle Nota 2023 % 2022 % Variacién $ %
ACTIVOS
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes de Efectivo (1) 6.702.586.150 19,2% 3.304.458.499 1,1% 3.398.127.651 102,8%
Bancos-Caja 89.554.287 0,3% 1.001.619.254 3,4% (912.064.967) 91%
Efectivo (compromiso de Pago) 5.457.878.866 15,7% 1.072.433.342 3,6% 4.385.445.524 408,9%
Efectivo Restringido - Fondo de Liquidez 1.155.152.997 3,3% 1.230.405.903 4,2% (75.252.906) -6,1%
Activos Financieros de Inversién 2) 8.903.789 0,0% 8.822.891 0,0% 80.898 0,9%
Ofras inversiones de patrimonio al costo histérico 8.903.789 0,0% 8.822.891 0,0% 80.898 0,9%
Cartera de Créditos (costo amortizado) (3) 27.994.829.385 80,3% 26.128.030.256 88,1% 1.866.799.129 1%
Cartera de Créditos Asociados - Consumo (capital) 23.873.037.627 68,5% 22.591.661.333 76,2% 1.281.376.294 5,7%
Cartera de Créditos Asociados - Vivienda (capital) 4.938.573.474 14,2% 4.530.766.076 15,3% 407.807.398 9,0%
Créditos a Empleados - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Intereses Cartera Consumo 34.026.906 0,1% 101.566.943 0,3% (67.540.037) -66,5%
Intereses Cartera Vivienda 8.111.801 0,0% 11.932.777 0,0% (3.820.976) -32,0%
Deterioro Cartera Créditos Asociados Capital (Individual) (265.582.568) 0,8% (624.680.882) 2,1% 359.098.314 -57,5%
Deterioro Cartera Créditos Asociados Capital (General) (688.479.790) A,7% (425.051.008) -1,4% (163.428.782) 38,4%
Deterioro Intereses Cartera (18.368.577) 0,1% (81.875.889) 0,3% 63.507.312 -77,6%
Convenios 13.510.512 0,0% 23.710.906 0,1% (10.200.394) -43,0%
Cuentas por Cobrar (4) 46.732.077 0,1% 100.862.837 0,3% (54.130.760) -53,7%
Activos por impuestos corrientes 1.857.559 0,0% 12.587.063 0,0% (10.729.504) -85,2%
Deudores Patronales 3.764.664 0,0% 4.326.447 0,0% (661.783) -13,0%
Otras cuentas por cobrar 41.109.854 0,1% 83.949.327 0,3% (42.839.473) -51,0%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 34.753.051.401 99,7% 29.542.174.483 99,7% 5.210.876.918 17,6%
ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades y Equipo (5) 49.905.393 0,1% 44.979.494 0,2% 4.925.899 11,0%
Muebles y Equipos de Oficina 9.019.362 0,0% 9.019.362 0,0% - 0,0%
Equipo de Cémputo y Comunicacion 184.405.390 0,5% 162.670.668 0,5% 21.734.722 13,4%
Equipo 3.290.840 0,0% 3.290.840 0,0% - 0,0%
Depreciacion Acumulada (146.810.199) 0,4% (130.001.376) 0,4% (16.808.823) 12,9%
Otros Activos No Financieros (6) 54.945.993 0,2% 55.994.421 0,2% (1.048.428) 1,9%
Intangibles - Licencias y Software 54.945.993 0,2% 55.994.421 0,2% 1.048.428 -1,9%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 104.851.386 0,3% 100.973.915 0,3% 3.877.471
TOTAL ACTIVO 34.857.902.787 100,0% 29.643.148.398 100,0% 5.214.754.389 17,6%
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE
Depésitos y Exigibilidades (Y] 25.212.050.240 72,3% 20.966.709.012 70,7% 4.245.341.228 20,2%
Depositos de Ahorro a la Vista 967.885.075 2,8% 1.026.074.146 3,5% (58.189.071) -5,7%
Certificados de Depésito de Ahorro a Término 5.010.329.625 14,4% 2.529.633.648 8,5% 2.480.695.977 98,1%
Depositos de Ahorro Contractual 460.314.073 1,3% 412.091.929 1,4% 48.222.144 11,7%
Depositos de Ahorro Permanente 18.773.521.467 53,9% 16.998.909.289 57,3% 1.774.612.178 10,4%
Cuentas por Pagar ) 205.966.322 0,6% 147.845.996 0,5% 58.120.326 39,3%
Proveedores 11.536.264 0,0% 19.174.158 0,1% (7.637.894) -39,8%
Contribuciones y afiliaciones 11.668.000 0,0% - 0,0% 11.668.000 0,0%
Remanentes por Pagar 62.837.969 0,2% 1.447.450 0,0% 61.390.519 4241,3%
Comisiones por Pagar 18.000.000 0,1% 18.802.025 0,1% (802.025) -4,3%
Valores por reintegrar ( mayor descuento) 65.466.040 0,2% 76.317.423 0,3% (10.851.383) -14,2%
Servicios de Recaudo 10.456.249 0,0% 10.865.139 0,0% (408.890) -3,8%
Retenciones y aportes laborales 26.001.800 0,1% 21.239.801 0,1% 4.761.999 22,4%
Impuestos (10) 29.355.644 0,1% 16.882.914 0,1% 12.472.730 73,9%
Industria y Comercio 11.403.000 0,0% 6.874.555 0,0% 4.528.445 65,9%
Retefuente 8.979.815 0,0% 3.216.724 0,0% 5.763.091 179,2%
GMF 900.850 0,0% 104.277 0,0% 796.573 763,9%
IVA 8.071.979 0,0% 6.687.358 0,0% 1.384.621 20,7%
Beneficios de Empleados 1) 74.293.129 0,2% 34.302.856 0,1% 39.990.273 116,6%
Cesantias 40.194.447 0,1% 24.225.559 0,1% 15.968.888 65,9%
Intereses Cesantias 4.140.784 0,0% 2.543.205 0,0% 1.597.579 62,8%
Vacaciones 29.957.898 0,1% 7.534.092 0,0% 22.423.806 297,6%
Fondos Sociales y Mutuales (12) 1.619.694.618 4,6% 1.285.428.598 4,3% 334.266.020 26,0%
Solidaridad 117.314.210 0,3% 88.344.306 0,3% 28.969.904 32,8%
Bienestar Social 351.124.760 1,0% 216.101.140 0,7% 135.023.620 62,5%
Garantias 1.010.270.307 2,9% 847.995.628 2,9% 162.274.679 19,1%
FODES 140.985.341 0,4% 132.987.524 0,4% 7.997.817 6,0%
Otros Pasivos (13) 364.787.223 1,0% 252.356.630 0,9% 112.430.593 44,6%
Ingresos Anticipados 27.169.535 0,1% 34.073.662 0,1% (6.904.127) -20,3%
Ingresos Recibidos Para Terceros 2.667.151 0,0% 922.690 0,0% 1.744.461 189,1%
Provisiones y Contingencias 334.950.537 1,0% 217.360.278 0,7% 117.590.259 541%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 27.506.147.176 78,9% 22.703.526.006 76,6% 4.802.621.170 21,2%
TOTAL PASIVO 27.506.147.176 78,9% 22.703.526.006 76,6% 4.802.621.170 21,2%
PATRIMONIO
Capital Social (14) 6.049.839.790 17,4% 5.719.065.173 19,3% 330.774.617 5,8%
Reservas (15) 1.188.359.384 3,4% 1.132.374.662 3,8% 55.984.722 4,9%
Superévit 8.204.382 0,0% 8.204.382 0,0% - 0,0%
Excedentes del Periodo (16) 105.352.055 0,3% 79.978.175 0,3% 26.373.880 31,7%
TOTAL PATRIMONIO 7.351.755.611 21,1% 6.939.622.392 23,4% 412.133.219 59%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 34.857.902.787 100,0% 29.643.148.398 100,0% 5.214.754.389 17,6%

Las Notas a los Estados Financieros adjuntas hacen parte integral de los mismos.
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FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - FEVI
NIT 860.069.386-5
ESTADO DE RESULTADOS
Acumulado del 01 de enero al 31 de diciembre de los aflos 2023 y 2022
(Expresado en pesos colombianos)

INGRESOS ORDINARIOS

Qa7

[ | [3816604940 917% 2.897.988.509 935% _ 918.616.43] 317%
Cartera de Créditos (Método del interés efectivo) 3.277.954.929 78,7% 2.586.325.064 83,5% 691.629.865 26,7%
Intereses Instrumentos equivalentes a efectivo 353.663.641 8,5% 239.522.554 7,7% 14.141.087 47,7%
Interesesefectivo restringido - fondo de liquidez 184.854.625 4,4% 71.968.070 2,3% 112.886.555 156,9%
Rendimientos financieros (método interés efectivo) 131.745 0,0% 172.821 0,0% (41.076) -23,8%
Otros Ingresos Ordinarios | | | 128187.440] _ 31% 152765752 43%  (4578.292) 3.4%
Otros ingresos 105.099 0,0% 43.213 0,0% 61.886 100,0%
Comisiones Tarjeta y Descuentos Proveedores 128.082.341 31% 132.722.519 4,3% (4.640.178) -3,5%
Recuperaciones =T ]| 213406866 _ 52% 67.059686] _22% __151347.180 2257%
Recuperacién de Deterioro 218.406.866 52% 67.059.686 2,2% 151.347.180 2257%
TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS | | | 4163.199.246] 100,0%] 3.097.813.927] 100,0% 1.065385319 34,43
COSTOS
Intereses (método Interés efectivo) | ] | 1049132825 252 700575.926] 226 348556899 40,6
Intereses Ahorro a la vista 14.133.124 0,3% 19.368.928 0,6% (5.235.804) -27,0%
Intereses Certificados de Depdsito a Término 502.319.613 12,1% 150.501.61 4,9% 351.818.002 233,8%
Intereses Ahorro Contractual 11.722.020 0,3% 16.682.918 0,5% (4.960.898) -29,7%
Intereses Ahorro Permanente 520.958.068 12,5% 514.022.469 16,6% 6.935.599 1,3%
GASTOS BANCARIOS
Gastos Bancarios — || | 2464449 0.6% 49946700 16W (25352250 -507%
Comisiones Bancarias 3.272.349 0,1% 3.240.435 0,1% 31.914 1,0%
GMF asumido 21.342.100 0,5% 46.706.265 1,5% (25.364.165)  -54,3%

[TOTAL COSTOS FINANCIEROS Y GASTOS )
73.747.274] 25,8% 750.522.626] 24,2% 323.224.648 2
BANCARIOS (18) --- - ol

GASTOS ORDINARIOS

Beneficios de Empleados 1.280.138.625 30,7% 1.011.685.949 32,7% 268.452.676  26,5%
Gastos Generales 996.631.492 239%  823.738.509 26,6% 172.892.983 21,0%
Depreciaciones 16.808.823 0,4% 16.369.225 0,5% 439.598 2,7%
TOTAL GASTOS ORDINARIOS (19) - 2.29 8A94O 1.851.793.683] 59,8% 441.785.
DETERIORO

Deterioro Individual de Cartera (capital e intereses) 462.935.922 1m,1% 237.403.230 7,7% 225.532.692 950%
Deterioro General de Cartera 163.428.782 3,9% 133.533.276 4,3% 29.895.506 22,4%
Deterioro Cuentas por Cobrar 64.156.273 1,5% 44.582.937 1,4% 19.573.336 43,9%
TOTAL DETERIORO (20) - 690520.977 415.519.443  13,4% 275.001.534]  66,2%

TOTAL COSTOS, GASTOS Y PERDIDAS [ ] | 405784709 97,5%] 3.017.835.752] 97,4%  1.040.011.439 34 5%

EXCEDENTES NETOS 105.352.055 2,5% 79.978.175 2,6% 25.373.880 31,7%

Las Notas a los Estados Financieros adjuntas hacen parte integral de los mismos.




fevi )

Fondo de Empleados AV Villas

INFORME COMITE
EVALUACION DE CARTERA

El FONDO DE EMPLEADOS AVVILLAS, FEVI, dando cumplimiento a las
disposiciones legales, acorde con la Circular Basica Contable y Financiera Vigente
en su Numeral 5.2.2.2 del Capitulo Il Titulo IV y demas normas relacionadas,
emitidas por la Supersolidaria, asesord a la Junta Directiva y a la Administracion del
Fondo, en lo relacionado con la cartera, para lo cual durante el periodo 2023,
evalud la totalidad de la cartera al cierre de mayo y noviembre, mediante reunién
celebrada el dia 20 de Junio y el dia 20 de diciembre de 2023, con el objetivo de
identificar de manera preventiva el riesgo de los créditos que pueden desmejorarse
por cambios en las condiciones dadas al momento de su otorgamiento.

Para cumplir con lo anterior se realizé la siguiente gestion:

1. CARTERA EVALUADA:

1 Se evalud la totalidad de la cartera. Al corte de mayo se
|_o evaludé una cartera de $28.334 millones, un total de 4.150
I obligaciones en cabeza de 1820 deudores. Al corte de
V4 noviembre se evaludé una cartera de $29.076 millones, un
total de 4.162 obligaciones en cabeza de 1.875 deudores.

2. METODOLOGIA APLICADA EN LAS EVALUACIONES:

\ Acorde con lo aprobado previamente por la Junta Directiva,
\ se aplicé metodologia incluyendo los criterios basicos que
|-o sugiere la Supersolidaria en su Circular Basica Contable y

Financiera incluyendo en cada uno de estos variables que
/ permitan determinar mediante analisis estadistico
establecer un perfil de riesgo por medio del cual se define si
la obligacién es sujeto de recalificaciéon o no.

3. PRINCIPAL INFORMACION BASE ANALIZADA:

|_o A. Consulta a todos los deudores en Tras unidn al corte
] sujeto a evaluacioén

J B. Consulta reportes SICSES en relacidon con aportes,
ahorros y cartera
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4. CRITERIOS DE EVALUACION:

- Capacidad de pago y solvencia: Dentro de este criterio se
evallan las siguientes variables: Capacidad de pago, Nivel
de Ingresos, Meses Ultima actualizaciéon de datos
realizada por el deudor, Actividad Econdmica. Variables
mediante la cuales se busca establecer si en la actualidad
el deudor cuenta con la capacidad de pagar la cuota de
su crédito.

- Garantias: Las variables tenidas en cuenta dentro de este

Y 4 criterio son: Cobertura de la Garantia, tipo de Garantia,

1 ; Descubierto de Cartera Interna menos aportes mas

I o o | ; |_o ahorro permanente del deudor, con el fin de establecer la

i 1 idoneidad de la garantia segun la cartera que posea el

AN | 4 deudor.

N . o . .

~ P - Centrales de Riesgo: En este criterio se revisaron variables
como: Maxima calificacién en el mercado, Mora maxima
histérica de los ultimos 12 meses en centrales de riesgo,

Puntuacién de Score y endeudamiento externo. Todo ello

en busca de conocer el comportamiento de pago del

deudor en el mercado y que en determinado momento
puede llegar a comprometer su cumplimiento en FEVI.

- Solvencia: Dentro de este criterio revisamos las siguientes

C variables: Nivel de endeudamiento interno, Antigledad en

FEVI, Cobertura de aportes y ahorro permanente frente a

cartera interna, determinando con ello el respaldo que

pueda llegar a tener la cartera de cada deudor.

- Servicio de la Deuda: En este aspecto se revisaron los

siguientes criterios: Mora maxima por altura en dias del

2 ultimo semestre, Calificacion de cartera predominante en
el ultimo semestre, Calificacidon cartera al corte de la
evaluacidon, Estado de la obligacién por dias de mora al
corte de la evaluacidn, Estado de la obligacion durante el
ultimo semestre. Es decir, se mide el comportamiento de
pago del deudor con FEVI durante el semestre.

- Reestructuraciones: se evalua si la obligacién ha sido
reestructurada o no, teniendo en cuenta que tal
tratamiento incrementa el riesgo de que esta pueda ser
incumplida o no.

- Otros Factores: También tenemos en cuenta factores
como: cobro juridico, alertas judiciales, embargos etc.

\

IIHIIIIH\\
SISES)E

I

/
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5. POLITICA DE RECALIFICACION:

Evaluados cada uno de los aspectos antes mencionados, de
acuerdo con el puntaje que obtiene cada obligaciéon, se
homologa dentro de los perfiles de riesgos establecidos:

PERFIL DE RIESGO

DE DETERIORO Recalificar

Puntaje Recomendacion

<=

PERFIL BAJO 0,0 20,0 MANTENER (]
PERFIL NORMAL 21,0 38,0 MANTENER (]
PERFIL MEDIO 39,0 57,0 MANTENER (]
1

2

PERFIL ALTO 58,0 68,0 RECALIFICAR1
PERFIL CRITICO 69,0 100,0 RECALIFICAR 2

Mismo perfil que define si la obligacion es sujeto de
recalificacion por uno o dos niveles de riesgo o no, acorde

S con la Politica de Calificacién aprobada por Junta Directiva.
,&’-‘\ Es imperativo la aplicacion de la ley de arrastre que obliga a
V4 \\ llevar a la categoria de mayor riesgo los todos los créditos
] 1 por modalidad de cada deudor.
I )
1 | 6.RESULTADOS:
\ S Vi
\\ /\OAI corte del mes de mayo se evalud la cartera total por valor
Sa=- de $28.334 millones, con un resultado segln se muestra en la

siguiente tabla:

Recalificar s C3 Saldo Provision Nueva Impacto
Obligaciones Adeudado Actual Provision Provision

De A aB 833.480 8.335 8.335

DeBaC 4 10.225.890 102.259 1.022.589 920.330

DeCabD 2 2.131.274 213.127 426.255 213.128

DeDaE 10 16.481.324 3.296.264 8.240.662 4.944.398

Casos con 77 191473584 191.473.584 191.473.584 -
Provision al
100%

6.086.190
Original Firmado Original Firmado

SONIA MARIANA MANTILLA FERRO WILLIAM EDUARDO VALDERRAM
Presidente Secretario
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INFORME COMITE DE RIESGO DE
LIQUIDEZ Y RIESGO INTEGRAL

El Fondo de Empleados Avvillas, Fevi, durante el afio 2023, continud haciendo
seguimiento al Riesgo de Liquidez, asi como al mantenimiento, desarrollo,
fortalecimiento e implementacién de la Gestién de Riesgo Integral, acorde con
el direccionamiento dado por los érganos de supervision y control.

En esa linea, en el ano objeto del informe, el Fevi contd con un sistema integral
de riesgo, con recurso humano competente y comprometido que desarrolld
sus funciones de manera disciplinada, permanente y metddica, con el
propdsito de identificar, medir, controlar y monitorear las situaciones que
impactaron positiva o negativamente el logro de los propdsitos de la entidad
fondista.

Basados en analisis de cifras, datos histéricos y actuales, hechos,
proyecciones, simulaciones y métricas en el marco de apetito de riesgo, en el
mantenimiento de flujos financieros positivos alineados con la normatividad al
respecto, expedida por la Supersolidaria, los Comités de Riesgo de Liquidez e
Integral de Riesgos, desarrollaron su alcance, analizando los reportes de
medicién, monitoreo y control y conceptuando sobre los resultados obtenidos
y proyectados relacionados con los Estados Financieros, frente al presupuesto
aprobado, haciendo recomendaciones permanentes a la Junta Directiva y
Gerencia, para el andlisis y decision de la administracion tendientes a
desarrollar acciones pertinentes para monitorear y mitigar los impactos,
procurando el fortalecimiento constante de su solidez, de manera responsable
y sostenible. Indicadores que se mantuvieron durante el periodo por encima de
lo requerido por la Supersolidaria, lo cual es favorable para la entidad y ademas
por encima de los umbrales establecidos por FEVI.

Para efecto de lo anterior, durante el periodo en evaluaciéon se llevaron a cabo
12 reuniones periddicas, por cada uno de los Comités de Riesgo de Liquidez e
Integral de Riesgos, conformados por especialistas con idoneidad, experiencia
y formacidn en cada uno de los riesgos quienes de manera conjunta con los
representantes de la entidad integran su estructura y son responsables de la
ejecucioén de dichas politicas.
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INFORME COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ Y RIESGO INTEGRAL

RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL

En el afo 2023 el Comité estuvo atento a la aplicacién de lo establecido en el
Manual SARL, lo que implica un monitoreo de manera constante de la liquidez, a
través del seguimiento a indicadores de alerta temprana que permiten evidenciar
variables de impacto, haciendo seguimiento a las volatilidades, variaciones y
concentraciones significativas con base en datos que componen las cifras de cada
uno de los productos de captacidn y colocacioén, versus la base social, tendiendo
con su analisis el mantenimiento de niveles adecuados de liguidez para atender la
operaciodn y su crecimiento, ademas del cumplimiento normativo.

Se hizo seguimiento a la adecuada aplicacion de las politicas de inversidon
establecidas por la Junta Directiva, resaltando que durante el 2023 se dio
cumplimiento no solo a politicas, sino que ademas se dio estricto cumplimiento a
los limites establecidos por la Junta Directiva para el manejo de los portafolios de
inversion.

Se analizaron e hicieron recomendaciones acerca de
ajuste de tasas de los diferentes productos de
captacién 'y colocacién, costos, gastos, vy
atribuciones de Gerencia para asignacidon de tasas
preferenciales en productos de CDAT con el fin de
estimular el ahorro y mejorar los niveles de
concentracién de productos por ahorrador. Se
hicieron recomendaciones relacionadas con la
asuncion del GMF generado por el retiro de ahorros

/‘; de tal forma que se manejaran flujos financieros
/ 1 favorables.
€, RIESGO ESTRATEGICO

Se hizo seguimiento al plan estratégico planteado

por la entidad a partir de 2019, conscientes de que

cada una de las variables externas presentadas

durante el periodo podian generar la desviacion de

>\ los resultados en algunos de los objetivos, haciendo
A recomendaciones que facilitaran ajustes requeridos a
la nueva realidad frente a los _objetivos

organizacionales.
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INFORME COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ Y RIESGO INTEGRAL

RIESGO DE CREDITO - SARC

Siendo la cartera el principal activo de FEVI, las acciones realizadas mes a mes en
conjunto con el Comité Integral de Riesgos y de Riesgo de Liquidez, el Comité de
Evaluacion de Cartera y la Junta Directiva, a partir de los informes consolidados
por el equipo, analizdé las variaciones de los estados financieros con respecto al
afo anterior, el cumplimiento presupuestal, causas de variacidon, indicadores, entre
otros, con el fin de tomar acciones proactivas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos, haciendo ajustes de flexibilizacion en los Reglamentos de Ahorro y
Crédito, buscando un mayor acceso del crédito por parte de los asociados vy el
cumplimiento normativo en materia de SARC (Sistema de Administracion de
Riesgo de Crédito), conduciendo a aminorar el impacto de las altas tasas de interés
en los créditos y continuar siendo la opcidn preferente para toda nuestra base
social, sin dejar de ser conservadores con cada una de las politicas establecidas,
manteniendo un equilibrio que permita controlar la exposicion al riesgo.

Durante el 2023 se actualizd la matriz de riesgos y el manual de SARC, con base
en lo establecido por la Supersolidaria, atendiendo de manera oportuna las
disposiciones normativas en materia de riesgo de crédito.

Se realizd seguimiento peridédico al comportamiento de pago de los deudores
mediante las metodologias sugeridas por la Superintendencia (matrices de
transicion y cosechas de cartera), y se dio cumplimiento al proceso de evaluacién
cualitativa, registrando oportunamente los cambios de perfiles de riesgos de cada
obligacién de acuerdo con los resultados arrojados por el modelo.

Se tuvo conocimiento acerca de los resultados de la evaluacidn de cartera realizada
por el Comité respectivo al corte de los meses de mayo y noviembre de 2023, asi
como de su propuesta a la Junta para recalificar algunos de los créditos con base
en la metodologia establecida y alineada al direccionamiento dado por la entidad
de vigilancia y control, la cual involucra variables tales como la capacidad de pago,
garantias, reporte de centrales de riesgo, solvencia, servicio de la  deuda,
restructuraciones, centrales de riesgos y otras que FEVI considera importantes para
el andlisis de riesgo inmerso en la cartera de créditos contemplada en cada corte,
con las que, una vez analizadas condujeron a la recalificacion de 94 vy
obligaciones, respectivamente en cada corte de evaluacion.
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INFORME COMITE DE RIESGO DE LIQUIDEZ Y RIESGO INTEGRAL

Como parte del seguimiento de la cartera vigente por parte del Comité de
Evaluacion de Cartera, también se propuso a la Junta Directiva el castigo de
cartera para las obligaciones que era pertinente y oportuno realizar, proceso
debidamente soportado, cuyo detalle reposa en las actas respectivas.

Lo anterior permitié la depuracion de la cartera, el fortalecimiento de los planes
de accidén para su recuperacion, revision de la cartera de créditos segun el tipo de
garantia y al riesgo de contraparte, conllevando a hacer recomendaciones con
ajustes a los Reglamentos respectivos mediante el monitoreo de las politicas
definidas para la asighacion de montos, Iimites y control de cupos.

Asimismo, se monitored de manera periddica indicadores relacionados con la
calidad de la cartera, entre ellos; el indicador de cartera calificada, indicador de
cartera por mora y de otro lado, el seguimiento de cartera que permite establecer
la probabilidad de incumplimiento, la pérdida dado el incumplimiento, el valor
expuesto del activo, variables que permite medir el modelo para la estimaciéon o
cuantificacion de pérdidas esperadas por modalidad de crédito, establecido y de
obligatorio cumplimiento para los Fondos de Empleados segun la Circular Basica
Contable y Financiera de la Supersolidaria, aportando con ello informacién de
suma importancia para la implementacion de acciones por parte del Comité de
Evaluacion de Cartera e Integral de Riesgos para la medicion del riesgo de la
cartera actual, su comportamiento futuro y la mitigacion del mismo.

Con especial dedicacién teniendo en cuenta la normatividad en cuanto al tema,
mes a mes se hizo seguimiento al desarrollo del modelo de pérdida esperada, por
supuesto acogidos a la metodologia establecida por la Superintendencia en su
Anexo 2, con la rigurosidad de establecer la adecuada medicién de cada una de
sus variables, intuyendo ciertos comportamientos de la cartera que han permitido
tomar correctivos desde el origen del crédito con el fin de mitigar el impacto de la
aplicacion de la metodologia que para nuestro caso serd a partir del mes de julio
del 2025 y a partir de febrero del afio 2024 se debe realizar a la Superintendencia
el reporte pedagdgico a fin de medir el impacto y que cada entidad se prepare
para su puesta en marcha.

Debido a todo el seguimiento mencionado, en el cual FEVI ha sido enfatico, los
resultados se evidencian con los indicadores de cartera que ha venido
presentando. FEVI inicio en enero de 2023 con un indicador de cartera vencida
equivalente al 3.43%, en tanto que al cierre del afio se presentd un indicador de
1.30%, el cual refleja la asertiva y dindmica gestidn realizada durante el periodo.
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RIESGO OPERATIVO

Durante 2023 FEVI continudé fomentando la importancia de la cultura basada en
riesgos, procurando una adecuada cultura de autogestion y buscando el
mejoramiento continuo de nuestros procesos, realizando seguimiento periédico al
cumplimiento de los controles y a los planes de accién establecidos, buscando
minimizar la materializacion de eventos que pudieran generar posibles pérdidas
para la organizacidn, con el propdsito de gestionar oportunamente los riesgos
identificados en términos operativos, manteniendo informados a la
administracion, a los Comités y a la Junta Directiva tanto de los eventos
presentados como de los planes de accidén acordados para su mitigacion.

FEVI en cuanto a este riesgo, pese a que no es de obligatorio cumplimiento segun
la Circular Basica Contable y Financiera por el tamafo de la Organizaciéon
Solidaria, por buenas practicas y ademds en busca de ejercer control de las
vulnerabilidades que se puedan presentar, en este momento cuenta con un Manual
SARO, Matriz de Riesgo por procesos tal como lo establece la norma,
contribuyendo a la mejora continua y garantizando el control de cada uno de los
eventos de riesgos identificados.

RIESGO LEGAL:

Se realizé monitoreo permanente a los cambios normativos, con el fin de velar por
su oportuna implementacion y cumplimiento por cada una de las areas
responsables, de acuerdo con los plazos y en los términos establecidos por los
6rganos de vigilancia y control, dandolos a conocer a través de cada una de las
reuniones de Comité de Riesgo de Liquidez, Comité Integral de Riesgos, Comité
de Evaluacidon de Cartera y Junta Directiva en todas con la participaron tanto de la
Gerencia como del equipo humano pertinente, reuniones en las que cada uno de
sus integrantes aportaron de manera dedicada y responsable con todo
conocimiento con el que cuenta cada uno de ellos.
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RIESGO SARLAFT

Conscientes de la importancia de gestionar de manera preventiva y oportuna los
riesgos asociados al lavado de activos y financiacion del terrorismo, durante el
2023 el Comité Integral de Riesgos tuvo conocimiento mediante informes
presentados a este, acerca del cumplimiento al plan de trabajo planteado para
dicho periodo, la oportuna actualizacién de los cambios normativos en materia
del LA/FT por ejemplo; con lo establecido por la Supersolidaria a través de la
Circular Externa 038 del 2022, atendidos oportunamente y acogiendo de manera
oportuna las recomendaciones dadas en materia de actualizacion del Manual vy
procedimientos de conocimiento del asociado, capacitacidn y divulgacion
pertinente a todas las partes interesadas de la organizacion.

En cuanto al alcance y funciones del Oficial de Cumplimiento se presentaron los
informes trimestrales en lo que tiene que ver con el funcionamiento del Sistema
dentro de la Organizacioén, haciendo énfasis en los procesos de alta vulnerabilidad
al riesgo LA/FT como son; afiliaciones, tesoreria y cartera. En cuanto a reportes se
refiere, estos se presentaron tanto a nivel interno como externo de forma
oportuna. Se realizaron acciones tendientes a la actualizacién de la base de datos,
cerrando el afio 2023 con un porcentaje de actualizacion equivalente al 51.10%,
indicador que impacta a todos los procesos organizacionales para la optimizacion
de la gestion de cada una de las dreas que componen el Fondo y el cumplimiento
de las politicas establecidas en nuestro Sistema LA/FT en cuanto a conocimiento
del cliente. Adicionalmente se realizd segun lo establece la norma la consulta en
listas restrictivas y vinculantes a toda la Base asociada sin novedades en sus
resultados.

Como resultado de la gestién del Sarlaft resaltamos lo siguiente:

. En cada uno de los trimestres del afo, el proceso de afiliacion se realizd
segun lo establecido en nuestro Manual de Sarlaft y cumpliendo con los
pardmetros minimos que establece la norma.

. En cuanto a Capacitacion del personal, los nuevos integrantes del equipo
fueron capacitados en SARLAFT, con especial cuidado de las funciones que
realizara dentro del Fondo.

. En cuanto a transacciones inusuales, no se presentaron, ninguna con el
caracter de sospechosa.
. Los reportes presentados por el Fondo a la UIAF (Reporte de Operaciones

Sospechosas, Reporte de Transacciones, Reporte de Productos y Reporte de
Tarjetas) fueron con periodicidad mensual segun los cambios establecidos
por la Circular Externa 038 de 2022.
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° Alrededor del 80% de los recursos recibos por el Fondo son producto de los
descuentos efectuados a los asociados mediante descuento de ndmina. Los
ingresos que se perciben por ventanilla corresponden a Asociados por
Extensiéon y/o al prepago de cartera o constitucion de CDAT.

. El 99% de las transacciones que realizan los Asociados del FEVI, se hacen en
Zonas no ZOMAC (Zonas mas afectadas por el conflicto Armado), lo que
permite establecer que la exposicion al riesgo del Fondo es muy baja.

En general y como mejora del sistema, finalizando el 2023 FEVI adquirid un
software de riesgos llamado Birisk, que permitird no solo la integralidad de todos
sus riesgos, sino que ademds con la sistematizacion de todos sus riesgos,
permitird una mejor identificacién, medicién, control y monitoreo de estos, con
mayor ajuste a lo establecido por la normatividad que existe al respecto.

Estamos implementando en el Software cada riesgo segun la prioridad que hemos
establecido y a la fecha ya tenemos SARLAFT implementado, seguiremos con
SARL, SARC y SARO de manera que estos se puedan articular de mejor manera
mediante esta sistematizacion.
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Al corte del mes de noviembre la cartera total evaluada ascendid a
$29.076 millones, sus resultados se muestran en la siguiente tabla.

Recalificar No. de Saldo Provision Nueva Impacto
Obligaciones Adeudado Actual Provision Provision

DeCabD 3 1.934.102 193.41 386.820 193.409

DeDaE 13 31.985.427 6.397.083 31.985.427 25.588.344

Casos con 31 12.537.837 112.537.837 112.537.837 -
Provision al

100%

47 146.457.366 119.128.331 144.910.084 25.781.753

Es pertinente mencionar que como se muestra en las tablas anteriores la
recalificacién tiene como consecuencia directa un mayor valor de provision
de cartera, por lo cual el Comité recomienda a la Junta y a la Gerencia,
continuar un seguimiento permanente de la cartera, a fin de conservar un
nivel integral de la cartera con los mejores resultados, previniendo riesgos
de manera permanente.

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogot3, al mes de FEBRERO de

2024
Original Firmado Original Firmado
JOHN BERNARDO CARABALLO M. HAIDY MIREYA ACOSTA LASSO

Presidente Secretario




fevi )

Fondo de Empleados AV Villas

CERTIFICACION DE ESTADOS
FINANCIEROS BASICOS

Sefores:
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA VIRTUAL DE DELEGADOS
FONDO DE EMPLEADOS AV Villas - FEVI

Los abajo firmantes como Representante Legal y Contador Publico Titulado del Fondo de
Empleados de AV Villas - FEVI, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros
Bdasicos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Cambios en el
Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo a 31 de diciembre 31 2023; de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 222 de 1995, Ley 603 de 2000, Decreto 1481 de 1989 vy asi mismo se aplicaron
las excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros
individuales de entidades vigiladas por la Supersolidaria respecto a los aportes sociales, cartera
de crédito y el deterioro de ésta. En concordancia con los aspectos legales, nos permitimos
informar que la administracion del FEVI, ha procurado en todo momento acatar las normas y
disposiciones previstas por los entes reguladores.

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacién Financiera emitidas por Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB
por sus siglas en inglés).

Que los procedimientos de valuacién, valoracidn y presentacion han sido aplicados
uniformemente y reflejan razonablemente la situacion financiera del FEVI al 31 de diciembre de
2023, asi como los resultados de sus operaciones, los cambios en el patrimonio, cambios en la
situacion financiera, los correspondientes flujos de efectivo, hacemos constar cada una dentro de
nuestras competencias:

. Se verificaron las afirmaciones contenidas en los Estados Financieros basicos, al igual que
las revelaciones efectuadas a través de las notas a los Estados Financieros y la informacidn
fue fielmente tomada de los libros oficiales de Contabilidad y auxiliares respectivos, los
cuales se encuentran diligenciados y al dia.

. Los saldos y transacciones de FEVI se encuentran debidamente registrados en los Estados
Financieros.

. El FEVI tiene titulo satisfactorio de todos los activos y no hay gravdmenes o cargos sobre,
los activos del Fondo de Empleados.
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Hemos registrado y revelado todos los pasivos, tanto reales como contingentes y
estimados.

. Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de
los Estados Financieros Basicos y sus respectivas Notas, incluyendo sus gravamenes,
restricciones a los activos, pasivos reales y contingencias, asi como las garantias.

. FEVI ha cumplido con todos los aspectos de los convenios contractuales, que pudiera
tener un efecto importante sobre los Estados Financieros, a la fecha no se han
recibido comunicaciones por incumplimiento con los requerimientos de las entidades
reguladoras en relacién con asuntos financieros.

. FEVI, cumplié con el pago al sistema de Seguridad Social Integral y los plazos de
acuerdo con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
Decreto 780 de 2016.

. Reconocemos nuestra responsabilidad en materia impositiva la cual se ha manejado
de conformidad con las normas legales.

. En cumplimiento con el Articulo 1 de la Ley 603 de 2000, el Software utilizado por el
FEVI, tiene la licencia correspondiente y cumple por lo tanto con las normas de
derecho de autor.

Dando cumplimiento a la Ley 964 de 2005 en su articulo 46 certificamos que los estados
financieros y otros informes relevantes para el publico no contienen vicios, imprecisiones o
errores que impidan conocer la verdadera situacion patrimonial o las operaciones de la
entidad.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., el dia diecinueve (19) de febrero de
2024 y se firma.

Original Firmado Original Firmado

WILLIAM EDUARDO VALDERRAMA DELGADILLO MARTHA ELENA FLOREZ BAHAMON
Representante Legal Contador Publico T.P.90477-T
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PROYECTO DISTRIBUCION DE

EXCEDENTES
(Cifras Miles de pesos colombianos)

FONDO DE EMPLEADOS AV VILLAS - FEVI
PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
En miles de pesos colombianos

EXCEDENTE A DISTRIBUIR $105.352.06

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

1. Reserva proteccion de aportes 70% $73.746,44*
2. Fondo de Desarrollo empresarial (FODES) 10% $10.535.21
3. Fondo de bienestar social 20% $21.070,41
TOTAL EXCEDENTE DISTRIBUIDO $105.352,06

*Aunque a la fecha debida se alcanzd el indicador de Solidez exigido inicialmente
por la Supersolidaria, en diciembre de 2020 se recomendd a los Fondos de
Empleados incrementarlo.




