ACCION ES Hacemos frente a la situacion que estamos
SO LI DAR IAS viviendo enmarcados siempre en ayudar,
proteger y cuidar a nuestros Asociados,

colaboradores y sus familias.

@

Mejor flujo de caja y contencion
de gastos extraordinarios

Créditos de Solidaridad
Imprevistos desembolsados.

Expedicion de su Soat y
Seguro de vehiculo

Modalidad de trabajo en casa

para nuestros funcionarios,

garantizando la continuidad
de nuestra operacion

DIFERIDO A CUOTAS SIN
TASA DE INTERES*

- Tarifas especiales
- Descuentos por nomina

SEGURO
VEHICULO

= Nuevas vinculaciones a su servicio de
L) asistencia domiciliaria

Ampliacion de vigencia en convenios
con vencimiento en boleteria

Seguimos apoyando el pago de la educacion con
tasas simbalicas de tan solo 0.5% N.M (6.17% E.A)

* Aplica condiciones

#YoSoyFevi

Fondo de Empleados AV Villas

Periodos de gracia para casos

analizados con soportes i Siemp’le COntigo.'

. . Staff y Oficinas Regional Bogota y Anexas,
Cobertura a nivel nacional Sadinsa, Vigias, Corporacion Publicitaria, Bienes y

Comercio, Construcciones Planificadas, Centro
Staff y Oficinas Regional Suroccidente, Comercial El Edén, Corporacién de Microcrédito AVAL

Edificio Banco de Occidente, Edificio
Banco de Bogota y ATH ) Erika Ivon Salvador Camelo
(. Erika Yohana Grisales Restrepo () 318 586 4317
«(» 317 300 8750 () salvadore@bancoavvillas.com.co
@ grisalese@bancoavvillas.com.co

Staff y Oficinas Regional Noroccidente (Para el
Fevi incluye Santanderes) y ATH

Staff y Oficinas Regional Norte o
y ATH

g Lina Marcela de la Cruz Lara

g Erika Jhoana Dizu Jimenez

(«@») 318 340 0904 («))) 318 826 7623

() deli@bancoavvillas.com.co (00 dizue@bancoavvillas.com.co

Direcciéon General, ATH, Laboratorio Digital AVAL y Grupo AVAL

g Diana Elizabeth Bernal Acosta («@») 318 334 9836 (0D bernalda@bancoavvillas.com.co

Continuamos trabajando para sequir contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de nuestros Asociados y sus familias.



